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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTOR PARA COORDINACION DE PROYECTO EN EL
DEPARTAMENTO DE CORTES.

l. Proyecto

“CERF en Respuesta a las principales necesidades de salud
desatendidas y que incrementan por la alta movilidad humanay
el impacto del cambio climatico”

. Marco de Referencia

Honduras es un pais con un escenario multiamenazas en un contexto de
extrema fragilidad, exacerbado por una crisis de inseguridad alimentaria,
violencia social, movilidad humana, cambio climético, desastres naturales, se
enfrenta ademas a diferentes eventos de salud con potencial de alto riesgo de
epidemias, asi como las pandemias, COVID-19 y Mpox y las consecuencias de
estas. Al mismo tiempo, el sistema sanitario que es la principal puerta de entrada
para las personas en las comunidades para recibir la atencion en salud requiere
de apoyo técnico y financiero para fortalecer la atencién oportuna y de calidad a
las principales necesidades humanitarias en salud.

Con base en lo anterior, La Organizacion Panamericana de la Salud,
contempla el desarrollo de un proyecto de Respuesta a las principales
necesidades de salud desatendidas y que incrementan por la alta movilidad
humana y el impacto del cambio climatico, con financiamiento del fondo de
emergencias de Naciones Unidas CERF (Central Emergency Response Fund).
Proyecto para implementarse en 3 departamentos priorizados; Cortés, El
Paraiso y Ocotepeque. En el caso del departamento de Cortés, se estaran
priorizando acciones en 2 municipios (Villa Nueva y Omoa), el objetivo del
proyecto se centrara en ampliar la capacidad de atencion de las redes integradas
de servicios de salud para garantizar el acceso equitativo a los servicios de salud
esenciales y vitales para reducir la morbimortalidad evitable, fortalecer la

vigilancia y la atencién integral de las personas en situacion de movilidad
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humana y la poblacién del area de influencia, incluidos los grupos vulnerables

afectados por el impacto del cambio climatico.

Priorizando la atencion de las poblaciones en condiciones de mayor
vulnerabilidad (mujeres, nifias, niflos, adolescentes, personas mayores,
personas con discapacidad y personas con diversidad étnica y de género) ,
mediante la mejora del acceso a servicios de salud de calidad y accesibles en
situaciones de emergencia, incluyendo la promocioén de la salud integral, salud
mental, la salud sexual y reproductiva, reduccion de mortalidad materna,
prevencion y control de infecciones, vigilancia epidemioldgica, control vectores e

inmunizaciones.

En coordinacion con los socios del Cluster de Salud y las mesas
intersectoriales, se buscara la estrecha relacion con la Secretaria de Salud, por
medio de la region sanitaria de Cortés, promoviendo un trabajo articulado para
la optimizacién de los recursos a fin de lograr los objetivos previstos.

Mediante este financiamiento se estaria apoyando la respuesta integral ante
los riesgos sanitarios, sociales y ambientales: a) brotes de enfermedades
infecciosas o vectoriales; b) el impacto de diferentes fendbmenos meteorolédgicos
y los dafos causados en los servicios de salud y; c¢) la crisis migratoria y el

impacto de la violencia social en los servicios de salud.

Por otra parte, se estaria fortaleciendo la repuesta a temas prioritarios que
han venido decayendo por mdltiples eventos o emergencias sanitarias y
constituyen un riesgo inminente a la salud publica de Honduras, como es las
bajas coberturas de inmunizacion en poblaciones vulnerables, enfermedades no
transmisibles desatendidas, falta de acceso a servicios de salud ante la
inhabilitacion de establecimientos por el impacto de fendbmenos meteorolégicos

y el fortalecimiento del componente de atencion de salud mental, entre otros.

Como meta el proyecto pretende brindar la asistencia humanitaria a por lo
menos 25,000 personas en movilidad humana o del area de influencia de los
municipios priorizados en el departamento de Cortés. Para ello y como parte de

la cooperacion técnica que la OPS/OMS brinda al pais y de manera directa a la
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Secretaria de Salud, se contempla la contratacion de un coordinador de proyecto
para facilitar el trabajo de coordinacion y desarrollo de la propuesta de este
proyecto, de manera que facilite el trabajo con los actores claves, socios
implementadores y que la region sanitaria de Cortés pueda fortalecer la

capacidad de respuesta de sus redes integradas de servicios de salud.

Il OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
Objetivos

General:
Facilitar la cooperacién y asistencia técnica para la ejecucion del marco

l6gico del Proyecto en coordinacion con la Secretaria de Salud (SESAL)
de Honduras y en particular a la region sanitaria de Cortés.

Especificos:

e Apoyar en el monitoreo de las intervenciones integrales que se realicen
en el departamento de Cortés.

e Coordinar el desarrollo de intervenciones que permitan fortalecer la
capacidad de respuesta de la RISS, asegurando la continuidad de los
servicios de salud para salvar vidas, con énfasis en los pilares de salud
sexual y reproductiva, salud materna, salud mental, vigilancia
epidemioldgica y control vectorial para la deteccion temprana y manejo de
brotes de enfermedades infecciosas.

e Atender las necesidades en salud de la poblacion mas vulnerable y reducir

la morbi-mortalidad en el departamento.

V. PERFIL DEL PROFESIONAL

Perfil profesional requerido.

Esencial: Profesional del area de la salud (medico, licenciado en enfermeria
o ciencias afines)

Deseable: Maestria en salud publica, epidemiologia o afines.
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Experiencia:

Esencial:

¢ Al menos dos afios de experiencia trabajando en el sistema de
salud publica del pais, con amplio conocimiento de la Red de
Servicios de Salud del 1lery 2do nivel de atencion.

e Trabajo previo en coordinacién de actividades comunitarias con
personal sanitario y voluntarios.

e Experiencia en manejo de equipos de trabajo y coordinacién con
autoridades municipales.

e Gerencia e implementacion de programas y/o proyectos en salud
de por lo menos dos afos.

e Maestria en Salud Publica, Servicios de Salud, Epidemiologia o
afines.

e Estar radicado en Cortés por la duracién del contrato.

e Disponibilidad inmediata.

Deseable:

¢ 5 afios de experiencia trabajando en el sistema de salud publica

del pais.
e Manejo avanzado en herramientas digitales (Word, Excel, entre
otros).
Idiomas:

¢ Dominio del idioma espafiol hablado y escrito.

Destrezas:
a) Capacidad de analisis y sintesis para la redaccién de informes y

documentos, asi como para realizar presentaciones orales y escritas.

b) Capacidad de innovacion y creatividad para la entrega de la
cooperaciéon técnica en un ambiente de mudltiples instituciones de
gobierno, la cooperacion internacional y organizaciones de la sociedad
civil.

c) Capacidad de planificacion e implementacién de herramientas de
monitoreo de las intervenciones del proyecto.

d) Capacidad de busqueda de fuentes de informacion relacionadas con
el objeto de la consultoria.

e) Capacidad para facilitar procesos intersectoriales.
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Actitudes:
a. Trabajo en equipo y comunicacion asertiva.

b. Respeto de los valores y cddigo de conducta de la Organizacion
manteniendo un comportamiento ético

Disponibilidad para viajar a los municipios priorizados por el proyecto.
Buenas relaciones interpersonales y manejo de conflictos adecuado.

Manejo eficiente de trabajo bajo presion

~ o 2o

Manejo de situaciones de forma ética, confidencial

SEDE DEL TRABAJO

Lugar de actividades: La sede de trabajo serd la regioén sanitaria de Cortés,

con influencia en los municipios priorizados por el proyecto (Villa Nueva y

Omoa).

VI. Condiciones del contrato

1. Periodo de contratacion. 10 de julio— 15 de diciembre 2023 (con opcién
de extension).

2. Tipo de contrato: Contrato por productos.
Nota: no debe existir ninguna relacién contractual con la Secretaria de
Salud para poder optar a esta consultoria.

VIl.  ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
Actividades:

1. Acompafiar técnicamente a las autoridades de la Region Sanitaria de

Salud y los Equipos del sector salud, en el cumplimiento de funciones
vinculadas a la preparacion y respuesta ante emergencias sanitarias
presentes en este departamento por el alto flujo de movilidad humana el
impacto del cambio climatico y etapa de ingreso de fendmenos
meteoroldgicos

¥ Mundial de la Salud


https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fwww.paho.org%2Fes&psig=AOvVaw0KgPV5gwb5dYSvkwIw2B7H&ust=1588431936135000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPDOiZ74kukCFQAAAAAdAAAAABAD

Organizacion ¢
H N
Panamericana ¥

=

5

OPSGC

OPS/OMS HONDURAS

2. Participar activamente en las reuniones de la mesa de salud y otros
espacios de coordinacion del sector en el marco de la respuesta ante la
emergencia.

3. Contribuir con el fortalecimiento de los sistemas de informacion y
vigilancia epidemiologica de la region sanitaria relacionados a la
preparacion y respuesta para eventos de importancia nacional e
internacional.

4. Organizar y desarrollar actividades para fortalecer la capacidad de
preparacion y respuesta de los Establecimientos del Primer Nivel de
Atencion.

5. En estrecha coordinacion con el nivel regional y el equipo de crisis de la
oficina de OPS se apoyara la movilizacion de brigadas o equipos
integrales para intervenciones en establecimientos de salud vy
comunidades.

6. Dar seguimiento y monitoreo a los procesos de restablecimiento de los
servicios de salud, incluyendo obras de rehabilitacion y la dotacién de
equipos e insumos.

7. Realizar reuniones de coordinacion con autoridades regionales y locales
para la ejecucion efectiva del proyecto.

8. Planificar y coordinar las visitas a los municipios priorizados para el
desarrollo de intervenciones integrales.

9. Apoyar en la difusiobn de informacion de comunicacién de riesgo y
movilizacion social, ademas, de la entrega y capacitacion a personal en
primera linea en el uso de herramientas o piezas de comunicacion.

10.Apoyar en el desarrollo de jornadas de actualizacién rapida sobre primera
ayuda psicologica (PAP), salud sexual reproductiva, prevencion y control
de enfermedades para el personal de salud y las brigadas médicas
(incluyendo la distribucion de insumos y equipos).

11.Facilitar la distribucién y mantener actualizado el inventario de equipos e
insumos contemplados por el proyecto (control de actas de entrega).

12.Realizar reuniones de coordinacion con las diferentes unidades técnicas
de la Organizacion Panamericana de la Salud.

13.Proponer estrategias de cooperacion técnica a ser implementadas en la
red de servicios del primer y segundo nivel de atencion.

14.Elaborar documentos técnicos, planes de accion e informes de trabajos
en colaboracién con la autoridad sanitaria nacional.

15.Coordinar reuniones de trabajo con los coordinadores de las otras
regiones sanitarias para preparar documentos, informes técnicos y revisar
avances en el alcance de indicadores.

16.Realizar seguimiento e informes periodicos de implementacion y alcance
de los indicadores del proyecto CERF.
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17.Ingresar la informacion de las actividades desarrolladas en las
plataformas digitales de reporte disponibles (plataforma 345W).

18.Enviar de manera periodica propuestas de nota web elaboradas con la
informacion y fotografias de las actividades y donaciones desarrolladas
para realizar publicaciones en las paginas oficiales de la OPS.

Nota: Todas las capacitaciones e intervenciones deben tener un enfoque integral
que involucre la rehabilitacion de los servicios, el fortalecimiento de la vigilancia
epidemioldgica, el control vectorial, la salud mental y la salud sexual reproductiva
con un enfoque de género, derechos humanos y de atencion a personas con
discapacidad y grupos vulnerables.

Productos:

1. Plan de ejecucion de la consultoria incluyendo el monitoreo de las
actividades e intervenciones (apegado al marco ldgico e indicadores

del proyecto).

https://paho-
my.sharepoint.com/personal/maciaslui_paho_org/documents/escritorio/2023/cerf%202023/documentos

%20proyecto%20aprobado/cerf%202023%20vs%20espafiol.en.es.pdf

2. Presentar informes técnicos bimensuales de la ejecucion y avances
del proyecto que incluyan el alcance de los indicadores del proyecto y
los informes de las movilizaciones.

3. Informe final de la consultoria de la region de Cortés, junto con medios
de verificacion de las actividades desarrolladas:

e Listas de asistencia

e Fotografias

e Ayudas memoria de las reuniones, informes y otros documentos
que se desarrollen en el marco del proyecto.

4. Informe final consolidado de las 3 regiones sanitarias por intervenir
junto con medios de verificacion de las actividades desarrolladas:

e Listas de asistencia

e Fotografias

e Ayudas memoria de las reuniones, informes y otros documentos
gue se desarrollen en el marco del proyecto.

VIll. DEPENDENCIA Y COORDINACION

El consultor trabajard en coordinacion con las autoridades de la regién
sanitaria de Cortés y sus equipos técnicos, asi como con los miembros del

Cluster Salud y otros actores claves en la zona.
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El contratista estara bajo la supervision general de la Coordinadora de la
Unidad de Emergencias en Salud (PHE) Dra. Aida Mercedes Soto Bravo y bajo
la supervision directa del Oficial Nacional de PHE Dr. Luis Macias en la
Representacion de OPS/OMS en Honduras.

IX. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los productos finales de los servicios de consultoria siempre son de
propiedad de OPS/OMS para fines de reproduccion, difusion, utilizacion, etc. La
OPS/OMS sera propietario de todos los derechos de propiedad intelectual y
demas derechos de propiedad, incluyendo sin limitacion patentes, derechos de
autor respecto a los productos o documentos y otros materiales que tengan una
relacion directa con o sean producidos, preparados u obtenidos como

consecuencia de o en el curso de este contrato.

X. REMUNERACION TOTAL Y FORMA DE PAGO:

Pago de acuerdo con la entrega de los productos establecidos, el monto de
la consultoria sera en lempiras y esto incluye los gastos de movilizacion a los

municipios priorizadas.

Pagos Actividad o producto Fecha de
entrega

Primer pago Contra entrega del plan de trabajo y cronograma de 25-07-2023
actividades aprobado.

Segundo pago | Contra entrega de primer informe técnico bimensual 30-08-2022
de la ejecucion y avances del proyecto que incluyan el
alcance de los indicadores del proyecto y los informes
de las movilizaciones.
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Tercer pago

Contra entrega de segundo informe técnico bimensual
de la ejecucion y avances del proyecto que incluyan el
alcance de los indicadores del proyecto y los informes
de las movilizaciones.

30-10-2022

Cuarto pago

Entrega de informe final y sistematizacion del proyecto
(Entrega de producto 3).

10-12-2022

Quinto pago

Entrega de informe final consolidado de las 3 regiones
por intervenir (Cortés, Atlantida y El Paraiso).

15-12-2023
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