
PROYECTO ACELERADOR – RIITS
SALUD TOTAL EPS-S



Antioquia

Santa Rosa de Osos
Guarne

La Unión
Entrerríos

Caldas

Pácora
Salamina

Samaná

Aguadas

Norcasia EBS
Marulanda EBS

Cesar

El Paso

La Jagua de Ibirico
EBS
EBS
EBS

El Copey

Chiriguaná EBS

BALANCE GENERAL – UBICACIÓN 

Municipios General No %

EBS 438 100%

PAPS 37 8%

Municipios No %

EBS 37 57%

PAPS 65 100%

Caracterizaciones No %

EBS - 438 Municipios 2.281.333 100%

EBS - 438 Municipios 117.529 5%

EBS - 37 Municipios 31.788 1%

PAPS - 69 134.435 6%



Cundinamarca

San Juan de Río Seco

Quipíle

Villa San Diego De Ubaté 
Ubaté

San Cayetano

Caparrapí

Topaipí EBS

Chaguaní

Villagómez

Girardót

Viotá

Puerto Salgar

Venecia

Beltrán

Pulí EBS

Pandi

Icononzo EBS

Villarrica EBS

Tolima

Algeciras
EBS
EBS
EBS

Ortega

Falan EBS
Rovira EBS

Coyaima EBS
Dolores EBS

Roncesvalles
Valle de San Juan EBS

Alvarado EBS
Alpujarra EBS

Río Blanco
EBS
EBS

Chaparral EBS
Armero EBS

Magdalena

Algarrobo EBS
Zona Bananera EBS

El Banco EBS
Plato EBS

Guamál 

Rioacha

BALANCE GENERAL – UBICACIÓN 



META

Puerto Gaitán EBS
Cumarál EBS

Puerto López EBS
Castilla La Nueva EBS

San Martín EBS
Granada EBS

San Carlos de Guaroa EBS
Restrepo EBS
Guamál EBS
Acacías EBS

Risaralda
Balboa EBS

Santuario

Santander
El Playón EBS

Sabana de Torres
Río Negro EBS

Sucre San Marcos EBS

BALANCE GENERAL – UBICACIÓN 





2.2. Situaciones o condiciones de especial 

protección de la familia y sus integrantes
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Familia con personas con discapacidad
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Familia que convive con personas que presentan alguna 
enfermedad crónica,huérfana o en estado terminal.
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Régimen de afiliación

3. CARACTERIZACIÓN DE LOS INTEGRANTES 

DE LA FAMILIA



ASPECTOS A FORTALECER

1. Promover la coordinación operativa entre PAPS y EBS
2. Sinergias entre las caracterizaciones realizadas por asegurador y 

EBS
3. Canalización a la gestión de riesgos identificados en la 

caracterización de los EBS
4. Acompañamiento en el direccionamiento de servicios
5. Fortalecer la captura de información de actividades en salud



MESAS TERRITORIALES CON 
ESEs

• Atender inquietudes frente a contratación y cartera

• Pilotos en Risaralda y Caldas – I semestre de 2024

• Extensión a todos los departamentos donde hace presencia Salud Total – II semestre 

de 2024

• Identificación de brechas:

• Ausencia de reportes normativos obligatorios

• Falencias en la radicación de facturas

• Falta de claridad en la identificación de la cartera

• Flujos de comunicación insuficientes

• Compromisos: 

• Seguimiento a la radicación y facturación de la red pública

• Actualización de la contratación – inclusiones – CUPS

• Fortalecimiento a la evaluación de la Gestión del riesgo



MODELO DE PRESTACIÓN CON 
ENFOQUE EN MEDICINA FAMILIAR

• Territorios en curso: Bogotá y Bucaramanga

• Extensión del modelo (IV Trimestre de 2024):

• Cali

• Medellín

• Manizales

• Pereira

• Ibagué

• Girardot

• Villavicencio



COMITÉS TERRITORIALES 
COORDINADORES DE RIITS

• Objetivos:

1. Contribuir a la planeación y operación de las RIITS

2. Acompañar a los equipos territoriales en la implementación de modelos 

de gestión del cambio (Gestión del riesgo y planeación estratégica)

3. Promover las sinergias en el territorio con otros aseguradores y con los 

vínculos débiles

4. Proponer y acordar metodologías para la estratificación, segmentación y 

gestión del riesgo en salud

5. Promover acciones para la gestión del riesgo financiero

6. Incentivar la implementación de programas y modelos de gestión de 

enfermedades requeridos en el territorio
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