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EN TI MISMO
NO GARANTIZA EL

, PERO NO
HACERLO GARANTIZA
EL FRACASO.

—Albert Bandura




Logros personales
Recordar experiencias
pasadas de éxito.

Experencias vicaria
Ver a otras personas
de caracteristicas
similares a tener
éxito/ esfuerzo.

Persuasion Social
Influencia verbal sobre
mi capacidad.

Estado Emocional
Percibir las emociones
y sensaciones fisicas.




FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A TRAVES DE LA
FORMACION CONTINUA Y EL PERFECCIONAMIENTO PARA
CONTRIBUIR A LA RETENCION DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD EN AREAS RURALES, REMOTAS Y DESATENDIDAS EN

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO



La desercion del talentfo humano en salud de las dareas
rurales, remotas y desatendidas en el Departfamento del
Putumayo, debido a diferentes factores de cardacter
emocional, orden publico, cultural, entre otros.



5La implementacion de un programa de formacion continua
contribuird significativamente a la reduccion de la desercion del
talento humano en salud en las dareas rurales, remotas y desatendidas
del Departamento del Putumayo.?



Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Secretaria de Salud del
Putumayo

Profesionales en salud que OPS
prestan SSO

Profesionales en salud que Oftras agencias
conforman equipos
bdsicos de salud

Enfidades Sociales del
Estado

Talento humano en salud
en general




OTalento Humano en Salud




OProcesos de atencion integral en salud para areas
rurales, remotas y desatendidas.



O Cursos presenciales

O Comunidad de practica
O Grupo “Balint” de apoyo



“*Bajo Bienestar emocional

% Poca Motivacion infrinseca y extrinseca
»Poca empatia con las comunidades locales

% Poco o nulo acompanamiento técnico



“* Bienestar emocional percibido

“* Motivacional
< Empatia con las comunidades locales
< Comunidad de practica



Olmportancia de la Salud
Emocional en la Practica de la
Salud

O Estrategias de Autocuidado y
Manejo del Estrés

O Apoyo Psicologico

O Fomentar la Resiliencia y el
Apoyo entre Colegas




RAZONES PARA QUEDARSE

TEORIZACION

PUNTOS - CLAVE + Contexto territorial
« ASIS .

 Importancia de la salud « Documento de red HIPOTESIS DE
emocional + Modelo de atencién en salud SOLUCION

» Autocuidado y manejo del - .
estrés For'FaIeC|m|ento las actitudes

; - Apoyo Psicologico J'a.--‘ emocionales del talento humano
OBSERVACION DE v en salud

 Resiliencia y apoyo entre

LA REALIDAD colegas

o
- A\ R
* Falta de talento humano ) - i
permanente. ~X APLICACION DE
« Altos indices de LA REALIDAD
morbimortalidad evitable y
prevenible Aumento en el nivel de

bienestar emocional
percibido

» Poblaciones vulnerables
» Poblacion rural dispersa
* Poca conectividad

» Contexto de la realidad

Condiciones sociales para la prestacion de servicios de
salud por parte del talento humano en salud



-

O Lalmportancia de la Motivacion en la Practica de la Salud - 4

O Establecimiento de Objetivos y Metas Profesionales -
O Resiliencia y Superacion de Obstaculos

O Mantener la Motivacion a Largo Plazo

**Con los cooperantes buscar alternativas de intercambio de experiencias entre paises con
situaciones similares.



O Comunicacion Efectiva y Escucha
Activa

OReconocimiento de la Diversidad
Cultural y Respeto

O Promocion de la Participacion
Comunitaria




O Fortalecimiento de
capacidades técnicas o
través de casos reales del
contexto con el apoyo de
expertos a nivel técnico en
salud y de ofras areas
relacionadas con el
bienestar.

REASOIS

)
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O Aumento en el Nivel de motivacion intrinseca y extrinseca. MEIL
PSYCOMETRIC TEST

O Aumento en el nivel de bienestar emocional percibido — Escala de
Bienestar Subjetivo

O Disminucion de la desercion del talento humano en salud

Olndicador: Descenso en las renuncias y solicitudes de
exoneracion.



