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Enfoque metodológico
• Abordaje constructivista
• Educacion permanente en 

salud: en, por y para el trabajo
• Objeto como ordenador del 

aprendizaje 
• Identificación de Barreras 

como base de la toma de 
decisiones

• Educación PARA el trabajo

OBJETO

SUJETO





Ruta metodológica

1. Delegación oficial (formal) de las  personas que 
serán el “punto focal”  en cada Departamento; 
por NEPS; ACSP; OPS

2. Conformación de los “grupos de trabajo 
departamental”

3. Desarrollo de dos procesos simultáneos: 
certificación + asesoría



Ruta metodológica

Delegación oficial (formal) de la persona que será el 
“punto focal”  en cada Departamento
1. La cercanía a la/el secretaria(o) facilita la 

comunicación, legitima el proceso de coordinación 
del trabajo grupal

2. Participación directa del proceso de formación y será 
la persona de enlace con la estrategia de asesoría



Ruta metodológica
Conformación de los “grupos de trabajo”
1. Personas funcionarias de la SDS (4)

1. Planeación
2. Prestación de servicios
3. Talento Humano en Salud
4. Tecnología

2. Persona delegada de Nueva EPS (1)





Ruta metodológica
Desarrollo de dos procesos simultáneos: certificación + asesoría

1. Modalidad híbrida: 
1. Encuentros virtuales: concertados con antelación
2. Encuentros presenciales: jornadas intensivas de trabajo concentradas en 5 días.

1. Encuentro 1: Julio 8 - 12
2. Encuentro 2: Septiembre
3. Encuentro 3: Noviembre 

2. Responsabilidades del trabajo autónomo
1. Uso asertivo del correo electrónico y la plataforma virtual 
2. Sugerencias para organizar el trabajo en grupo: chat de WhatsApp, carpeta 

compartida, formato de relatoría de reuniones, seguimiento de compromisos.
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