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Enfoque metodologico

- Abordaje constructivista
-Educacion permanenteen O BJ ETO
salud: en, por y para el trabajo

- Objeto como ordenador del
aprendizaje

- Identificacion de Barreras
como base de la toma de
decisiones

- Educacion PARA el trabajo
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Servicio Especificacion

Consulta Externa

Adultos

Procedimientos

Camas Pediatrica

Sillas Ambiente de transicién urgencias
Camas TPR

Observacion Adultos Mujeres

Consultorios
Camas
Salas

Camillas

Total

Consultorios Salas

Oferta Especificacion
- e

= Quirdrgicos Cirugfa Ginecol6gica

Cirugia General
= Internacidn Hospitalizacion Pediatrica
Hospitalizacion Paciente Cronico Sin
Ventilador
Hospitalizacion Adultos
© Consulta Externa  Vacunacién
Urologia
Seguridad Y Salud En El Trabajo
Psicologia
Periodoncia
Pediatria
Otras Consultas Generales
Otras Consultas De Especialidad




Ruta metodologica

1. Delegacion oficial (formal) de las personas que
seran el “punto focal” en cada Departamento;
por NEPS; ACSP; OPS

2. Conformacion de los “grupos de trabajo
departamental”

3. Desarrollo de dos procesos simultaneos:
certificacion + asesoria




Ruta metodologica

Delegacion oficial (formal) de |la persona que sera el
"punto focal” en cada Departamento

1. La cercania a la/el secretaria(o) facilita la
comunicacion, legitima el proceso de coordinacion
del trabajo grupa

2. Participacion directa del proceso de formaciony sera
la persona de enlace con la estrategia de asesoria




Ruta metodologica
Conformacion de los "grupos de trabajo”

1. Personas funcionarias de la SDS (4)
1. Planeacion

2. Prestacion de servicios
3. Talento Humano en Salud
4. Tecnologia

2. Persona delegada de Nueva EPS (1)
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Proyectos aceleradores

Regidon Central: Antioguia; Tolima; Risaralda; Caldas.
Region Pacifica: Valle del Cauca; Choco.

Region Oriental: Santander; Boyaca; Meta; Casanare.
Regién Caribe e Insular: Atlantico.

Region Amazonia: Guainia.
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Asociacion Colombiana de Salud Poblica. ; - Q « Presencial: 74 horas; 3 dias seguidos en tres momentos diferentes
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Se realizara en el mismo lugar elegido para el proceso de
formacién - certificacion. Se contemplan 3 dias presenciales
seguidos en tres momentos diferentes.
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Ruta metodologica

Desarrollo de dos procesos simultaneos: certificacion + asesoria

Modalidad hibrida:

1. Encuentros virtuales: concertados con antelacion

2. Encuentros presenciales: jornadas intensivas de trabajo concentradas en 5 dias.
1. Encuentro 1: Julio 8 - 12
2. Encuentro 2: Septiembre
3. Encuentro 3: Noviembre

Responsabilidades del trabajo autonomo
1. Uso asertivo del correo electrénico y la plataforma virtual

Sugerencias para organizar el trabajo en grupo: chat de WhatsApp, carpeta
compartida, formato de relatoria de reuniones, sequimiento de compromisos.
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