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Campus Virtual de 
Salud Pública (CVSP)

Nuestra Misión

Contribuir al desarrollo de las capacidades y 

competencias de los trabajadores de salud 

apoyando la transformación de los servicios 

y las prácticas de salud pública en la región 

de las Américas.



Principios del CVSP, 
alineados con los 
valores de la OPS

Bien Público

Educación Permanente en Salud

Recursos abiertos e interoperables

Gestión colaborativa

Sostenibilidad



Cursos autoaprendizaje 
regional

Cursos con tutoria / 
cohorte

Cursos de país

Promedio de 100 cursos de 

autoaprendizaje permanentemente 

abiertos (4 idiomas oficiales de la 

OPS)

Oferta de capacitación en todas las áreas técnicas de la cooperación
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Services in which they work
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Professional groups

Virtual Campus. Diversification and Growth. May 2024

• Nurses: 38%
• Medical Doctors: 32%
• Grow in student and technician 

• Hospital: 49%
• PHC services: 37%
• Management: 14%

VCPH Network



Dashboard público de usuarios del CVSP julio 2024

https://campus.paho.org/es/conoce-quienes-son-los-usuarios-del-campus-virtual-de-salud-publica



Usuarios de Colombia en cursos regionales del CVSP
https://campus.paho.org/es/conoce-quienes-son-los-usuarios-del-campus-virtual-de-salud-publica

Curso Matriculaciones

Diagnóstico y manejo clínico del dengue-ESP- V2020 (Ext 2023) 157547

Precauciones básicas: higiene de manos 74442

Curso virtual sobre el correcto llenado del certificado de defunción, RELACSIS 38845

Virus respiratorios emergentes, incluido el COVID-19: métodos de detección, 
prevención, respuesta y control 27311

Curso virtual sobre fundamentos del cuidado paliativo 20409

Prevención de la autolesión y el suicidio: empoderamiento de los profesionales 
de atención primaria de salud 20115

Primera ayuda psicológica (PAP) en el manejo de emergencias - 2020 19959

Brote de sarampión en la era de poseliminacion: Estudio de caso 17936

ePROTECT Infecciones respiratorias: Salud y seguridad ocupacional - 2020 15594

Manejo de la Hipertensión y del Riesgo Cardiovascular en la Atención Primaria de 
Salud (Edición 2022) (HEARTS) 14242



Distribución usuarios CVSP Colombia Julio 2024



La educación permanente 
y el aprendizaje a lo largo 
de la vida

• La virtualidad como ”territorio” para el 

intercambio. Aprendizaje colaborativo y en red

• La EPS (formación en el trabajo, por el trabajo y 

para el trabajo)

• Diálogo permanente con la realidad



• Definir competencias prioritarias según roles profesionales y necesidades de los 

servicios.

• Jerarquizar la formación, reduciendo la dispersión y falta de continuidad de las 

propuestas formativas que se presentan como actividades esporádicas de capacitación 

para diversas categorías de personal sin vinculación entre ellas.

• Brindar mayor direccionalidad dado que el itinerario formativo se constituye en una 

unidad epistemológica teórico-práctica, con los objetivos y lineamientos internacionales 

de las políticas de salud para los diferentes niveles de responsabilidad dentro de un 

sistema.

• Apoyar procesos articulados de certificación y reconocimiento de microcredenciales 

entre diversidad de instituciones comprometidas en el desarrollo de competencias.

Contribución de un itinerario formativo en APS



¿Qué es un 

itinerario formativo?

Es un recorrido a transitar a partir de un 
conjunto de acciones formativas 
programadas,—cursos, talleres, seminarios, 
webinarios, comunidad de prácticas, entre 
otros—acorde al desarrollo de los perfiles de 
competencias definidas para un ámbito 
profesional específico. 

Se conforma de espacios obligatorios, 
complementarios u optativos y contenidos 
comunes a todos los perfiles que comparten 
una misma familia profesional.
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El proceso analítico para la construcción del

 Itinerario Formativo.



CVSP adecuado a la perspectiva de circulación 

internacional de micro-credenciales



Nodos de País del CVSP - Subregiones

Facilitan la gestión de las prioridades de capacitación

mediante la descentralización en las Representaciones de la 

OPS y en los equipos nacionales. 

Foco en los procesos de cooperación técnica de cada
país y subregión.



https://campus.paho.org/es/conoce-quienes-son-los-usuarios-del-campus-virtual-de-salud-publica



Potenciar el trabajo colaborativo.  

Promover la articulación inter-institucional.

Trabajar en el reconocimiento de certificaciones y 
microcredenciales en la región.

Fortalecer la articulación formación – trabajo con 
foco en la perspectiva de competencias.

Desafíos e invitación



¡Muchas Gracias!

Síguenos en:

@campusvirtualsp

@campusvirtualsp

campus.paho.org

cvsp@paho.org   |  listovskyg@paho.org  

mailto:cvsp@paho.org
mailto:listovskyg@paho.org
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