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RETOS DEL MODELO DE SALUD

DEMOGRAFIA Y
EPIDEMIOLOGICA ENVEJECIMIENTO

Enfermedades Infecciosas Disminucion de Natalidad
Enfermedades Crdnicas Aumento de expectativa de vida

TRANSICION

TALENTO HUMANO EN SALUD

REGULACION Y E m E E RETOS SIN PRECEDENTES
NORMATIVIDAD
Ley Estatutaria 1751 de SR I | Nuevas formas de aprendizaje
5015 PDSP 2022- 2031 Plan Decenal AUy ) habilidades tecnolégicas ( Uso
’ B de Salud Publica S~ ' de la Telemedicina, inteligencia
PAIS, MIAS \ 2022 - 2031 o - Artificial)

GLOBALIZACION -

TECNOLOGIA EN SALUD EL USUARIO
Telesalud « Urbanizaciony
Telemedicina evolucion del modo de
Analitica de datos vida.

*  Mayor conocimiento

de sus derechos




, EQUIDAD
ACERCANDONOS A TERRITORIAL Y

LOS TERRITORIOS

ESTRATEGIA NUEVA EPS 2024-2025

1. Andlisis de las

« Teritorializacién de la atencién en salud donde los servicios de salud se brinden condiciones de QOGe.Sgég del
. . . s 7 ge C aao
cerca de donde vive y frabaja la poblacion con medicos, enfermeras, selve im;'gro' de

auxiliares y otros profesionales entrenados y dotados con alta capacidad de pobfgc'%snes salud
resolver los problemas mds comunes de la salud de la Poblacion

Liderazgo y

* Promover la articulacion entre los actores SGSSS para lograr poblaciones sanas colaboracion

y generar resultados en salud, como garantia del derecho FORTALECIMIENTO DE LAS entre 3-VIQTJIIC:TjCI<? y
COMPETENCIAS DEL profesional C?igsroos Znos
. P . ., TALENTO HUMANO y/o actores g| g
* No podemos llegar tarde en el diagnostico y atencion de nuestra poblacion intra o extra salv
sectoriales
- Organizacion de la RIITS con acuerdos con la RED de servicios, dirigida a lograr
los resultados en salud de la poblacién, 2 4. Educacion
Planificacion y promocion
i i de la salud de la salud
» Actualizar los modelos de la prestacion y contratacion centrados en la dela de las

poblacion a personas
cargo

persona.

+ Gestion FINANCIAERA Eficiente : . Negociacion y acuerdo de las Cuentas por °
pagor. nueva

eps



1. Fortalecimiento del
falento Humano
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL
TALENTO HUMANO

ACTORES DEL SGSSS = INTRA Y EXTRASECTORIALES

Colaboradores de la

NUEVA EPS
. Red de IPS PRIMARIAS
Nacional- Regional- ! _ , oo
departamentos, i .« Equipos de Salud Asistencial
distritos y municipios | ! infra y Extramurales

b i Grupos de Profesionales-
técnicos en salud que
gestionan las RIAS

ARTICULACION Y ARMONIZACION DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD

PERSONAS, FAMILIAS, COMUNIDAD
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ENFOQUES DEL FORTALEICMIENTO DEL TALENTO
HUMANO

Aspectos socio - culturales

PERSONAS Trabajo en equipo vy liderazgo

Humanizacion

Talento Humano disponible
Infraestructura Fisica

TRABAJO CON LOS Técnolégica
RECURSOS DISPONIBLES Sistemas de Informacion

Personas, familias y Comunidades

GESTION DEL TERRITORIO REC CE [AIESBEISTES,
Enfidad Territorial

y ofros sectores

Gestidon coordinada

INTERSECTORIALIDAD - intersectorial

Determinantes sociales

Atenciéon Primaria En Salud (APS)

EN FOQ U E Enfoque en Interculturalidad

Pautas para la rehabilitacién basada en
comunidad e Inclusién social
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POLITICA NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN

SALUD MSPS

En el modelo de salud preventivo y predictivo propone como elementos claves

El modelo concibe el talento
humano en salud como el
punto de referencia para el
restablecimiento de la
gobernanza, la rectoria y el
fortalecimiento del ejercicio
de la autoridad sanitaria en los
territorios

Fuente Ministerio de Salud y Proteccién social

Planificacion de la disponibilidad y
distribucion del personal de salud
segun necesidades poblacionales y
territoriales.

Promover el liderazgo y la gestion
del talento humano

Inversion en capacitacion y

formacion continua -actualizacion y

a través de cursos, talleres,
seminarios y becas.

Fortalecimiento y desarrollo
permanente de las competencias
para la orientacion de la
educacion formal y la formacion
continua APS -Salud publica

Promover la investigacion y la
innovacion

Destinar recursos para la
financiacion de proyectos de
investigacion en saludy apoyo en
investigaciones y publicar

Fomentar la cultura del aprendizaje
continuo y el reconocimiento en
desempeno
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2. Herramientas de
Informacion para la foma
de decisiones
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GESTION EN EL TERRITORIO

Indicadores seguimiento

Identificacion de la y monitoreo de los
red de prestadores resultados de Salud
Valoracién de las de servicios de salud Servicio y costo
Reconocimiento y condiciones de riesgo Y capacidades para
georeferenciacion de la |ndividual y Poblaciones| la gestion de la
poblacion en el territorio poblacion

L o
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L Guia de datos

& Ver

ESTADO GENERAL DE LA POBLACION

POBLACION TOTAL

11.071.200

.u;zsih 5 @@ @ 5._: nuevgm

@

CONTRIBUTIVO

4754770
43.03%

CURSO DE VIDA POR REGIMEN

== Total Poblacian
Contribufive
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ME3Z

CONDICION DE RIESGO INDIVIDUAL - ESTRATIFICACION RIESGO ECNT 26 4

TOTAL POBLACION CON ECNT G. DE CASO G. DE ENFERMEDAD G. BASICA SIN CONDICION

2.888.292 335.040 3,03% 641.040 $,79% 1.912.212 17.27% 8.182.908 73,91%

POR RECIMEN

RIESGO POR CURSO DE VIDA MAPA POR RIESGO ECNT

1 FRIMERA MFANC A DED .
_\:'d _.:| -Il_. I o
CZIMFAMCIA DE 4 & 11 ANOS - IS?.iCE
Rica
13 ADOLERCEMCIA DE "‘. R +J
03
s IR | =
D4 JUVENTUD DE 18 4 28
o 216.309
- II
OF.ADULTO MAYOR &0 A ‘»CI
it _ B
DELADULTO MAYOR 75 .i.‘}CIS -
84 ANOE 384770
05 ADULTO IAAYOR 85 ANDS o oy
25 I~
& 2024 Mapbox & Dp=nStre=thlap

TOTAL PATC!LDGIAS| VER DETALLE
TOTAL

GESTION DE CASO 150.97% 53509 50,467 34309 19.745 4019 1337 19 I 335,040
GESTION DE ENFERMEDAD 183428 131082 209,057 78758 97297 8373 2 987 500 14 9 3 £41.040
GESTION BASICA | 1.509.555] 402,657 1912212
TOTAL 1844162 597,598 259 754 113067 43972 17.853 £.304 1837 548 140 28 13 3 | 2888797

nueva

eps



POBLACION DIFERENCIAL - ETNIAS

nueva

04 JUN 0« -
POB. TOTAL MAFA EINIA CURSO DE VIDA POR ETNIA
1.071.200 - MDICENA MECGRC| A, MULATD RALENGUERD DF 34 24ILAL [ARCHIPIELA.  ROM [STAND
12071 Bl 50845 o ponera INeANGIA DEG A 5 ARGS : 45701 2.608 4.075 847
4071 .
£ DZINFANCIA DE & A4 11 AROS 34.087 32748 455 2,544
POB. DIFERENCIAL o N : C y - 1 - =
DRADOLESCENCIA DE 12 A 17 aR0s [ 35.557 i3.545 2175 4405 343
3.116.002 04 JUVENTUD DE 18 A 25 ARCS | T R 3528 £155 2.414
os.apuLTo JovEN DEZ9 & 42 afics [ &7 5 - EHAETAFETT 1,884 4,344
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— O7.ADULTO MEYOR 80 ARCS A T4 AR 18 677  EETEEEYT 7.200 dd3d
NEGROD| 4. WULATD 4], AFRC CE.ADULTD MAYOR TS 4905 84 AR08 4 1o P - .
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PALENGUERD DE 34N BA3ILC T e - = ’ ’
RATAL [SRCHIFELAGO DESA DRLADULTO MAYOR 85 ANCE O MAS | 1,884 13.880 704 2,497 785
ROMI [GTAND
TOTAL
RIESGO POR MAPA SANITARIO Y ETNIAS
2.26% 3.55%
E:
@ 2024 Mapbox © OpenStrestMap
RIESGO POR ETNIA
HOHSENA MESRC{A), MULATZHA), AFROCOLOMBIAND, PALENGUERT DE 3AN BAZILIC RAITAL [ARCHIMELAGD DF 34N ANDRER ¥ PRC RO [STANC




. GESTION DE LA RED - COMPONENTE PRIMARIO oK :' nuevg

POB. TOTAL DISTRIBUCION POR TIPO DE RED DISTRIBUCION SEDES EXCLUSIVAS

CANT. P& USUARIOSE PARTICIPACION CANT. IPS USUARIOS

PUBLICA 1.081 5.754.543 54,13%

: : - e 1313 7483 288
CANT SEDES PRIVADA 113 sy Wi

8 iRk 1B
¥

v 1 e - . - k| 1 o 08
Add PRIVADA - INDIGEN A £ 00,500 0e1R

L
e

POBLACIONAL ANDENDEL  pyorpcos  MEOPOUTANO  URsano VRBANOCON o ANDENDEL  cpepios  METROPOUTAN.  Upsano  URBANOCON o,
‘: RO A : 2 14 21 TEo A 298,390 142044 1140142 1.580.554
C Teo s ' 4 28 10 : 02 RO E 47,541 137 751 723244 541,030 1762952 3.219.500
i R : 3 : 3 183 roc|  7ased 207957 235.170 173,430 087543 2777.374
F PG D 2 28 3 Al 253 RGO D §382 5 403 24.130 7338 567754 1.841.778
S TRCE 2 43 : 503 56 RO E 523 5530 4530 3425768 1.509.722
.H:;-,;:,a. RG F 7 3z 1 287 331 TRoE 2083 7535 54 17,344 130.210
[l FRIVADA - INDISENA TOTAL 19 114 45 51 1211 1.445 ToTAL 144,145 B31.114 1.486.004 777.225 B.020.985 11.057.480
PUBLICA
B A TR0 E TRG C PO D TG E PG F
440
'J_ 400
o 204
E 200 122 N
N 53 . - £C 64 3
PRIVADA  PUBLICA | PRIVADA  PUBLICA | PUBLCA  PRIVADA  PRIVADA- | PUBLCA  PRIVADA  PRIVADA- | PUBLICA  PRIVADA  PRIVADA- | PUBLCA  PRIVADA  PRIVADA-
RIS F M A M FM A TS FRLA RTIISFR A
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Gracias
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