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MODELO EN SALUD “POR PERFIL DE RIESGO Y 

SEGMENTO”

CONOCIMIENTO 

DE LA POBLACIÓN 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN                     

Y COMUNICACIÓN  

DESARROLLO DE HABILIDADES                   

DEL TALENTO HUMANO

Dispersos

Urbano con Alta ruralidad 

Metropolitanos

Anden del Pacifico 



TRANSICIÓN 

EPIDEMIOLOGÍCA
Enfermedades Infecciosas 

Enfermedades Crónicas

GLOBALIZACIÓN  - 

EL USUARIO
• Urbanización y 

evolución del modo de 

vida. 

• Mayor conocimiento 

de sus derechos

REGULACIÓN  Y 

NORMATIVIDAD 
Ley Estatutaria 1751 de 
2015, PDSP 2022- 2031 

PAIS, MIAS 

TECNOLOGÍA EN SALUD 
• Telesalud 

• Telemedicina 

• Analítica de datos 

RETOS DEL  MODELO DE SALUD  

DEMOGRAFIA Y 

ENVEJECIMIENTO
Disminución de Natalidad

Aumento de expectativa de vida 

TALENTO HUMANO EN SALUD

RETOS SIN PRECEDENTES 

Nuevas formas de aprendizaje   
habilidades tecnológicas ( Uso 

de la Telemedicina, inteligencia 

Artificial) 



2024-2025ESTRATEGIA  NUEVA EPS 

• Territorialización de la atención en salud  donde los servicios de salud se brinden 

cerca de donde vive y trabaja la población con médicos, enfermeras, 

auxiliares y otros profesionales entrenados y dotados con alta capacidad de 

resolver los problemas más comunes de la salud de la Población

• Promover la articulación entre los actores SGSSS para lograr  poblaciones sanas 

y generar resultados en salud, como garantía del derecho

• No podemos llegar tarde en el diagnóstico y atención de nuestra población

• Organización de la RIITS  con  acuerdos con la RED de servicios, dirigida a lograr 

los resultados en salud de la población,

• Actualizar  los modelos de la prestación y contratación centrados en  la 

persona.

• Gestión FINANCIAERA Eficiente : . Negociación y acuerdo de las Cuentas por 

pagar.

DECISIONES RÁPIDAS, EFICIENTES Y EFICACES

ACERCÁNDONOS A 

LOS TERRITORIOS

2.Gestión del 
cuidado 

integral de 
salud  

1. Análisis de las 
condiciones de 

salud

 de las 
poblaciones

Liderazgo y  
colaboración 

entre  
profesional 
y/o actores 
intra  o extra 
sectoriales   

FORTALECIMIENTO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL   

TALENTO HUMANO 

3.Vigilancia y 
control de los 

riesgos en 
salud  

4. Educación 
y promoción 
de la salud 

de las 
personas 

5. 

Planificación 
de la salud 

de la 
población a 

cargo 



1. Fortalecimiento del 
talento Humano 



FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL 
TALENTO HUMANO 

ACTORES DEL SGSSS – INTRA Y EXTRASECTORIALES 

PERSONAS, FAMILIAS, COMUNIDAD

INTERNOS 

• Colaboradores de la  
NUEVA EPS 

•  Nacional- Regional- 
departamentos, 

distritos  y municipios  

ARTICULACIÓN Y ARMONIZACIÓN DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD 

EXTERNOS

• Red de IPS PRIMARIAS
 

• Equipos de Salud Asistencial 
intra y Extramurales

Grupos de Profesionales- 
técnicos en salud que 

gestionan las RIAS 



ENFOQUES DEL FORTALEICMIENTO DEL TALENTO 
HUMANO  

PERSONAS
Aspectos socio - culturales 

Trabajo en equipo y liderazgo

Humanización

TRABAJO CON LOS 

RECURSOS DISPONIBLES 

Talento Humano disponible 

Infraestructura Fisica

Técnológica

Sistemas de Información

GESTIÓN DEL TERRITORIO

Personas, familias y Comunidades 

Red de prestadores,

Entidad Territorial 

y otros sectores

INTERSECTORIALIDAD -
Gestión coordinada  

intersectorial 

Determinantes sociales

ENFOQUE
Atención Primaria En Salud (APS)

Enfoque en Interculturalidad

Pautas para la rehabilitación basada en 

comunidad e Inclusión social 



POLÍTICA NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN 

SALUD MSPS

Planificación de la disponibilidad y 
distribución del personal de salud 
según necesidades poblacionales y 
territoriales. 

Promover el liderazgo y la gestión 
del talento humano

Inversión en capacitación y 
formación continua -actualización y 
a través de cursos, talleres, 
seminarios y becas.

Fortalecimiento y desarrollo 
permanente de las competencias 
para la orientación de la 
educación formal y la formación 
continua APS –Salud publica

Promover la investigación y la 
innovación

Destinar recursos para la 
financiación de proyectos de 
investigación en salud y  apoyo en 
investigaciones y publicar

Fomentar la cultura del aprendizaje 
continuo y el reconocimiento en 
desempeño 

El modelo concibe el talento 

humano en salud como el 

punto de referencia para el 

restablecimiento de la 

gobernanza, la rectoría y el 

fortalecimiento del ejercicio 

de la autoridad sanitaria en los 

territorios

En el modelo de salud preventivo y predictivo  propone como elementos claves

Fuente Ministerio de Salud y Protección social  



2. Herramientas  de 
Información  para la toma 
de decisiones 



Indicadores seguimiento 

y monitoreo de los 

resultados de Salud 

Servicio y costo 
Reconocimiento y 

georeferenciación de la 

población en el territorio  

Identificación de la 

red de prestadores 

de servicios de salud 

y capacidades para 

la gestión de la 

población 

Valoración de las 

condiciones de riesgo 

Individual y Poblacionesl

GESTIÓN EN EL TERRITORIO 



Diagrama

Descripción generada automáticamente

https://prod-useast-b.online.tableau.com/t/nuevaeps/views/TABLEROGESTIONINTEGRALDERIESGOENSALUD17042024/MENU
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