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1. Objetivos

Objetivo 1: Establecer un modelo de asesoría con base en territorio para la concertación de voluntades 
alrededor de la gestión del sistema de aseguramiento social

Resultado 1: Modelo de asesoría con base en el territorio establecido, sistematizado y  validado para su 
escalamiento a nivel nacional 

Objetivo 2: Establecer mecanismo de coordinación  y propuesta de operación entre las Secretarias de Salud 
Departamental y Nueva EPS para la conformación de las RIITS en los departamentos seleccionados

Resultado 2: Conformación y organización de Redes Integradas e Integrales Territoriales de salud (Diseño-
Análisis funcional) 

Objetivo 3: Elaborar planes  para la gestión y operación  de la nueva EPS en  los departamentos seleccionados 
para el periodo 2024 – 2026

Resultado 3: Planes operativos desarrollados en 8 departamentos seleccionados 2024 – 2026
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Coordinación de las RIITS

1. Conformación y
organización de las RIITS

3. Articulación de la
conformación y organización
de las RIITS
2. Evaluar la integralidad y
continuidad de la atención

1. Grupo de trabajo en el
territorio, conformado por:

1. Ministerio de Salud y
Protección Social

2. Autoridades del
Departamento

3. Universidad del territorio con
experiencia en Salud Pública

4. Funcionarios OPS
5. EPS del territorio
6. Prestadores públicos y

privados

2. Conformación y organización de RIITS en territorios 

12 meses de acompañamiento

Equipo de cooperación técnica
Modelaje de formación de capacidades
en el proceso de transición

1. Tolima
2. Risaralda
3. Caldas
4. Atlántico
5. Antioquia
6. Valle del Cauca

7. Boyacá
8. Meta
9. Casanare
10. Choco
11. Santander
12. Guainía

2. Departamentos seleccionados:

3. Funciones:



• Estructurar un grupo de trabajo en territorios conformado por las Secretarias de salud
(equipo core), las Nueva, una Universidad con experticia en Salud Publica y un consultor de
OPS en territorio para implementar el modelo de aseguramiento social.

• Se propone contar con la Asesoría de la EASP en el tema de organización del sistema de
aseguramiento basado en la organización y gestión del sistema tanto para un plan específico
con la Nueva EPS en su nivel nacional como para el modelo de cooperación en territorio con
los grupos conformados y específicamente con el modelo de asesoría que la EASP para
acompañar a los gobiernos locales.

• Acompañamiento de la Asociación Colombiana de Salud Pública

• Se conforma la RIITS en el Departamento y cada EPS se adhiere a esta conformación (en el
proceso participa la EPS)

3. Estrategia de trabajo



Para dar inicio …..
• Selección de los Departamentos en que se inicia el proceso (Por el MSPS / Nueva EPS)

• Conformación de equipo de trabajo conforme el diseño sugerido (establecimiento de perfiles,
roles y funciones)

• Reuniónes de coordinación para alinear visiones de las instituciones participantes

• Plan de trabajo y cronograma

• El financiamiento inicial de esta estrategia es de la Organización Panamericana de la Salud, su
operación requerirá del compromiso de las Secretarias de Salud de los 12 Departamentos para
movilización y asignación de personal contraparte, igualmente del MSPS y la nueva EPS para a
movilización del personal que acompañe el proceso.

• La Asociación Colombiana de Salud Pública y la Escuela Andaluza de Salud Pública junto con OPS
Colombia conforman el equipo de cooperación técnica para este primer momento que busca
aportar con un modelaje escalable de formación de capacidades para facilitar el proceso de
transición del sistema de salud con base territorial en el marco de la reforma de la salud.



4. Actores participantes

Ministerio de Salud y 
Protección Social 

EPS de los territorios 
seleccionados

Departamentos 
seleccionados  (12) 

Autoridades de Gobernación 
y Secretarias de Salud y 

equipos designados

Organización Panamericana 
de la Salud 

Asociación Colombiana de 
Salud Pública y la Alianza 

académica 

Escuela Andaluza de Salud 
Publica



Aseguramiento en 12 Departamento, según EPS 
seleccionadas

1. Escenario población Nueva EPS= 5.472.902
2. Escenario población Intervenidas = 11.153.070
3. Escenario población Intervenidas + SURA + Salud Mía + Capresoca = 15.279.195

Dept EPS Afiliados % Total Dept
EPS Sura 3.030.679 44,1%
EPS Sanita 150.519 2,2%
Nueva Eps 980.139 14,3%
Savia Salud 1.671.033 24,3%
EPS Sura 6.569 0,6%
EPS Sanita 182.787 15,6%
Famisanar EPS 129.115 11,0%
Nueva Eps 588.635 50,3%

EPS Sanitas 59.290 6,5%
EPS Sura 166.208 18,2%
Famisanar EPS 24.245 2,7%
Nueva Eps 360.121 39,5%
S.O.S. 43 0,0%
EPS Familiar de Colombia 1.585 0,06%
EPS Sanitas 214.554 7,71%
Famisanar EPS 40.704 1,46%
Nueva Eps 423.717 15,22%

Asmet Salud 163.408 15,6%
EPS Sura 134.068 12,8%
EPS Sanita 68.229 6,5%
Famisanar EPS 15.488 1,5%
Nueva Eps 220.470 21,1%
EPS Sura 157.799 7,1%
EPS Sanita 380.333 17,1%
Famisanar EPS 123.778 5,6%
Fundación Salud Mia Eps 58.623 2,6%
Nueva Eps 882.149 39,7%

680.560         

Risaralda 601.663         

Santander 1.602.682     

Atlantico

Antioquia 5.832.370     

Boyaca 907.106         

Caldas 609.907         

Dept EPS Afiliados % Total Dept
Asmet Salud 102.377 7,9%
EPS Sura 35 0,0%
EPS Sanita 168.261 13,0%
Famisanar EPS 86.014 6,6%
Nueva Eps 525.659 40,6%
Asmet Salud 160.274 3,5%
Emssanar E.S.S 887.859 19,4%
EPS Sura 568.473 12,4%
EPS Sanita 446.299 9,7%
Famisanar EPS 19.205 0,4%
Nueva Eps 867.340 18,9%

EPS Sanitas 188.252 17,9%
Famisanar EPS 75.619 7,2%
Nueva Eps 221.972 21,1%
Capresoca E.P.S. 176.447 41,6%
EPS Sanitas 99.881 23,5%
Nueva Eps 143.937 33,9%
EPS Sanitas 48.239 11,0%
Nueva Eps 207.484 47,3%
EPS Sura 1 0,0%
Nueva Eps 51.279 99,99%

Casanare

Choco

Guainía

485.843

420.265

255.723

51.280

Tolima 882.346         

Valle Del Cauca 2.949.450     

Meta



Gracias…


