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Estrategia de capacitacion:
Formacion de Formadores

Objetivo:

Fortalecer las capacidades del personal de salud | !
para aplicar el Protocolo de Atencion Integral a
Personas Victimas/Sobrevivientes de Violencia
Sexual, asegurando una atencion de calidad,
basada en los derechos a la salud y la evidencia
cientifica.




Metodologia de la Estrategia:

1. Seleccidn de participantes: Se identificaron profesionales del
sector salud con experiencia, habilidades pedagogicasy
conocimiento técnico en atencidn a victimas de violencia sexual.

2. Capacitacion especializada: Los seleccionados participaron en
un taller intensivo de tres dias, combinando teoria alineada al
protocolo oficial y practicas como simulaciones de casos,
formandose como capacitadores.
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PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL

A PERSONAS VICTIMAS/SOBREVIVIENTES
DE VIOLENCIA SEXUAL

3. Enfoque multiplicador: Los formadores replicaron el
conocimiento en sus regiones sanitarias y niveles de atencion,
ampliando el alcance.

4. Herramientas pedagodgicas: Se desarrollaron guias, manualesy
recursos audiovisuales para estandarizar y facilitar la formacion.



Formacion de Formadores en Atencion Integral a
Victimas de Violencia Sexual

Desarrollo: Participantes:
2023:

Se realizaron 3 formadores
6 talleres por cada una de las

20 regiones sanitarias.

en dos meses.

Profesionales de 26 .
Protocolo: Basado en el hospitales Ap—om
“Protocolo de Atencion nacionales, IHSS y
Integral a Personas universidac’les. Gracias al financiamiento del Gobierno de

Victimas/Sobrevivientes

. . Canada y la colaboracién de:
de Violencia Sexual’.

* OPS/OMS, UNFPA, BID, CICR




20 regiones sanitarias donde se implemento la estrategia
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del sector salud fueron
formados como formadores en

a victimas/sobrevivientes de
violencia sexual.




Mayor alcance y uniformidad:

Se garantizo una implementacion estandarizada del protocolo de atencién integral en los
establecimientos de salud de diversos niveles, lo que mejoro significativamente la calidad del
servicioy elimind barreras en el acceso para las victimas.

Cobertura nacional ampliada:

La metodologia en cascada permitio capacitar a personal de salud en areas urbanas, rurales y
desatendidas, asegurando un alcance equitativo en la aplicacion del protocolo.

Sensibilizacion multidisciplinaria:
Los equipos de salud fueron formados con un enfoque integral que incorpora derechos humanos

y perspectiva de genero, promoviendo una atencidon mas empaticay adecuada a las necesidades
de las victimas.



Resultados

Fortalecimiento del liderazgo
institucional:

Se incrementé el compromiso de las autoridades locales y regionales para
implementar politicas de salud enfocadas en la atencidon de la violencia
contra mujeres y ninas, fortaleciendo la respuesta desde el sistema

sanitario.

Redes de seguimiento:

Se establecieron redes locales que supervisan y garantizan el cumplimiento
del protocolo, promoviendo la sostenibilidad y la mejora continua en la

atencion brindada.




Fortalecimiento de la Capacitaciony Cobertura

Monitorear la aplicacién del Protocolo por el personal capacitado.

Ampliar la cobertura con el curso virtual del Protocolo Nacional, priorizando:
* Areasvulnerables y con menor cobertura.
* Incorporacion del tema en curriculas de pre y posgrado en universidades.

Incluir al personal administrativo y comunitario en las formaciones para fortalecer
la respuesta integral.

Implementar el SIP Violencia para un registro y analisis en tiempo real de avances.




Estrategias de Seguimiento y Colaboracion

 Asegurar capacitaciones periodicas con componentes de seguimiento y evaluacion (al
menos dos veces al ano).

 Coordinar coninstituciones nacionales e internacionales para garantizar:
 Recursos técnicosy financieros.

« Colaborar con CONAPREYV en programas que vinculen salud, justicia y proteccion
social.

* Disenary difundir:
 Materiales audiovisuales complementarios.
* Una campana de comunicacion social.
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