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Víctimas/Sobrevivientes 
de Violencia Sexual, 

Honduras.



Estrategía de capacitación: 
Formación de Formadores
Objetivo: 

Fortalecer las capacidades del personal de salud 
para aplicar el Protocolo de Atención Integral a 
Personas Víctimas/Sobrevivientes de Violencia 
Sexual, asegurando una atención de calidad, 
basada en los derechos a la salud y la evidencia 
científica.



Metodología de la Estrategia:
1. Selección de participantes: Se identificaron profesionales del 

sector salud con experiencia, habilidades pedagógicas y 
conocimiento técnico en atención a víctimas de violencia sexual.

2. Capacitación especializada: Los seleccionados participaron en 
un taller intensivo de tres días, combinando teoría alineada al 
protocolo oficial y prácticas como simulaciones de casos, 
formándose como capacitadores.

3. Enfoque multiplicador: Los formadores replicaron el 
conocimiento en sus regiones sanitarias y niveles de atención, 
ampliando el alcance.

4. Herramientas pedagógicas: Se desarrollaron guías, manuales y 
recursos audiovisuales para estandarizar y facilitar la formación.



Formación de Formadores en Atención Integral a 
Víctimas de Violencia Sexual

Desarrollo:

2023:
Se realizaron 

6 talleres 
en dos meses.

Protocolo: Basado en el 
“Protocolo de Atención 
Integral a Personas 
Víctimas/Sobrevivientes 
de Violencia Sexual”.

Participantes:

3 formadores 
por cada una de las
20 regiones sanitarias.

Profesionales de 26 
hospitales 
nacionales, IHSS y
universidades.

Apoyo:

Gracias al financiamiento del Gobierno de 
Canadá y la colaboración de:

• OPS/OMS, UNFPA, BID, CICR



20 regiones sanitarias dónde se implementó la estrategia



Más de 148 
profesionales 
del sector salud fueron 
formados como formadores en 
el protocolo de atención integral 
a víctimas/sobrevivientes de 
violencia sexual.

Resultados



Mayor alcance y uniformidad:
Se garantizó una implementación estandarizada del protocolo de atención integral en los 
establecimientos de salud de diversos niveles, lo que mejoró significativamente la calidad del 
servicio y eliminó barreras en el acceso para las víctimas.

Cobertura nacional ampliada:
La metodología en cascada permitió capacitar a personal de salud en áreas urbanas, rurales y 
desatendidas, asegurando un alcance equitativo en la aplicación del protocolo.

Sensibilización multidisciplinaria:
Los equipos de salud fueron formados con un enfoque integral que incorpora derechos humanos 
y perspectiva de género, promoviendo una atención más empática y adecuada a las necesidades 
de las víctimas.

Resultados



Fortalecimiento del liderazgo 
institucional:
Se incrementó el compromiso de las autoridades locales y regionales para 
implementar políticas de salud enfocadas en la atención de la violencia 
contra mujeres y niñas, fortaleciendo la respuesta desde el sistema 
sanitario.

Redes de seguimiento:
Se establecieron redes locales que supervisan y garantizan el cumplimiento 
del protocolo, promoviendo la sostenibilidad y la mejora continua en la 
atención brindada.

Resultados



Fortalecimiento de la Capacitación y Cobertura
• Monitorear la aplicación del Protocolo por el personal capacitado.

• Ampliar la cobertura con el curso virtual del Protocolo Nacional, priorizando:
• Áreas vulnerables y con menor cobertura.
• Incorporación del tema en currículas de pre y posgrado en universidades.

• Incluir al personal administrativo y comunitario en las formaciones para fortalecer 
la respuesta integral.

• Implementar el SIP Violencia para un registro y análisis en tiempo real de avances.

Próximos pasos prioritarios



Próximos pasos prioritarios
Estrategias de Seguimiento y Colaboración

• Asegurar capacitaciones periódicas con componentes de seguimiento y evaluación (al 
menos dos veces al año).

• Coordinar con instituciones nacionales e internacionales para garantizar:
• Recursos técnicos y financieros.

• Colaborar con CONAPREV en programas que vinculen salud, justicia y protección 
social.

• Diseñar y difundir:
• Materiales audiovisuales complementarios.
• Una campaña de comunicación social.
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