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Componente de Educacion y Formacion Continua

Objetivo General: Garantizar la educacion y formacion permanente con enfoque de género
y derechos humanos del personal del Sistema Nacional de salud vinculado a la prevencion
y atencion de la Violencia basada en género y las que ocurren en el escenario familiar e
institucional.

Objetivos Especificos:

* Incluir en los programas de pregrado y posgrado de las Universidades de Ciencias
Médicas los sistemas de contenidos que posibiliten la formacion y educacion permanente
de docentes, estudiantes y egresados en material de prevencion y atencion a la violencia
basada en género y las que ocurren en el ambito familiar e institucional.

« Garantizar la capacitacion de los recursos humanos del Sistema Nacional de Salud y
otros sectores para la prevencion y atencion de la violencia, asi como la rehabilitacion
de las victimas y sobrevivientes.

derechos humanos en la

ctualizar la literatura docente con perspectiva de género




Formacion Académica

Pregrado Posgrado
Curso optativo en todas las carreras de

Ciencias de la salud CENESEX

Cursos
Diplomados
Maestrias
Doctorados
Entrenamientos
Talleres
Especialidades
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Estrategia formativa. Maestria Salud Mental Comunitaria

1995-2004. Maestria de Psiquiatria Social

- 9 ediciones

- 227 graduados

- Caracter nacional e internacional

2004. Revision y confeccion de un Nuevo programa mas amplio acorde a las necesidades de la
Reorientacion de la Psiquiatria hacia el nivel primario de Atencion.

2004. Maestria en Salud Mental Comunitaria
- 7 ediciones
135 graduados

Caracter presencial

Duracion 16 meses y medio

Bloque tedrico. Mdédulo de Violencia

Estrategia Formativa: Con la incorporacion de contenidos que dotan a los Maestrantes de herramientas que
permiten el abordaje integral e integrado de la Violencia de Género con enfoque de derechos humanos .

Certificada Internacionalmente
&Quiénes participaron en la implementacion?

¢ Quiénes fueron los/as destinatarios?



Resultados y proximos pasos

 Disenados e implementados en los Programas de formacion académica y superacion
profesional que contribuyen a l|a preparacion y fortalecimiento de la respuesta del sector
salud a la violencia contra mujeres y ninas.

« Ratificar la importancia de contar con instrumentos legislativos y su actualizacion, que
contribuyen a favorecer la protecion a las mujeres y niflas asi como sensibilizar a la
poblacion , evitar el estigma y ofrecer garantias ciudadanas.

Leccion aprendida:

« Los aportes del Comité de Género como estructura functional para la implementacion
efectiva de la Estrategia que incide de manera positive en el cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales entre ellos la AGENDA 2030.

Desafios:

 Alcanzar la igualdad entre los generos y empoderar a las mujeres y las nihas como
expresion de desarrollo sostenible.

« Evaluacion de la Estrategia.
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