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1. IDENTIFICAGCAO DO TC/TA

NUMERO DO TC:

Fortalecimento da gestdo do trabalho e da educagao na satide para o SUS: para alcangar o acesso a saude

TITULO DO TC: universal.
Objeto do TC: Fortalecimento da gestdo do trabalho e da educagdo na saude para o SUS.
Numero do processo: 25000.005331-2018-02 Numero do SIAFI:
Data de inicio 20/03/2018 Data de término:
19/03/2028

Fonsmroors | e [omengio | o
TA: 1 recurso R$60.000.000,00
TA: 2 prorrogacio R$0,00
TA: 3 recurso R$137.130.000,00
Valor Total no TC: RS 197.130.000,00

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

Area técnica null (null)

Responsavel:

Endereco:

Telefone: | E-mail: |

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

Area técnica Coordenacdo de Sistemas e Servigos de Saude e Capacidades Humanas para Saude (HSS)
Responsavel: Julio Pedroza

Endereco: Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 - Brasilia, DF

Telefone: (61) 3251-9499 E-mail: pedrozajul@paho.org
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2. CONTEXTO

O Termo de Cooperagdo 102 tem por objetivo o “Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude para o SUS: Para
alcancar o acesso e a saude universal”. Ele vem consolidar a parceria, iniciada no ano de 2000, entre OPAS/OMS e Ministério da
Salude, através dos Termos de Cooperagdo (TC) n2 08, 41 e 57 (este ultimo teve vigéncia até o ano de 2018). A execugdo destes TC
demonstrou uma incidéncia no desenho e implementacdo de a¢des estratégicas para o desenvolvimento das politicas de Recursos
Humanos na Saude (RHS). Estes antecedentes justificaram a importancia de se formular um novo projeto que permita manter e
aprimorar as acoes geradas pelos referidos TC e que constituem eixos que impulsionam as politicas em desenvolvimento na
gestdo do trabalho e da educagdo na saude necessarios para a implementagdo efetiva do SUS.

Os principios e diretrizes constitucionais estabelecem a Saude no Brasil como um direito a ser garantido pelo Estado e instauram o
Sistema Unico da Satde (SUS) como o meio para garantir o acesso universal & satde para a populagdo brasileira. A construcdo do
SUS é um processo que se constitui em uma complexa dindmica de relagao e acordo social sobre as demandas da populagdao em
salde, os avangos técnicos cientificos e as inovagdes em salde, a disponibilidade orgamentaria, a capacidade efetiva de gestdo,
entre outros elementos que em seu conjunto definem a resposta do estado as necessidades da saude no pais. O presente projeto
aborda o desenvolvimento de politicas publicas de saide que garantam a capacidade de resposta na area de Recursos Humanos
para o SUS.

Os avangos do Brasil no campo de RHS tém sido impulsionados pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude, do
Ministério da Saude (SGTES/MS), que é responsével pela formulacdo e conducio de politicas nacionais de gest&o do trabalho e da
educagdo na saude, implementadas por meio de um conjunto de programas estratégicos desenvolvidos em coordenagao com os
niveis estaduais e municipais, bem como, com instituicGes académicas, de pesquisa e de desenvolvimento social, caracteristica
singular que responde a um dos principios do SUS: a gestdo descentralizada e baseada na autonomia dos diferentes niveis de
gestdo.

A Secretaria de Gest3o do Trabalho e Educacdo da Saude (SGTES/MS), por meio de seus Departamentos, centram esforgos para o
enfrentamento de grandes desafios objetivando contribuir com a qualificagdo dos servigos de saude no pais, através da insergao
dos trabalhadores. E estes trabalhadores devem ser bem formados, em quantidade suficiente, distribuidos equitativamente e com
as capacidades adequadas, de acordo com as necessidades de saude da populagdo.

As politicas desenvolvidas para o campo dos Recursos Humanos em Saude, nos ultimos anos buscam assegurar o acesso universal
e igualitario as agbes e servigos de saude, estabelecendo a fungdo da gestdo do trabalho e da educagdo a responsabilidade pelo
planejamento, distribuicdo e qualificacdo dos trabalhadores, assim como, pela organizagdo do processo de trabalho em saude. A
tendéncia do pais é seguir investindo em estratégias de provimento, fixacdo e qualificagdo dos profissionais da saude aliadas ao
desenvolvimento de agdes de educagdo permanente para responder as necessidades de salde da populagao, de acordo com os
principios e diretrizes do SUS.

No atual contexto social e politico do Brasil, os grandes desafios da politica de Recursos Humanos em Saude sdo:

a) Manter uma taxa crescente de investimento na alocagdo e distribuicdo de Recursos Humanos que diminua as lacunas e atenda
ao objetivo de saude universal (investimento e desenvolvimento social);

b) Efetivamente influenciar as tendéncias sustentadas de concentragdo da forca de trabalho em salude nas areas urbanas, nos
niveis de alta complexidade, o trabalho fragmentado entre os diferentes niveis da rede e o incremento na capacidade resolutiva
do sistema com foco na qualidade (Planejamento e gerenciamento de trabalho);

c) Estabelecer mecanismos eficazes para democratizar a oferta educacional em salde, garantir a qualidade, avancar na formacao
Interprofissional e 4 valorizar a formagdo em Atencdo Primaria em Sadde (APS), com énfase na saude da familia como base para
sistemas de saude resilientes (negociagdo para fortalecer a governanga).

Em Janeiro de 2023 foi publicado o Decreto n? 11.358 com a nova estrutura regimental do Ministério da Saude onde a Secretaria
de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (SGTES) passa a ter as fungdes e estrutura conforme descrito abaixo:

Cabe a SGTES:

| - ordenar a formacdo de recursos humanos na area de saude;

Il - coordenar a regulagdo do trabalho na area da saude;

Il - coordenar a Mesa Nacional de Regulagdo e Negociagdo do Trabalho no SUS;

IV - elaborar, planejar, propor, coordenar e acompanhar a execugao da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude e das
acdes de formagdo e desenvolvimento profissional para a area de saude;

V - promover experiéncias inovadoras em gestdo, educagdo e trabalho na area de saude;

VI - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho, a educacdo, a integracdo ensino e servico e a organizacdo
da gestdo da educacdo e do trabalho na area de saude;

VIl - estabelecer e incentivar parcerias entre as instancias gestoras do SUS;

VIII - planejar e coordenar agGes de integracdo e aperfeicoamento da relagdo entre a gestdo do SUS, no ambito dos entes
federativos, relativas aos planos de formagdo, qualificagdo e distribuicdo das ofertas de educagdo e trabalho na drea de saude;
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IX - cooperar, coordenar e participar, no ambito nacional e internacional, de discussGes relacionadas a gestdo e a regulagdo do
trabalho e da educagdo na saude;

X - executar agGes de planejamento, dimensionamento, monitoramento e avaliagdo da for¢ca de trabalho na area da saude,
baseada na avaliagdo situacional de saude da respectiva regido;

Xl - pesquisar e desenvolver metodologias de sistematizagdo dos dados e das informagGes da drea da saude, disponiveis nos
sistemas de informagGes oficiais das trés esferas de governo e de suas instituicdes parceiras e colaboradoras;

XIl - monitorar a utilizacdo dos servicos do SUS como campo de pratica para utilizacdo académica dos processos de graduacdo e
pés-graduacdo; e

Xl - propor a criagdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas de certificagdo de competéncias profissionais, com vistas a
regulagdo dos processos de trabalho e de educagdo permanente em saude.

Art. 51. Ao Departamento de Gestdao da Educagdo na Saude compete:

| - participar da proposi¢do e do acompanhamento da educag¢do dos profissionais de saude e da Politica Nacional de Educagdo
Permanente no SUS e no Ministério da Saude;

Il - buscar a integragdo dos setores de satude e educacdo para o fortalecimento das instituicoes formadoras no interesse do SUS e a
adequacgdo da formacgdo profissional as necessidades da saude;

IIl - promover o desenvolvimento da rede de escolas de governo vinculadas ao Ministério da Saude e as Secretarias de Saude
estaduais, distrital e municipais e de redes colaborativas de educagdo em saude coletiva;

IV - estabelecer politicas para que a rede de servigos do SUS seja adequada a condigdao de campo de ensino para a formagao de
profissionais de saude e para os processos formativos na rede de servigos do SUS para todas as categorias profissionais;

V - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas institucionais, interprofissionais e com
énfase no trabalho colaborativo, observados os principios da atencdo integral a salude; e

VI - promover processos inovadores na educagdo em saude.

Art. 52. Ao Departamento de Gestdo e Regula¢do do Trabalho em Saude compete:

| - planejar estudos de andlise das necessidades quantitativas e qualitativas de profissionais com perfil adequado as necessidades
de saude da populagdo, com vistas a orientar os processos de provimento, inclusive especialistas;

Il - atuar junto aos gestores estaduais, distritais e municipais para a solucdo dos problemas de pessoal do setor publico e do setor
privado pertinentes ao SUS;

Il - promover e participar da articulacdo de acordos entre as gestGes federal, estaduais, distrital e municipais quanto aos planos de
producdo, a qualificagdo e a distribuicdo dos profissionais de saude do SUS

IV - coordenar, incentivar e apoiar os Estados, os Municipios, o Distrito Federal, e as instituicGes publicas, sob regime publico ou
privado com atuagao no SUS, na elaboragdo e na implementagdo de planos de organizagdo profissional no ambito do SUS;

V - planejar e coordenar as a¢des de regulagdo profissional tanto para as novas profissGes e ocupagdes, quanto para as ja
estabelecidas no mercado de trabalho; e

VI - propor a criagdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas de certificacdo de competéncias profissionais, com vistas a
regulacdo dos processos de trabalho em saude.

Para responder a estes desafios é fundamental manter na gestdao governamental a produgdo participativa de diretrizes nas areas
de politica, planejamento, informagdo, gestdo e regulagdo do trabalho e gestdo da educacdo que permitam responder
oportunamente as demandas da populagdo em matéria de sadde. Quatro indicadores centrais se identificam como metas do
projeto em matéria de recursos humanos: disponibilidade, acessibilidade, aceitabilidade e qualidade dos recursos humanos para o
SUS.

Neste sentido a OPAS/BRA, conjuntamente com a SGTES/MS, busca por meio deste TC 102, contribuir para fortalecer a construgdo
de capacidades e formagdo de perfis profissionais necessarios a consolidagdo do SUS, enfrentando os desafios das politicas
publicas nas areas de gestdo do trabalho e educagdo na saude.
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3. 12 SEMESTRE DE 2024
3.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Ldgica)

TA3/RE1: Apoiar a instituicdo da Politica de Gestdo do Trabalho e

da Educagdo na Saude, visando a integragao e ao aperfeicoamento da

relagdo entre a gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) nos niveis

N2 do RE/Descri¢do do RE: 1 | federal, municipal e no Distrito Federal, no que se refere

ao planejamento da formagao, qualificagdo e distribui¢do das ofertas de educa
¢cdo e trabalho na area de saude.

Indicador(es)

1. Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde elaborada, instituida e
implementada;

2. Mecanismos de dialogo técnico politico de alto nivel em funcionamento;

3. Todas as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude fortalecidas nas areas de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude;

4. Sistema de informagdo da forc¢a de trabalho do SUS integrado, descentralizado e
implementado;

5. Metodologia de monitoramento e avaliagdo do avango das politicas de gestdo do
trabalho e da educagdo na saude elaborada e implementada.

Descri¢do do(s) indicador(es)

1. 100% da Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude elaborada,
instituida e implementada;

2. Funcionamento do sistema de informagdo da Politica de Gestdo do Trabalho e da
Educacgdo na Saude;

3. Ter espacos intersetoriais de formulacdo e execucdo da Politica de Gestdo do
Descricdo da(s) meta(s) Trabalho e da Educagdo na Saude ativos;

4. Fortalecer as a¢Oes nas areas de gestdo do trabalho e da educac¢do na Saude nas
Secretarias Estaduais, Municipais e do Distrito Federal (de Saude);

5. Contar com uma referéncia nacional para o monitoramento dos avangos da
politica de gestdo do trabalho e da educagdo na saude

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

NQ total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Nesse 12 semestre 2024 foi dado continuidade ao apoio a realizagdo das atividades dos apoiadores institucionais nas
etapas das conferéncias municipais e estaduais de gestdo do trabalho e da educagdo na saude, em todo territério
nacional, preparatérias para a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (42 CNGTES).
Estes apoiadores estiveram, junto com os Conselhos de Salde, na articulagdo e mobilizagdo dos estados, dos
municipios e das instituicGes de ensino e de pesquisa que discutem o campo da gestdo do trabalho e da educagéo na
saude.

Destaca-se que as conferéncias nacionais de recursos humanos foram realizadas nos anos de 1993, 1996 e 2006. Os
debates em torno das Conferéncias de Recursos Humanos em Satde/Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude
subsidiaram as pautas assumidas pela SGTES, na sua criagdao em 2003.

A 42 CNGTES acontecera no periodo de 10 a 13 de dezembro, cujo tema é “Democracia, Trabalho, e Educacdo na
Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS Acontecer” como caminho para a visibilidade das trabalhadoras e
trabalhadores do SUS, bem como da luta por seus direitos no trabalho e realizagdo do trabalho que atenda as
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necessidades da populagdo usudria, reconhecendo o valor das pessoas que fazem o SUS acontecer.

Conforme documento orientador disponivel no
https://conselho.saude.gov.br/images/4cngtes/Documento_orientador_4CNGTES.pdf a 42 CNGTES tem trés eixos de
trabalho, que sdo:

1 - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestdo participativa do trabalho e da educa¢do em saude;
2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: Uma agenda estratégica para o
futuro do Brasil;

3 - Educagdo para o desenvolvimento do trabalho na produgdo da salude e do cuidado das pessoas que fazem o SUS
acontecer: A saude da democracia para a democracia da Saude.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N/A

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

As acOes realizadas neste semestre possibilitaram dinamizar e ampliar os espagos de articulagdo com os Conselhos
Municipais e Estaduais da Saude, COSEMS, Secretarias Estaduais e Municipais de Saude, Escolas de Saude, sociedade
civil e demais instituicGes envolvidas em agdes no campo de Recursos Humanos em Saude para articular e mobilizar
a 42 CNGTES em prol de uma Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude que atenda todo o territdrio
nacional.
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2) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

TA3/RE2: Construir estratégias facilitadoras para o melhor exercicio da Politica
de Gestdo do Trabalho na Saude, na perspectiva do

reconhecimento do trabalhador como agente transformador do seu

ambiente de trabalho e a capacitagdo desses atores para o enfrentamento dos
desafios do SUS.

N2 do RE/Descrigdo do RE: 2

Indicador(es)

1. % de SMS e SES aplicando as metodologias de planejamento, uso gerencial da
informacgdo e dimensionamento da forga de trabalho nos diferentes niveis da rede
Descrigdo do(s) indicador(es) de atengdo do SUS;

2. % de Gestores do SUS qualificados na area de recursos humanos para o SUS.

1. Ter nas SMS e SES processos de trabalhos fortalecidos pautados nos preceitos da
Politica de Gestdo do Trabalho na Saude;

2. Ter processos de trabalho reorientados a partir da pratica da Politica de Gestdo
do Trabalho na Saude, dentre eles: Programa Nacional de Desprecarizagdo do
Descricdo da(s) meta(s) Trabalho no SUS; Regulacdo do Trabalho; Mesa Nacional de

Negociacdo Permanente (MNNP); Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS);
Regulagdo da formagdo e do exercicio profissional no SUS; e do Provimento
emergencial (reanalise da distribuicdo de médicos no pais).

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 3

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 1

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Em parceria com o Centro de Estudos e Pesquisas de Direito Sanitario (Cepedisa) da Universidade de Sdo Paulo (USP) e
a Organizagdo Pan-Americana da Saude (Opas), foi realizado na Escola de Satde Publica da USP, em S&do Paulo,
workshop “Desafios Praticos e Regulatérios para a Implementagdo da Profissdo de Sanitarista” com objetivo de
discutir e formular recomendagdes para o registro e a fiscalizagdo do exercicio da profissdo no Brasil.

Sancionada em novembro de 2023, a Lei n2 14.725/2023 define que sanitaristas tém a tarefa de planejar e coordenar
atividades de saude coletiva nas esferas publica ou privada. Pelo texto, cabe aos profissionais identificarem, pesquisar,
monitorar, registrar e proceder as notificagGes de risco sanitario, de forma a assegurar o controle de riscos e agravos a
salde da populagdo. Também de acordo com a lei, tais profissionais devem possuir cursos de graduagdo, mestrado ou
doutorado na drea de Saude Coletiva ou de Saude Publica ou, ainda, certificado de conclusdo de curso de pés-
graduacgdo de Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissional em Salde, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), nos termos
da legislagdo vigente. Aqueles com certificado de especializagdo na area de Saude Coletiva ou de Saude Publica
também podem exercer a profissdo. Ja as(os) formadas(os) no exterior deverdo validar o diploma no Brasil.

Os participantes do workshop buscaram identificar os pontos que necessitam de regulamentagao imediata, o escopo
de pratica e debateram as diferentes possibilidades de registro, assim como os possiveis cenarios de defini¢cdo da
instituicdo ou érgdo responsavel pela regulamentacgao infralegal e pela fiscalizagdo do exercicio profissional no Brasil.

Além de representantes do Ministério da Saude, o evento reuniu especialistas da academia, membros da Associagdo
Brasileira de Saude Coletiva (Abrasco), da Associagdo de Bacharéis em Saude Coletiva (Abasc), do Instituto de Direito
Sanitario Aplicado (Idisa), da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica, entre outras
instituicoes.

Essa atividade é parte da carta acordo SCON2024-00049, firmada com o CEPEDISA neste periodo. O projeto tem

8



Relatério Técnico - 12 Semestre de 2024

importancia estratégica para o pais e possui potencial de impacto positivo sobre a regulagdo de profissdes de saude,
visando o fortalecimento do Sistema Unico de Saude e a plena efetivagdo do direito a satde no Brasil. O Projeto estd
estruturado de forma a possibilitar, ao longo de sua execug¢do, um apoio a gestdo do Ministério da Saide no campo da
regulacdo de profissGes de saude, por meio de assessoria voltada a solu¢do de temas concretos que surjam no
decorrer de sua execuc¢do, em especial no ambito da Camara de Regulagdo do Trabalho em Saude, da Mesa de
Negociacdo Permanente do Trabalho no SUS e da regulagdo da formacgao de profissdes de saude.

A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude do Ministério da Saude realizou no ultimo semestre a
Caravana do Piso da Enfermagem. A iniciativa busca articulagdo com as instancias de controle social e deliberagdo do
SUS. As reunides foram realizadas com Conselhos de Saude, ComissGes Intergestores Bipartites (CIB), Conselhos
Estaduais de Secretdrios Municipais de Saude (Cosems), orgdos e entidades administrativas publicas para atender as
demandas dos estados, municipios e Distrito Federal, relacionadas a operacionalizagdo e efetivacdo do pagamento do
piso da enfermagem. O objetivo central da caravana é subsidiar os entes federativos com informagdes sobre o repasse
da Assisténcia Complementar Financeira (AFC) da Unido para efetivar o Piso Nacional da Enfermagem. Ainda, busca
apoiar o processo de implantagdo do piso em todo o territério nacional, acolhendo demandas e esclarecendo duvidas
de profissionais responsaveis pelo preenchimento do sistema InvestSUS, além de qualificar as(os) responsaveis pela
informacdo inserida no sistema.

A metodologia da caravana inclui rodas de conversa com técnicas(os) para orientagdo sobre o preenchimento do
InvestSUS do piso da enfermagem, agendamento e participacdo em reunies de CIB, Cosems e Conselhos Estaduais de
Saude para dialogar sobre a pauta, priorizando responder duvidas vindas de estados e municipios. Essas a¢gdes visam
fortalecer a implementagdo do Piso Nacional da Enfermagem em todo o pais.

A parceria entre a Associagdo Brasileira da Rede Unida (REDE UNIDA) e a Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS)
por meio da SCON2023-00187 tem como resultado esperado contribuir para a producdo de sinteses e analises das
informacdes sobre forca de trabalho em saiide com base nos sistemas de informacdes existentes para subsidiar a
formulagdo de politicas, estratégias e agées no campo da gestdo do trabalho e da educagdo na saude no SUS.

Neste semestre foi preparado a segunda versao dos Cadernos de Informagdes sobre a Forga de Trabalho em Saude
com indicadores de ocupacao e de formagao, ao nivel de municipios, para as seguintes categorias profissionais da
saulde: assistentes sociais, enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas, fonoaudiélogos, médicos, nutricionistas,
odontodlogos, profissionais da educacdo fisica, psicdlogos e terapeutas ocupacionais. Os indicadores de ocupagdo
abrangem tanto o segmento do mercado de trabalho em salde composto pelos estabelecimentos de saude
vinculados ao SUS, identificados a partir dos microdados do CNES de junho de 2023, como o segmento formal do
mercado de trabalho em saude, delimitado a partir dos microdados da RAIS de 2021.

No primeiro caso, para cada categoria ocupacional, o caderno apresenta um mapa para representar a distribuicdao dos
postos de trabalho por municipio. No segundo caso, para cada categoria, o caderno apresenta dois mapas, sendo um
para representar a distribuicdo dos postos de trabalho e o outro para indicar a distribuicdo da remuneragdo nominal
por posto de trabalho. Em ambos os casos, por definicdo operacional, um posto de trabalho corresponde a 40 horas
semanais de trabalho em ocupacg&es e/ou atividades de atencdo a satide. No que se refere a remuneragdo nominal por
posto de trabalho, é importante ressaltar que o calculo foi efetuado sé para municipios que registravam pelo menos
cinco postos de trabalho da categoria ocupacional considerada. Os indicadores de formagao foram obtidos a partir dos
microdados do Censo da Educagdo Superior (CENSUSP), disponiveis no portal do INEP na Internet. Referem-se a
evolugdo do numero de matriculas, de ingressantes e de concluintes em cursos de graduagdo na area da saude no
periodo de 2010 a 2021. Para cada curso, o caderno apresenta dois graficos de linhas. O primeiro grafico possibilita a
anadlise da movimentacdo de alunos segundo a categoria administrativa das instituicdes de educacgdo superior (IES),
permitindo a identificacdo da tendéncia ao aumento da participacao relativa das IES privadas na oferta de vagas em
todos os cursos de graduacgdo na drea da saude, exceto no curso de terapia ocupacional. O segundo grafico possibilita
a analise da movimentagdo de alunos segundo a modalidade de ensino, permitindo a identificagdo da tendéncia a
diminuigdo da participagdo relativa dos cursos presenciais de graduagao na area da saude.

Foi publicado também, no site da REDE UNIDA, o Glossario das Fontes de Dados e dos Indicadores dos Cadernos de
InformacGes sobre a Forca de Trabalho em Saude, contendo as defini¢cGes operacionais das medidas utilizadas na
anadlise da dinamica entre oferta e demanda de forca de trabalho em satde no Brasil.

A versao do Glossario das Fontes de Dados e dos Indicadores dos Cadernos de InformagGes sobre a Forga de Trabalho
em Saude em PDF pode ser acessada pelo link:
https://www.redeunida.org.br/media/ckeditor_files/2023/12/13/cadernos-ftsglossario-1.pdf

Trata-se de publicacdo de referéncia para orientar a definicdo da estratégia de capacitacdo e treinamento em servigo
da equipe da DEGERTS envolvida na elaborac¢do dos Painéis da Forca de Trabalho em Sadde do CENITS, a ser
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implementada no ambito da carta acordo firmada com a REDE UNIDA.

As Oficinas para elaboragdo do Programa Nacional de Atencdo Integral a Saude e Seguranca do Trabalhador e da
Trabalhadora do Sistema Unico de Satide - PNAIST/SUS aconteceram de margo a junho de 2024 em todos os estados
brasileiros. Representantes da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde e da Universidade Federal da
Bahia (UFBA) sdo responsaveis pela conducdo das atividades em parceria com a OPAS por meio da carta acordo:
SCON20023-00232. Os encontros possibilitaram a aproximagdo da SGTES com os territérios, secretarias estaduais de
saude, gestoras(es), trabalhadoras(es) do SUS, pesquisadoras(es), sindicatos, controle social e outras representagdes a
fim de debater prioridades dos territérios para subsidiar a elaboragdo do PNAIST/SUS. A iniciativa buscou estimular a
construcdo de uma rede colaborativa, que estabeleca a responsabilidade compartilhada sobre a saide e seguranca de
profissionais da saude do SUS e mobilize politicamente os diferentes atores sociais para agir nos territorios.

Neste semestre a cooperagdo técnica apoiou a realizagdo das reunides ordinarias e extraordinarias da Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente do SUS (MNNP-SUS). Durante as reunides foram tratados pontos como:

1 - Construgdo de minuta, do protocolo de forga de trabalho da saude indigena (GT de Forga de Trabalho da saude
indigena;

2 - Convite ao MGI para realizar estudo de proposta de concurso publico para satude indigena;

3 - Elaboragdo do texto base do Protocolo 10 que versa sobre trabalho em satdde no contexto das negociagdes
coletivas no setor publico;

4 - Elaboragdo, pela MNNP-SUS, de protocolo que verse sobre conceitos e terminologias — Glossario;

5 - Atualizacgdo, pelo GT de Democratizagdo, dos protocolos 02 e 03 da MNNP-SUS;

6 - Apoio da ASCOM/CNS na divulgac3o das acdes da MNNP SUS;

7 - Apresentacgdo sobre os projetos do DEGERTS: Analises de modelos de gestdo e contratagdo da forga de trabalho em
saude;

8 - Realizacdo de seminario sobre a convenc¢do 190 da OIT;

9 - Publicagdo do protocolo nimero 01, enquanto resolugdo do Conselho, colocar o protocolo no mesmo formato de
protocolo da Mesa Nacional para aprovacgao do pleno;

10 - Debate sobre o Piso Nacional de Enfermagem com destaque para a caravana da enfermagem, as dificuldades,
consequéncias e desafios enfrentados apds aprovagdo do piso nacional, a importancia de aproximagdao com os entes
federados para debater sobre o piso bem como conhecer os diversos vinculos de trabalhos dos trabalhadores da
enfermagem.

Grupo de Trabalho de Praticas Avancadas de Enfermagem no Brasil (GT-PAE).

Neste periodo forma realizadas 4 Reunides Ordindrias do Grupo de Trabalho de Praticas Avangadas de Enfermagem no
Brasil (GT-PAE). Este GT PAE foi constituido pela necessidade de analise coletiva do contexto brasileiro, no que tange
ao atual escopo de praticas das(os) enfermeiras(os), sua formagdo e regulagdo do trabalho, com fins de propor
caminhos para potencializar o papel dessa forca de trabalho para atender as necessidades de salde e do Sistema
Unico de Saude (SUS) a partir do didlogo entre instituicdes de representatividade da Enfermagem no Brasil. O debate
internacional tem pautado questGes de ampliacdo do acesso, qualidade da atengdo, sustentabilidade dos sistemas de
saude e até mesmo de valorizagdo do papel das(os) enfermeiras(os).

Destaca-se temas importantes apresentados e debatidos nas reunides ocorridas neste periodo:

a) Sumadrio Legislativo/Normativo do Trabalho em Enfermagem com Foco no Escopo de Praticas - Escola de
Enfermagem UFBA/Grupo Gerir;

b) Especificidades sobre a atuacdo da enfermagem na atencdo a salude indigena — SESAI e AGSUS;

c) Escopo de pratica de enfermeiras(os) que atuam em territério quilombolas, ribeirinhos e na zona rural — ANEN;
d) Politicas Educacionais com foco na pds-graduagdo no Brasil - CAPES;

e) Educacgdo Superior em Enfermagem no Brasil — EEUSP;

f) Educagdo em Enfermagem no Brasil — ANEN.

O debate esta sustentado prioritariamente pela valorizagdo dos trabalhadores e diante disto as reunides do GT estd
elaborando um relatédrio técnico, fruto das discussdes entre todas as instituicdes. Desta forma tem sido considerado o
levantamento da situa¢do da enfermagem brasileira no que diz respeito ao escopo de pratica das(os) enfermeiras(os).
Este debate tem como pontos relevantes a discussdo sobre as necessidades do SUS e as potencialidades da
enfermagem brasileira.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Todas as questdes administrativas e técnicas foram sanadas pela parceria entre as equipes da SGTES e da OPAS desde
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3)

a elaboragdo, efetivagdo e monitoramento das a¢des. Importante destacar que o processo de elaboragdo de projetos
discutido previamente tem permitido que o acompanhamento e a entrega dos produtos tenham maior fluidez,
atendendo as necessidades da gestdo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Este resultado esperado tem como objetivo apoiar a elaboragdo e implantagao de politicas de Gestdo do Trabalho em
Saude, promover agBes no tema do planejamento da forga de trabalho contribuir com as politicas de recursos
humanos. Neste sentido, os projetos em desenvolvimento, por meio da cooperagdo técnica, impulsionam o alcance
dos resultados esperados nos temas da regulacdo das profissdes, do trabalho e da educagdo, na producdo de
informacgdo que subsidiem o desenvolvimento de Planos Estaduais de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude
2024-2027 e no apoio a instituicdo de processos negociais de carater permanente para tratar de conflitos e demandas
decorrentes das relagdes de trabalho no ambito do SUS.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

TA3/RE3: Promover a¢des para a melhoria dos niveis de resolutividade e de
qualidade dos servigos de saude prestados a populagdo, no ambito

0 ic5 .
Ne do RE/Descricio do RE: 3 do SUS, fundamentadas na Politica de Gestdo da Educagdo na Saude.

Indicador(es)

1. % de Instituicdes de Ensino, SMS e SES aplicando as metodologias de
planejamento, uso gerencial da informagdo da educagdo nos diferentes niveis da
rede de atengdo do SUS;

2. % de Profissionais de Saude e Gestores do SUS qualificados na area de salde para
o SUS.

Descrigcdo do(s) indicador(es)

1. Ter nas Instituicdes de Ensino, SMS e SES processos de trabalhos fortalecidos
pautados nos preceitos da Politica de Gestdo da Educagdo na Saude.

2. Ter processos de trabalho reorientados a partir da pratica da Politica de Gestdo
da Educagdo na Saude, dentre eles: expansdo e ocupagdo de vagas de graduagdo e
pés-graduagdo; abertura e ampliagdo de vagas nos Programas de Residéncia em
Saude com foco nas especialidades e regiGes prioritarias para o SUS; aumentar e
qualificar as ofertas de tele-educacdo, telediagndstico e teleconsultoria; formagdo
técnica e processos de qualificagdo para profissionais de saude; qualificar a
demanda e a conteldo dos cursos oferecidos pelas Escolas Técnicas do SUS
(ETSUS); efetivagdo de estratégias e agGes para o aproveitamento do potencial

de profissionais de salde e gestores do SUS; e da qualificagdo de profissionais de
salde e gestores em processos de educagdo, com foco na atengdo bdasica, nas redes
e programas prioritarios para o SUS.

Descrigdo da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 2

N2 total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 1

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA

Neste primeiro semestre 2024 foi firmada carta acordo com a Associagao Brasileira de Educa¢do Médica (ABEM) para
execucdo do Projeto Formagdo Médica para o Brasil: Onde Estamos e para Onde Vamos? Um Olhar Comprometido
com a Responsabilidade Social no Século XXI (SCON2024-00149). Este projeto tem como objetivo qualificar
indicadores, identificar experiéncias exitosas e formulagdes inovadoras, pactuar consensos e ampliar debates com os
diferentes segmentos e atores implicados com a qualidade do ensino médico no Brasil, com vistas ao fortalecimento
das Politicas Publicas neste campo, com énfase nas questdes da equidade e reponsabilidade social da formacgao
profissional em saude.
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Para alcancar seu objetivo este projeto estd organizado para executar atividades, que terdo inicio em julho/24:

1) Etapa A - Realizar diagndstico situacional da educacdo médica atual;

2) Etapa B - Identificar nds criticos para a qualificagcdo do ensino médico no Brasil;

3) Etapa C - Pactuar critérios de avaliagdo da qualidade da formagdo médica;

4) Etapa D - Construir e consolidar painel de indicadores da educagdo médica brasileira;

5) Etapa E - Realizar o diagnéstico da forga de trabalho médico docente e da sua correlagdo com a forga de trabalho
médico;

6) Etapa F - Realizar sintese de propostas relacionadas a qualificagdo da educagdo médica no Brasil;

7) Etapa G - Acompanhar, gerenciar, produzir e publicar produtos técnicos relacionados aos resultados do projeto.

Neste periodo também houve apoio na contratacdo de servigos especializados de apoio a estruturacdo da politica de
educacdo a saude:

* Avaliacdo e sele¢do das propostas submetidas, via edital, referente a 112 edi¢cdo do Programa de Educagao pelo
Trabalho para a Satde (PET-SAUDE), cujo tema sera “PET-Salde: Equidade”; bem como do monitoramento das agdes
de educagdo pelo trabalho para saude dos projetos aprovados em todas as regides do pais;

* Subsidio conceitual e metodoldgico a gestores(as) e técnicos do Departamento de Gestdo da Educacgdo na Saude
(DEGES) na revisdo/atualizacdo do documento “O perfil de competéncias profissionais do Técnico em Higiene Dental e
do Auxiliar de Consultério Dentdrio” e na elaboragao de diretrizes para a educagdo profissional de técnicos de nivel
médio da satude bucal (ASB e TSB);

* Elaboragdo de documentos técnicos inovadores e desenvolvimento de estudos que apoiem a formulagao da Politica
Nacional de Residéncias em Salide (PNRS);

* Elaboragdo de documentos técnicos, analises e desenvolvimento de estudos que apoiem a formulagdo,
planejamento, tomada de decisdo e ganho de legitimidade da Gestdo da Educagdo na Saude, no ambito da
Coordenacdo Geral de A¢des Estratégicas de Educacdo na Saude (CGAES/DEGES/SGTES/MS);

* Elaboragdo de documentos técnicos inovadores e desenvolvimento de estudos e pesquisas que apoiem a
formulacdo e implantagdo da estratégia de prevencao de assédio nas residéncias em saude.

Também neste periodo deu-se continuidade as seguintes cartas acordo:

a) SCON2023-00277, com o Centro de Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude (CEPESC), para
desenvolvimento do projeto “Diretrizes e Orientagdes para a Formacdo Profissional de Nivel Técnico em Enfermagem”
gue tem como objetivo construir proposta de diretrizes e orientacdes para a formacado profissional técnica de nivel
médio em enfermagem referenciada nos pressupostos do SUS, da educagdo permanente e da visdo ampliada de
competéncia profissional.

As atividades programadas estdao em pleno desenvolvimento, seguindo o planejamento previsto inicialmente, porém
ao iniciar as primeiras atividades, a coordenagdo técnica do projeto identificou a necessidade de modificar a
metodologia prevista, principalmente na segunda fase, para garantir maior efetividade dos produtos. Esta nova
proposta foi apresentada ao DEGES/SGTES e a OPAS e houve um aditivo de valor e inclusdo de nova atividade
passando as 2 (duas) oficinas e 3 (trés) reunides da equipe técnica de avaliagdo pds oficinas, todas na modalidade
presencial. As oficinas terdo como foco o levantamento de informagGes e discussdo de aspectos que subsidiardo a
elaboragdo das diretrizes e orientagGes para a educacdo profissional técnica de nivel médio em enfermagem. As
reunides presenciais serdo destinadas a avaliagao das oficinas presenciais, bem como, ao realinhamento, organiza¢do
e planejamento das a¢des subsequentes. Destaca-se que o projeto esta organizado metodologicamente em trés fases:
a) diagndstico da formagdo profissional técnica de nivel médio em enfermagem no Brasil; b) defini¢do dos
pressupostos tedricos, do perfil de competéncias e da estrutura curricular; c) elaboragdo da proposta de diretrizes e
orientacGes para a formacdo profissional técnica de nivel médio em enfermagem. As fases previstas no projeto
acontecem de forma concomitante, ao longo de seu processo de operacionalizagdo.

Até o momento foram realizadas as seguintes ag¢oes:

1) Levantamentos sobre: a) legislagdo nacional e de cada estado para a EPTNM e para a formagao técnica de nivel
médio em enfermagem; b) cursos de formacgdo profissional técnica de nivel médio em enfermagem: quantidade, tipo
(publico, privado, filantropico) localizagdo, nimero de vagas, nimero de alunos matriculados, nimero de formados
nos ultimos 5 anos; c) PPCs dos cursos de formacgdo profissional técnica de nivel médio em enfermagem quanto a
carga horaria, perfil, concepc¢do pedagdgica e metodologias de ensino;

2) Sistematizagdo e analise dos dados e informagdes levantadas;

3) Elaboragdo documento sintese sobre o diagndstico da formacdo profissional técnica de nivel médio em
enfermagem;

4) Discussdo e planejamento sobre as oficinas presenciais com as referéncias técnicas.

b) SCON2023-00071, firmada com o CEPESC, para execugdo do projeto “Monitoramento de A¢des e Apoio
12
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4)

Institucional as Escolas de Satde Publica e Técnicas do Sistema Unico de Satde (SUS)”, cujo objetivo era apoiar o
DEGES/SGTES/MS no desenvolvimento de uma agenda de apoio institucional as Escolas de Sadde do SUS, foram
desenvolvidas conforme o planejado. As agdes previstas no projeto contribuiram para o levantamento diagndstico das
Escolas de Satde do SUS e criacdo de mddulo web para o processamento de dados sobre as Escolas. As atividades
previstas no projeto contribuiram para o levantamento diagndstico das Escolas de Saude do SUS e para a criagdo de
modulo web para o processamento de dados sobre estas Escolas. O médulo serd incorporado ao sistema de
processamento de dados sobre educagdo na saude criado pela SGTES/MS em parceria com a Universidade de Goias —
o Simapes. O mddulo corresponde a um banco de dados automatizado que podera ser acessado gratuitamente e
publicamente por gestores, profissionais, estudantes e a comunidade em geral, capaz de fornecer dados e
informagdes sobre as Escolas de Saude do SUS. As informagdes geradas possibilitaram a produgdo de um video e de
folder dando um maior aporte aos apoiadores institucionais do DEGES/SGTES/MS.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Todas as questdes administrativas e técnicas foram sanadas pela parceria entre as equipes da SGTES e da OPAS desde
a elaboracdo, efetivacdo e monitoramento das a¢des. Importante destacar que o processo de elaboracdo de projetos
e Termos de Referéncia, discutido previamente, tem permitido que o acompanhamento e a entrega dos produtos
tenham maior fluidez, atendendo as necessidades da gestao.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Este resultado tem por objetivo fortalecer as politicas de gestdo da educac¢do na salde, por meio da promocdo da
melhoria da resolutividade e da qualidade dos servigos de salde prestados a populacdo. Neste semestre destaca-se o
investimento na qualificagdo da educagdo médica no Brasil, bem como na da formagdo técnica em enfermagem.
Também houve um avanco na implementacdo de a¢des voltadas as Residéncias em Area Profissional da Satde, na
integracdo ensino servico comunidade por meio do PET Salude e no apoio institucional as Escolas do SUS.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugio do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

TA3/RE4: Constituir agdes, visando a promogdo da educagdo em saude,
ao fortalecimento das iniciativas proprias de gestao das politicas publicas de
saude e a producdo de informacgdes e conhecimentos de trabalhadores e

gestores relativos ao direito a saude e aos servigos prestados pelo SUS.

N¢ do RE/Descri¢do do RE: 4

Indicador(es)

1. %de instituices ativas na Rede de Observatdrios de Recursos Humanos em
Saude do Brasil.
2. % de uso do Portal de Saude Baseado em Evidencias do Ministério da Saude.

Descrig¢do do(s) indicador(es)

1. Ter agenda sistematica de pesquisa para a tomada de decisGes visando
redirecionar a Politica de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude.

2. Fortalecer a produgdo de evidéncias aplicada a gestao descentralizada do
trabalho e a da educagdo na salde e a disseminagdo da produgdo de evidéncias no
SUS na busca da qualificagdo dos processos de trabalho.

Descricdo da(s) meta(s)

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 1

NQ total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 1

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA
Neste primeiro semestre/2024, por meio da cooperacio técnica, foi dado inicio ao projeto “Elaboracio de Plano
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Diretor para a Area de Politica, Planejamento e Gestdo em Saude”, com objetivo de elaborar o Plano Diretor da rea
de Politicas, Planejamento e Gestdo da Saude no campo da Saude Coletiva brasileira, definindo contribuigdes para o
fortalecimento do Sistema Unico de Satde, que sera coordenado tecnicamente pela Associacdo Brasileira de Satde
Coletiva (ABRASCO), Carta Acordo SCON2024-00237. Como uma das trés areas disciplinares que estruturam o campo
da Saude Coletiva, a area de Politica, Planejamento e Gestdo em Saude (PPGS) compreende conhecimentos e praticas
voltados ao estudo e a critica dos processos que envolvem o planejamento, a formulagdo, a gestdo, a implementagao
e avaliacdo de politicas, sistemas, servigos e praticas de saude.

A execuc¢do deste projeto esta organizada em 6 atividades:

1) Planejamento e definicdo de metodologia e estratégias de trabalho;

2) Diagndstico - analise situacional: estado da arte da area de Politica, Planejamento e Gestdo da Saude no SUS;

3) Proposta inicial do Plano Diretor;

4) Construcdo e validagdo coletiva do Plano Diretor;

5) Langamento do Plano Diretor e elaboragdo de Plano de Atividades;

6) Elaboragdo de relatorios e entregas finais para o Ministério da Saude.

Ao final pretende ter um plano de trabalho decorrente das a¢des e estratégias do Plano Diretor para acompanhar e
avaliar as transformacdes do campo e suas relagdes com o fortalecimento do SUS.

Foi dado continuidade as atividades do Curso de Atualizagdo em Planejamento da Gestdo do Trabalho e da Educagdo
na Saude (SCON 2023-00193) como objetivo capacitar o grupo de gestores e técnicos das SES e da SGTES-MS
envolvido no processo de elaborag¢do dos Planos Estaduais de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Salude 2024-2027.
A proposta de um curso-ferramenta, que oferece subsidios tedricos, apoio técnico e metodoldgico para que os grupos
estaduais se organizem e produzam, de maneira ascendente, o planejamento e fortalecimento da area de Trabalho e
Educagdo na Saude junto a cada Estado brasileiro e Distrito Federal. Adotou-se a metodologia de encontros
presenciais para avaliacdo e planejamento com a equipe de apoiadores da SGTES, contando com a participagado de
docentes especialistas em cada tematica abordada, além do apoio para a elaboragdo de materiais didaticos e subsidios
para a elaboragdo dos planos (por exemplo, glossario tematico e cadernos de informagao). O nimero de participantes
inscritos superou as expectativas planejadas (554 inscritos, diante de 505 vagas oferecidas), mas foi possivel acolher
toda a demanda, dado o planejamento e a metodologia da atividade. Em relagdo a participagado dos profissionais das
secretarias estaduais e equipe técnica da SGTES, destacasse o envolvimento e adesdo das equipes a proposta, bem
como a qualidade dos produtos desenvolvidos.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Todas as questdes administrativas e técnicas foram sanadas pela parceria entre as equipes da SGTES e da OPAS desde
a elaboragdo e efetivagdo do projeto. Importante destacar que o processo de elaboragao foi discutido previamente
permitindo assim que o acompanhamento e a entrega dos produtos tenham maior fluidez, atendendo as necessidades
da gestao.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Este resultado tem como objetivo constituir agdes visando a promog¢do da educagdo em saude, ao fortalecimento das
iniciativas prdprias de gestdo das politicas publicas de saude e a produgdo de informagdes e conhecimentos de
trabalhadores e gestores relativos ao direito a saude e aos servicos prestados pelo SUS. Os projetos em curso aportam
importantes discussdes da SGTES/MS, com estados e municipios, sobre o campo dos recursos humanos na saide com
énfase no planejamento e na organiza¢do das informacgGes sobre as respectivas forga de trabalho.
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5)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

TA3/RE5: Estabelecer mecanismos de cooperagdo internacional, visando a
solugdo de problemas relacionados a formagdo, ao desenvolvimento
profissional, a gestdo e a regulagdo do trabalho em saude, especialmente
a solugdo de questdes que envolvam os paises do continente americano, os
paises de lingua portuguesa e os paises do hemisfério sul.

N2 do RE/Descrigdo do RE: 5

Indicador(es)

Descricio do(s) indicador(es) 1. % de projetos de cooperagdo internacional apoiados e desenvolvidos.

1. Fortalecer a participagdo e o intercambio do Brasil nos mecanismos de integracdo
com agendas de gestdo do trabalho e da educagdo na saude.

Descricdo da(s) meta(s) Promover a lideranga técnica e o intercambio ativo do Brasil nas agendas regionais
no campo de gestdo do trabalho e da inovagao.

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 1

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 1

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA

Neste periodo foi realizada Missdao a WDC que teve como objetivo apresentar o contexto e avangos da politica de RHS
no Brasil. A agenda foi organizada a contemplar atividades da drea da Enfermagem e do campo da politica de RHS:

* Participar do evento em comemoracdo do "Dia Internacional da Enfermagem 2024: Género, lideranca e inovagdo na
formacdo e na pratica de enfermagem", que contou com a representacdo de varios paises da regido e centros
colaboradores da OMS para a enfermagem. A programacdo contou a palestra “O poder econémico dos cuidados de
enfermagem” da Presidente do Conselho Internacional de Enfermagem, seguido de um painel com o tema "Inovagao,
educacgado e pratica de enfermagem” com a participagdo de expertos do Canadd, da Universidade Federal de Sdo Paulo,
no Brasil, e da Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

Ressalta-se também o Lancamento do Curso Nursing Leadership: Empowering Nurse Leaders in Latin America and the
Caribbean disponibilizado no espaco regional do Campus Virtual de Saide Publica (CVSP) da OPAS/OMS

Reunido para apresentagao das atividades realizadas sobre a ampliagdo do escopo de pratica da enfermagem no
contexto brasileiro, visando discutir os avangos e perspectivas da implementagdo do papel da(o) enfermeira(o) de
pratica avangada no Brasil. Nesta reunido foram apresentados os seguintes cenarios: a) Contexto da Pratica Avangada
de Enfermagem (PAE) na Regido das Américas; b) Relatério do Grupo de Trabalho de Enfermagem do Brasil sobre a
situacdo da regulamentacdo e do escopo da pratica de enfermagem; c) A¢des do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) para a implementacdo da PAE no Brasil. Participaram representantes da OPAS; HSS/HR; da SGTES/MS; do
COFEN; do COREN/PE; UFG; UNIFESP; EERP/USP; ABEN.

Reunido SGTES/MS e CVSP/OPS que teve como objetivo tomada de decisdo referente a implementag¢do do Nodo Brasil
do CVSP. Nesta reunido acordou-se uma oficina de trabalho, realizada em junho/2024, com a participagdo presencial
da equipe do CVSP/OPS. Esta oficina foi um importante espago de pactuacdo e definicdo das prioridades para
implantacdo do NODO Brasil do CVSP/OPS. Esta oficina contou com a participacdo da equipe da OPAS, da SGTES e da
FIOCRUZ com objetivo de analisar junto as tarefas e responsabilidades na gestdo do NODO, que ficard sob a
coordenacgdo da SGTES, revisar conjuntamente o portal referente a estratégia de comunicacgdo e design e desenvolver
um roteiro para o uso estratégico do NODO Brasil do CVSP para 2024-2025.

Nesse periodo foi firmada carta acordo SCON2024-00067 com o Centro de Apoio a Escola de Enfermagem
Universidade de Sdo Paulo(CEAP-EE) para desenvolver o projeto “Monitoramento e avaliagdo da interprofissionalidade
no trabalho e educagdo na satde do Sistema Unico de Satide”, que tem como objetivo delinear
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as bases tedrico conceitual e metodolédgicas de monitoramento e avaliagdo da interprofissionalidade no Sistema Unico
de Saude, tendo em vista contribuir para efetividade do trabalho em equipe, da pratica colaborativa e da educagdo
interprofissional nos processos de gestdo publica do trabalho e da educagdo na saude. Destaca-se que a
interprofissionalidade constitui uma abordagem que tem duas vertentes interdependentes: trabalho interprofissional
e educacgdo interprofissional.

Para alcancar o objetivo proposto foram programadas as seguintes atividades: 1. Realizar revisdo bibliografica e
documental sobre trabalho e educagao interprofissional; 2. Desenvolver e validar o modelo légico causal e Imagem
Objetivo (I0) da efetividade da interprofissionalidade (trabalho e educagdo interprofissional) junto ao grupo de
especialistas; 3. Elaborar e validar matriz de dimensoes, critérios, indicadores, padrdes de trabalho e educacgao
interprofissional: trabalho em equipe, pratica colaborativa e educacdo interprofissional; 4. Desenvolver, discutir e
validar a Matriz Avaliativa Geral (versdo final) contendo dimensdes, critérios, indicadores e padrdes de trabalho e
educacdo interprofissional com o grupo de especialistas; 5. Elaborar e divulgar boletins descritivos e material
instrucional acerca da Avaliagdo e Monitoramento da Interprofissionalidade (com a Matriz avaliativa final).

Ao final espera-se alcangar os seguintes produtos:

a) Referencial tedrico conceitual e metodoldgico acerca da avaliagdo e monitoramento de acdes relativas ao trabalho
em equipe, colaboracdo interprofissional e educacédo interprofissional alinhado e sistematizado;

b) Rede colaborativa para avaliacdo e monitoramento do trabalho e educacgdo interprofissional mobilizada e
fortalecida;

c) Componentes constitutivos do trabalho e da educagdo interprofissional alinhados, considerando seu grau de
articulagao, recursos necessarios para operacionalizagdo e atividades que conduzem aos efeitos esperados;

d) Modelo légico causal e Imagem-Obijetivo (I0) da efetividade da interprofissionalidade (trabalho e educagdo
interprofissional) elaborados e validados junto ao grupo de especialistas;

e) Matriz preliminar de dimensdes, critérios, indicadores e padrdes de trabalho interprofissional: trabalho em equipe,
pratica colaborativa e da educacdo interprofissional socializada, elaborada e validada pelos especialistas das cinco
regiGes do pais;

f) Boletins descritivos do processo de construcdo da matriz avaliativa das dimensdes, critérios e padr&es de trabalho e
educagdo interprofissional junto as instancias de governo da gestdo do trabalho e educagdo na saude (federal,
estadual, municipal) elaborados e divulgados;

g) Bases para monitoramento e avaliagdo da educacdo e trabalho interprofissional fortalecidas;

h) Matriz avaliativa de dimensdes, critérios, indicadores e padrdes do trabalho e educacdo interprofissional, por meio
do trabalho realizado nas oficinas regionais elaborada;

i) A pauta da interprofissionalidade (trabalho em equipe, pratica colaborativa e educacdo interprofissional) inserida na
agenda das politicas publicas de gestdo do trabalho e educagdo na saude, no nivel federal, estadual e municipal, com
base na participagdo de gestores nas oficinas de trabalho.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Todas as questdes administrativas e técnicas foram sanadas pela parceria entre as equipes da SGTES e da OPAS desde
a elaboracdo, efetivagdo e monitoramento das ac¢des.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Este resultado propde trabalhar processos técnico-politicos que exigem uma articulagdo internacional no campo da
gestdo do trabalho e da educagdo na saude garantindo maior sustentabilidade as intervencgdes e reforgo da
capacidade institucional, a partir da troca de experiéncias com outros paises. As agdes desenvolvidas neste periodo da
continuidade as agdes iniciadas em 2023 posicionando a SGTES/MS nas discussdes sobre a sua Forga de Trabalho em
Saude e no posicionamento técnico politico, como também apresenta os avangos no atendimento de iniciativas
importantes posto na politica “Forga se Trabalho em Saude para 2030: Fortalecendo os Recursos Humanos em Saude
para alcancar Sistemas de Saude Resilientes”.
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6) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

TA3/RE6: Desenvolver capacidade de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na

N do RE/Descri¢do do RE: 6 | Saude no SUS.

Indicador(es)

Descrigdo do(s) indicador(es) 1. Estudos e publicagdes elaboradas em conjunto e divulgadas.

1. Investigacdes e/ou estudos de caso relacionados a Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude; Inquéritos aplicados a amostra significativa de producdo
Descricdo da(s) meta(s) de documentos sobre as experiéncias e boas praticas da Gestdo do Trabalho e da
Educacgdo na Saude; Relatdrio anual das agGes e experiéncias da cooperagao.

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 6

NQ total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 6

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Neste periodo é importante destacar o investimento da SGTES no apoio institucional aos Estados e Municipios, bem
como a mobilizagdo de trabalhadores e instituicGes para adesdo aos projetos e programas implementados.

Entre as diferentes atividades que foram apoiadas destacam-se:

* Realizagdo de Oficinas para aprimoramento do Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude dos
estados. Dando continuidade ao processo das Oficinas Regionais Planejamento da Area de Gestdo do Trabalho e
Educacgdo na Saude no SUS, que ocorreram nas cinco regides do pais. As oficinas discutiram as estruturas dos planos
de saude com foco na GTES, considerando o planejamento em saude estadual e sua interface com os campos da
Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude. Essas oficinas sdo a continuidade do processo de realizagao do Curso
Nacional de Planejamento da Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude (SCON 2023-00193) e a disponibilizagdo do
Guia de Planejamento da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude no dmbito estadual e municipal do Sistema
Unico de Saude (SUS).

* Apoio as reunides da Comissdo para Discussdo e Elaboragdo de Proposta de Carreiras (CDEPCA/SUS) foi instituida
pela Portaria GM/SM n2 3.100, de 18 de janeiro de 2024 (https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-gm/sm-n-3.100-
de-18-de-janeiro-de-2024-538362226 ). A CDEPCA busca fomentar a realizagdo de debates, estudos, pesquisas e
diagndsticos voltados ao aprimoramento das carreiras no ambito do SUS. A formulagdo e adequagdo de politicas
publicas relacionadas ao desenvolvimento de carreiras no ambito do SUS serdo apoiadas por municipios, estados e
Distrito Federal, considerando suas respectivas esferas de atuacdo e competéncias. Neste semestre foram realizadas
trés reunides da comissdo. Em suma os principais pontos discutidos foram: planos estaduais de cargos, carreiras, as
legislagGes também foram minuciosamente examinadas. A andlise abrangeu estrutura da carreira, desenvolvimento
profissional (progressdo e promocdo), modalidades de ingresso e remuneragao e gratificagGes. Apesar das
disparidades nas respostas a esses critérios, os planos apresentaram uma estrutura bdsica comum, entretanto, poucos
incluem trabalhadores que ndo pertencem a categorias de trabalho regulamentadas, a carreira como estratégia para
valorizagdo de trabalhadores, entre outras pautas.

* Apoio as reuniGes e as mobilizagGes nos estados referente ao Programa Nacional de Atencéao Integral a Saldde e
Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora do Sistema Unico de Satde (Pnaist/SUS), Portaria n2 3.115, de 23 de
janeiro de 2024 (https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-3.115-de-23-de-janeiro-de-2024-539362936 ),
que instituiu a comissdo técnica para elaboragao da proposta do Programa. Esta portaria estabelece que o programa
deverd promover e estimular a atengao integral a saude dos trabalhadores do SUS. Para isso, tera que considerar a
promocao da saude, a humanizagdo das relagdes no trabalho, a gestdo da segurancga e qualidade de vida nos
ambientes e processos de trabalho dos servicos de satide do SUS, bem como a prevengao de doencas e agravos
relacionados ao trabalho desta atividade econémica. Além de propor objetivos e diretrizes para o programa, a
comissdo técnica esta encarregada de delinear os eixos de salde e seguranga no trabalho em saude, saude mental e
humanizagdo das relagGes de trabalho e outros relacionados ao tema. A comissdo técnica é composta por nove
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representantes do Ministério da Saude, além de outros sete membros indicados pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa); Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems); Conselho Nacional de
Secretarios de Saude (Conass); Conselho Nacional de Saude (CNS); Fundag¢do Oswaldo Cruz (Fiocruz); Organizacdo Pan-
Americana da Satde (Opas) e Mesa Nacional de Negocia¢do Permanente do Sistema Unico de Satde.

* Realizagdo de oficina da Comissdo Nacional para Planejamento e Dimensionamento da Forga de Trabalho no Sistema
Unico de Saude (CPDFT-SUS), instituida pela Portaria GM/MS 3.225, de 19 de marco de 2024
(https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-3.225-de-19-de-marco-de-2024-549312395 ). A Portaria
estabelece que o colegiado tem como objetivo propor e avaliar dispositivos para o planejamento e o
dimensionamento da forca de trabalho em saude que, apds aprovagdo por consenso entre seus integrantes, sejam
submetidos a deliberacdo na Comissao Intergestores Tripartite (CIT), de modo a institucionalizar o tema na esfera do
SUS. A comissdo permanente é instituida no ambito da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude
(SGTES), por meio do Departamento de Gestdo e Regulagdo do Trabalho em Saude (Degerts). A Secretaria Executiva
da CPDFT-SUS sera exercida pela Coordenacgdo-Geral de Planejamento da Forc¢a de Trabalho na Saude, com a
assessoria da Coordenagdo de Dimensionamento da Forc¢a de Trabalho na Saude - ambas da SGTES. Fazem parte do
colegiado representantes da gestao do SUS, Ministério da Saude, Conass, Conasems, Conselho Nacional de Saude
(CNS), Comissdo Intersetorial de Recursos Humanos e RelagGes de Trabalho (CIRHRT), Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente do SUS (MNNP-SUS) e da Organizagdo Pan-Americana da Saude (Opas). A cooperagdo promoveu, a 12
Reunido Ordinaria da CPDFT/SUS que possibilitou a discussdo sobre a construgdo de referenciais técnicas com
parametros para dimensionamento da forga de trabalho em salde, e a proposi¢cdo de metodologias baseadas nas
necessidades de saude da populagdo, considerando elementos como necessidades educacionais, jornada de trabalho
e vinculos trabalhistas. O atual cenario na Regido das Américas e as perspectivas do governo federal também foram
discutidos no encontro. Participaram do evento, representantes das demais secretarias da pasta, dos conselhos
Nacional de Secretarios de Saude (Conass), de Secretarias Municipais de Saude (Conasems), da Comissdo Intersetorial
de Recursos Humanos e Relac¢Ges de Trabalho do Conselho Nacional de Saude (CIRHRT), Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente do SUS (MNNP-SUS) e Organiza¢do Pan-Americana da Saude (Opas).

* Oficina de trabalho da Comissdo de avaliagdo dos projetos submetidos ao edital n2 11 de 16/11/2023 do PET-
Saude/Equidade. PET-Salude é um programa cujo fio condutor € a integragdo ensino-servico-comunidade visando
ampliar a area de conhecimento sobre programas de educagao em saude, sobretudo aqueles que envolvem a
integracdo entre o universo académico com a realidade do trabalho em saude.

* Oficina de Consenso: Projeto Identificacdo e validagdo do modelo de formagdo dos médicos do Programa Mais
Médicos para o Brasil (PMMB) que teve como objetivo obter o consenso entre os especialistas e gestores quanto ao
modelo tedrico légico de formacgao previsto para os médicos ingressantes no Programa, apresentar a nova proposta
do modelo tedrico légico de formagado previsto para os médicos ingressantes no Projeto Mais Médicos para o Brasil
apos a analise dos dados da etapa anterior e verificar a consisténcia da estruturagao légica do modelo de formagao
dos médicos no Projeto Mais Médicos para o Brasil.

* | Seminario Nacional sobre Formacdo em Saude e Curricularizacdo da Extensdo: Desafios e Perspectivas para o SUS,
realizado em abril de 2024. O seminario teve como objetivos: promover reflexes sobre as necessidades de formacado
para o SUS e a curricularizagdo da extensdo como oportunidade de avangos na produgdo de novos saberes e praticas
gue contribuam para a consolidagdo do SUS no contexto nacional, discutir a formacgao profissional para o SUS e seus
principais desafios contemporaneos, identificar necessidades especificas de formagao para o SUS considerando as
singularidades regionais do pais, discutir os marcos legais da Curricularizagdao da Extens3ao no contexto
contemporaneo, identificar iniciativas inovadoras de para o fortalecimento e propor estratégias que possam contribuir
para o fortalecimento da formacédo para o SUS por meio da articulagdo do ensino e da Curriculariza¢do da Extensdo. O
evento teve como proposta reunir e fomentar o didlogo entre os Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Federais, Estaduais e Municipais e Diretores dos Centros de Ciéncias da Saude ou representantes dos
Departamentos/Areas de Satde Coletiva das Universidades Publicas Federais, Estaduais e Municipais.

* 99 Congresso de Educagdo Médica do Centro-Oeste (92 COEMCO), realizado em maio de 2024. O tema do evento
“Educagdo médica em defesa da vida: fortalecendo o SUS no Centro-Oeste”, teve como proposta discutir,
compartilhar experiéncias e construir propostas para o futuro da educacdo médica no Brasil, com destaque para os
estados do Distrito Federal, Goids, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. O debate centrou sobre os problemas e as
solugdes para a formagdo médica no Brasil por meio dos seguintes eixos tematicos: 1) Praticas pedagdgicas na
educagdo médica para o fortalecimento do SUS, 2) Educa¢do médica em defesa da vida e 3) Gestdo do trabalho e da
educacdo na saude.

* “Dialogo de Integridade: Enfrentamento ao Assédio Moral no ambiente de trabalho: Conhecer para prevenir!”
realizado em maio de 2024, foi um evento construido coletivamente com diversas Unidades do Ministério da Saude. O
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evento debateu o importante tema do enfrentamento ao assédio moral no local de trabalho. A proposta é que este
encontro possa contribuir para melhor entendimento da pauta, onde sera apresentado o Programa de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio e as Discriminagdes no Trabalho na Saude (PEADTS) do Ministério da Saude. O PEADTS,
reveste-se de importancia crucial para assegurar um ambiente de trabalho livre de assédio e respeito as diversidades e
singularidades para todas as trabalhadoras e trabalhadores do Ministério da Saude de forma humanizada, inclusiva e
equanime. Esta é uma iniciativa coordenada pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude — SGTES,
com participacdo de representantes de vdrias instancias, incluindo a Secretaria Executiva; Secretaria de Atencgado
Primdria a Salde; Secretaria de Atenc¢do Especializada a Saude; Secretaria de Saude Indigena; Secretaria de
Informacgdo e Saude Digital; Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente; Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo e do Complexo Econémico-Industrial da Satide; Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS;
Corregedoria do Ministério da Saude; Assessoria de Equidade Racial em Satde do Gabinete da Ministra da Sadde;
Assessoria de Participacdo Social e Diversidade do Ministério da Saude; Assessoria Especial de Controle Interno do
Ministério da Saude; Comissdo de Etica do Ministério da Satide; Comissdo de Etica do Ministério da Satide do Rio de
Janeiro; e Ouvidoria-Geral do Sistema Unico de Saude.

* Oficina de elaboragdo de Projetos Politico Pedagdgicos em Residéncia Médica em dareas estratégicas para o SUS,
realizado em maio de 2024, teve como objetivos: i) estimular a criacdo de programas de residéncias em satde em
areas estratégicas para o SUS; ii) promover alinhamento técnico-politico entre o Ministério da Saude (MS) e
representantes das residéncias em satide nas dreas de Satide Indigena; Satide Mental; e Campo, Floresta e Aguas; iii)
mapear nacionalmente e conhecer experiéncias em curso de programas de residéncias em saude em dareas
estratégicas para o SUS; iv) promover a troca de experiéncias entre representantes de programas de residéncias em
salde do SUS de reconhecida expertise na area com atores e atrizes interessados na abertura de novos programas de
residéncias em salde em areas estratégicas para o SUS; e v) elaborar modelo de Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
para cada tipo de programa, adaptavel pela instituigdo. O Programa Nacional de Apoio a Formagdo de Médicos
Especialistas e em Area Profissional da Satide (PRO-RESIDENCIAS), do Ministério da Satde, incentiva a formacio de
especialistas na modalidade residéncia, em especialidades e regiGes prioritarias estabelecidas pelo SUS. Nesse sentido,
a Residéncia é considerada o padrao de exceléncia na pds-graduagao em saude, visto que a formagdo pautada no
ensino-servico-comunidade representa uma possibilidade de qualificar profissionais de saide para uma pratica
integrada, humanizada e ética, voltada para agdes e servigos de prevengao, promocao, reabilitagao, recuperagao,
monitoramento, avaliagdo, bem como implementacao, fortalecimento e articulagdo das areas e Redes de Atengdo a
Saude prioritarias do SUS.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Todas as questdes administrativas e técnicas foram sanadas pela parceria entre as equipes da SGTES e da OPAS desde
a elaboragdo, efetivagdo e monitoramento das agdes.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Este resultado tem como objetivo desenvolver capacidade de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude no SUS por
meio de apoio institucional e mobilizagdo nos territérios para implementacdo da politica, programas e projetos em
execugdo. A realizagdo do apoio institucional aos estados e a realizagdo de oficinas, semindrios e encontros referente
aos temas que estruturam a politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na sauide em desenvolvimento,
potencializando temas e d4reas estruturantes para este campo de atuagdo.
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3.2 CONTRIBUICAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

O Termo de Cooperagdo 102 inicia dando continuidade ao cumprimento de diversas diretrizes do Plano Nacional de Saude
2016-2019 (PNS), bem como para com os pontos previstos no Plano Estratégico da OPAS/BRA 2014-2019 (PE) de forma
direta e indireta. Cada resultado esperado foi aprimorado para fazer uma reflexdo especifica sobre a contribuicdo desse
resultado com cada ponto do planejamento do pais bem como da OPAS/BRA.

Em seguimento as atividades em desenvolvimento, é importante ressaltar que em relagdo ao PNS 2024-2027, o objetivo
estratégico ao qual a SGTES/MS esta relacionada é o de nimero 07: “Aprimorar o cuidado a saude, fortalecendo a gestdo
estratégica do SUS, do trabalho e da educacdo em saude, e intensificar a incorporacgédo da inovacdo e da saude digital e o
enfrentamento das discriminagBes e desigualdades de raga/etnia, de género, regionais e sociais”. As metas da SGTES neste
objetivo sdo:

- Ampliar o percentual de categorias profissionais com demografias concluidas;

- Ampliar o nimero de instrumentos de planejamento e dimensionamento da for¢a de trabalho no ambito do SUS validados.
- Ampliar o percentual de Mesas Estaduais e Municipais de Negociagdo Permanente do SUS aderidas ao Sistema Nacional de
Negociagdo Permanente do SUS (SiNNP-SUS).

- Ampliar o nimero de gestores/trabalhadores certificados na 4rea da gestdo do trabalho no &mbito do SUS.

- Ampliar o percentual de estados que implantaram o Programa Nacional de Atencdo Integral a Saude e Seguranca da
Trabalhadora e do Trabalhador do SUS (PNAIST/SUS)

- Ampliar a instituicdo dos espacos colegiados para fortalecer a gestdo e a regulagdo do trabalho em saude.

- Fomentar a produgdo cientifica na area da gestdo e regulagdo do trabalho na saude.

- Ampliar o niumero de qualificagGes de trabalhadores, gestores, estudantes e usudrios em temas da area da saude
prioritarios para o SUS.

- Ampliar o nimero de bolsas financiadas do Programa de Educacdo para o Trabalho na Satde (PET-SAUDE).

Destaca-se que a cooperacdo técnica tem trabalhado fortemente para o cumprimento das metas, que traduz em atividades
que estdo em pleno desenvolvimento neste 12 semestre de 2024. Dando suporte a todo este trabalho ressalta-se também
que neste periodo foram publicadas as seguintes portarias:

* Portaria GM/SM n2 3.100, de 18 de janeiro de 2024, que instituiu a Comissdo para Discussdo e Elaboragdo de Proposta de
Carreiras (CDEPCA/SUS) https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-gm/sm-n-3.100-de-18-de-janeiro-de-2024-538362226

* Portaria GM/MS 3.225, de 19 de marco de 2024, que instituiu a Comissdo Nacional para Planejamento e
Dimensionamento da For¢a de Trabalho no Sistema Unico de Satde (CPDFT-SUS), https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/portaria-gm/ms-n-3.225-de-19-de-marco-de-2024-549312395 ;

* Portaria n2 3.115, de 23 de janeiro de 2024, que instituiu o Programa Nacional de Atengdo Integral a Salide e Seguranga
do Trabalhador e da Trabalhadora do Sistema Unico de Satde (Pnaist/SUS) - https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-
gm/ms-n-3.115-de-23-de-janeiro-de-2024-539362936

Em relagdo ao PE 2020-2025 da OPAS/BRA, temos o Resultado intermediario (RIT) 7. For¢ca de trabalho em saulde:
Disponibilidade e distribuicdo adequadas de profissionais de salide competentes. Medido através do indicador:

* 7.b Numero de paises e territérios que tém uma equipe de saldde interprofissional no primeiro nivel de atencdo, de forma
compativel com seu modelo de atengdo.

Para alcancar este resultado intermediario é importante: a) Fortalecer e consolidar a governanca e a lideranga em recursos
humanos em saude (RHS), passando pela gestdo descentralizada e por uma visdo transdisciplinar do trabalho em equipe. b)
Desenvolver as condicGes e capacidades relacionadas aos RHS para ampliar o acesso a saude e a cobertura de saude, com
equidade e qualidade, elaborando instrumentos para monitorar e avaliar o desempenho dos profissionais de saude,
explorando estratégias para aumentar a motivacdo e o envolvimento dos trabalhadores da saude e promovendo o
desenvolvimento de uma forga de trabalho bem capacitada. c) Estabelecer parcerias com o setor da educagdo para atender
as necessidades qualitativas e quantitativas dos sistemas de saude na transicdo para o acesso universal a saude e a
cobertura universal de saude.
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3.3 LIGOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

A consisténcia técnica da cooperagdo entre a OPAS/BRA e MS na area de fortalecimento dos recursos humanos em saude
no pais, nos ultimos 20 anos, facilitou a abordagem técnica da area, permitindo interagdes com outras unidades e a relagdo
com as contrapartes das trés esferas de governo.

O planejamento e monitoramento ao PTA 2024, pelas equipes técnicas da SGTES/MS e OPAS/BRA tem apresentado
melhoras nos avangos da execucdo das atividades e cumprimento das metas programadas.

Segue sendo um desafio ajustar os tempos administrativos as necessidades técnicas e politicas, em referéncia aos processos
de elaboragdo e revisdo de TR para projetos e eventos, emissdo de pareceres técnicos, entre outros aspectos que permitem
a continuidade das atividades programadas.

Em todo o momento da execucgdo se faz necessario a tentativa de agilizar o andamento dos acordos técnicos programados
nos planos de trabalho. Isso implica em realizar, de forma conjunta e continuada entre SGTES/MS e OPAS\BRA, uma analise
aprofundada sobre a melhor forma de aplicar e de harmonizar processos e instrumentos técnico administrativos da
cooperagdo técnica entre a Organizagdo e a contraparte nacional.

3.4 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE

Agles Agoes Agoes % estado de avancgos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

1 0 0 0 0%
2 3 1 0 33%
3 2 1 0 50%
4 1 1 0 100%
5 1 1 0 100%
6 6 6 0 100%
Total: 13 10 0 76%

3.5 EXECUGAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: USS 21,686,101.58
Recursos desembolsados: USS 15,197,228.24
Pendente de pagamento: USS 4,244,916.89
Saldo: USS 2,243,956.45
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