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1. IDENTIFICAGCAO DO TC/TA

NUMERO DO TC:

TiTULO DO TC:

Apoio para implantacao da Politica Estadual de Vigilancia em Saude no Estado do Rio de Janeiro.

Objeto do TC:

Ampliar o acesso e qualidade da promocgao, prevencao, vigilancia em saude no Estado do Rio de Janeiro

Numero do processo:

25000.105153-2022-97 Ndmero do SIAFI:

Data de inicio

Data de término:

21/12/2022

DETALHAMENTO DO TA

TA:

21/12/2027

R$6.523.123,95

DESCRICAO

1 recurso

Valor Total no TC:

Area técnica

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

RS 6.523.123,95

Secretaria de Estado da Saude do Rio de Janeiro (SES/RJ)

Area técnica

Responsavel: Claudia Maria Braga de Mello
Endereco: Rua Bardo de Itapagipe, 225, Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ
Telefone: (21) 3385-9000 | E-mail: | .

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

Coordenagdo Emergéncias, Evidéncia e Inteligéncia em Saude. (PHE)

Responsavel: Alexander Rosewell
Endereco: Setor de Embaixadas Norte - Lote 19
Telefone: (61) 3251-9595 E-mail: rosewelale@paho.org
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2. CONTEXTO

O Termo de Cooperagdo 141 é fruto de uma parceria entre a OPAS/OMS e a Secretaria de Estado da Saude do Rio de Janeiro,
firmado no segundo semestre de 2022, com o objetivo de apoio para implantagdo da Politica Estadual de Vigilancia em Saude no
Estado do Rio de Janeiro. Dentre os desafios para sua consolidagdo nos territérios, a Vigilancia em Sadde no estado do Rio de
Janeiro pautou como uma das principais estratégias o fortalecimento do processo normativo de regionalizagdo, descentralizando
equipes, servicos e equipamentos, de forma a dar autonomia as instancias locais/regionais para atuacdo sobre seus problemas de
saude, aproximando, em teoria, tanto a analise dos condicionantes e determinantes da saude, como possiveis solugcGes para eles.

Através do diagndstico de baixo desempenho das equipes de vigilancia municipais e da necessidade de qualificar as agGes nas
regides de saude do estado, identifica-se a necessidade de qualificagdo técnica dos trabalhadores da saide dos municipios e das
unidades regionais de saude, da implementagcdo de novas estratégias técnicas e de gestdo, qualificagdo da informacgdo e das
analises de situagdo de saude, uso de novas tecnologias, da criagcdo e atualizagao de rotinas operacionais padrdes, estudos para
apoiar o processo de regionalizacdo e descentralizagdo das a¢des em saude. Por esta razdo, foi elaborado este Termo de
Cooperacdo entre a OPAS/OMS e a Secretaria de Estado da Saude do Rio de Janeiro com objetivo de orientar estrategicamente,
com base em conhecimentos, protocolos, técnicas e tecnologias sociais internacionais as formas de melhoria capazes de apoiar a
implementacgdo da politica estadual de vigilancia em saude.

Os eixos de estratégicos do TC 141 s3o:

1. Aprimoramento da capacidade de detecgdo, monitoramento e resposta as emergéncias em saude publica e desastres;
2. Seguranga do paciente;

3. Qualificacdo do cddigo de saude estadual e

4. Descentralizacdo consistente das a¢Ges de vigilancia em saude.

Juntamente com o TC 141 foi firmado o 1° Termo de Ajuste com o objetivo de apoiar a resposta as emergéncias em saude publica.
O TA1 objetiva ao aprimoramento da capacidade de detec¢do, monitoramento e resposta as emergéncias em saude publica e
desastres através da implementagdo de uma rede integrada de resposta rapida no estado do Rio de Janeiro, com qualificagao da
Rede CIEVS, unidades macrorregionais de saude e nucleos de vigilancia epidemioldgica hospitalar, tendo em vista o processo de
expansdo das unidades do Cievs e dos NVEH no estado, além da revisdo do plano estadual de imunizagdo contra COVID-19, para
melhor apoio as equipes municipais para estabelece a forca estadual de saude na reducdo da populagdo pendente para
vacinagao.

No ano de 2023, foi necessaria uma grande revisdao das atividades programadas para o Termo de Cooperagao. Com vista a
revogacdo da emergéncia internacional da COVID-19, as a¢Oes de cooperagdo técnica foram elaboradas com o objetivo de uma
melhor preparagao dos servigos de saude para o enfrentamento de novas epidemias. Dessa forma, destaca-se a inclusdao de
atividades voltadas a detec¢do precoce de patdgenos emergentes/reemergentes; estratégias de abordagem sindrémica;
incorporacdo do conceito de inteligéncia epidemioldgica para o manejo e integracdo de grandes bases de dados para geracdo de
informacGes de melhor qualidade; organizacdo de exercicios simulados; oficinas da Rede Nacional de Vigilancia Epidemioldgica
Hospitalar e estratégias de planos de gestdo multirriscos.
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3. 12 SEMESTRE DE 2023
3.1 AVANGOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS

1)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

N2 do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Ldgica)

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agbes programadas para o periodo com base no PTA: 13

TA1 / RE1: Rede Estadual de Resposta Rapida as Emergéncias organizada por
meio de padronizagGes e capacitagGes.

Capacitagdo de equipes:
1 - Numero de equipes de resposta rapida qualificada.
2 - Capacitagao de profissionais em epidemiologia descritiva.

Elaboragdo de novos procedimentos operacionais e padronizagdo/atualizagdo de
procedimentos operacionais existentes:

3 - Numero de equipes utilizando formulario padronizado de investigacdo de
epidemiologia de campo e rumores.

4 - Eventos emergenciais monitorados.

5 - Numero de protocolos de investigacdo e fluxo de informacgdes.

Andlise de Informagao Estratégica:
6 - Elaboragdo de boletins epidemiolégicos e relatérios de atividades realizadas.

Capacitagcao de equipes:

1 -9 equipes de resposta rapida qualificada até 2024.

2 - 3 técnicos de cada regido de saude e 1 técnico de cada Hospital pertencente a
RENAVEH capacitados em epidemiologia descritiva (até 2026).

Atualizagdo e padroniza¢do de procedimentos operacionais:

3 - 23 procedimentos operacionais existentes padronizados/atualizados para
atuacdo conjunta e atualizados com as normas vigentes.

4 - Elaboragdo de 08 procedimentos operacionais de forma a qualificar as a¢des de
rotina do CIEVS.

5 - Disponibilizagdo para toda a rede CIEVS do ERJ 1 manual operacional constando
todos os protocolos elaborados/atualizados utilizados até 2023.

Analise de Informagdo Estratégica:
6 - Equipe multidisciplinar composta por, no minimo, 10 técnicos para realizar
andlise, monitoramento e divulga¢do de eventos de importancia a satde publica.

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 6

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

E importante destacar a implementagdo do conceito de inteligéncia epidemioldgica para estruturacdo de um centro
de inteligéncia em salde para o manejo de grandes bases de dados, elaboragdo de andlises estatisticas espaciais,
integracdo de diferentes sistemas de informagdo e a automatizagdo e mineragdo de dados para geragao de
informacgdes de melhor qualidade e disponibilizagdo de dashboard.

Para fortalecimento desses processos também foi investido em capacitagGes dos profissionais para padronizagdo de
diretrizes, protocolos; utilizacdo da ferramenta do Go Data e a geragdo de autonomia no Estado para criagdo de novos
formuldrios para investigacdao de emergéncias em salde como o MonkeyPox e Influenza Aviaria, além do curso de
introducdo ao uso do “R” aplicado a vigilancia em saude.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes
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As dificuldades estdo relacionadas a padronizagao de protocolos para todas as unidades da Rede Cievs estadual e
qualificagdo das equipes.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

O desenvolvimento dos produtos contribuiu para qualificagdo das andlises e de informag¢des estratégicas, no
monitoramento de emergéncias, como a Influenza Avidria e na capacitagdo dos profissionais para a investigacdo
epidemioldgica.

2) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execug3o do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

TA1/RE2: Informagdes do Plano Estadual de Imunizagdo contra COVID-19

0 ic3 .
N¢ do RE/Descricdo do RE: 2 qualificadas para subsidiar as agdes do Plano.

Indicador(es)

1. Capacitagdo dos profissionais municipais e das regiGes de saude para atuar nas
acGes relacionadas aos eventos adversos pds vacinagdo COVID-19.

2. Revisdo e qualificacdo das informacdes de EAPV que constam no sistemas de
notificacdo de casos suspeitos (e-SUS Notifica)

Descrigdo do(s) indicador(es)

Capacitagdo de 193 profissionais no processo de investigacdo de eventos adversos
Descricdo da(s) meta(s) pos vacinagdo COVID-19, visando a revisao e qualificagdo das informagGes de EAPV
gue constam no sistemas de notificacdo de casos suspeitos (e-SUS Notifica).

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 2

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 2

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA

Tendo em vista 0 aumento das coberturas vacinais para a COVID-19, e o encerramento da emergéncia internacional,
novas estratégias estdo em desenvolvimento para contribuir na identificagdo de vazios vacinais no Estado e
elaboracgdo de planos de agdo para resgate das coberturas. A implementacao do Centro de Informagdes em Salde e a
organizacgdo de diferentes andlises vai contribuir para identificacdo de riscos e dreas de maior vulnerabilidade para
intensificar as acGes diferenciadas de imunizagdo.

b) Detalhar as dificuldades, intervencgdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Esta em desenvolvimento processo de anadlises que visam contribuir com a identificagcdo de fatores limitantes para a
aumento das coberturas vacinais e identificacdo de areas de risco.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Tendo em vista o encerramento da emergéncia em saude da COVID-19 sera necessario revisar o plano de agdo de
imunizacdo para resgate das coberturas vacinais levando em consideragdo o calenddrio nacional.

3.2 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE

Agles Agoes Agoes % estado de avangos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes
1 13 6 50%
2 2 2 100%
Total: 15 8 75%
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4. 2° SEMESTRE DE 2023

4.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

1)

N¢ do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descrigdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 13

TA1/ RE1: Rede Estadual de Resposta Rapida as Emergéncias organizada por
meio de padronizagdes e capacitagdes.

Capacitacdo de equipes:
1 - NUumero de equipes de resposta rapida qualificada.
2 - Capacitagdo de profissionais em epidemiologia descritiva.

Elaboragdo de novos procedimentos operacionais e padronizagdo/atualizagdo de
procedimentos operacionais existentes:

3 - Numero de equipes utilizando formulario padronizado de investigagdo de
epidemiologia de campo e rumores.

4 - Eventos emergenciais monitorados.

5 - Numero de protocolos de investigacdo e fluxo de informacGes.

Analise de Informacdo Estratégica:
6 - Elaboragdo de boletins epidemioldgicos e relatérios de atividades realizadas.

Capacitagao de equipes:

1 -9 equipes de resposta rapida qualificada até 2024.

2 - 3 técnicos de cada regido de salude e 1 técnico de cada Hospital pertencente a
RENAVEH capacitados em epidemiologia descritiva (até 2026).

Atualizagdo e padronizagdo de procedimentos operacionais:

3 - 23 procedimentos operacionais existentes padronizados/atualizados para
atuagdo conjunta e atualizados com as normas vigentes.

4 - Elaboragao de 08 procedimentos operacionais de forma a qualificar as agbes de
rotina do CIEVS.

5 - Disponibilizagdo para toda a rede CIEVS do ERJ 1 manual operacional constando
todos os protocolos elaborados/atualizados utilizados até 2023.

Analise de Informacgdo Estratégica:
6 - Equipe multidisciplinar composta por, no minimo, 10 técnicos para realizar
analise, monitoramento e divulgagao de eventos de importancia a saude publica.

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 11

a) Comentar sobre o progresso das agGes programadas no PTA:

No segundo semestre de 2023, além da incorporagdo de novos painéis automatizados para visualizagdo de dados e
informagdes de vigilancia de doengas transmissiveis, também foi investido na descentralizagdo das atividades para os
nucleos regionais, fortalecimento do sistema de preparagdo com a organizagdo de exercicios simulados, revisdo de
planos de contingéncia, oficina de avaliagdo estratégica de risco e na analise de indicadores da rede assistencial.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

As dificuldades encontradas estdo relacionadas a disponibilidade e oportunidade dos dados de sistemas de

informacao.
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c) Relacionar o progresso das agGes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

O desenvolvimento das estratégias no segundo semestre permitiu uma melhor capacita¢do dos profissionais de saude
da rede estadual, a qualificagdo de equipes de resposta rapida com automatizagao de informagdes de vigilancia e uma
melhor preparagdo do sistema de satide para atuagdo nas emergéncias e eventos de importancia em saldde publica.

2)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

TA1/RE2: Informacdes do Plano Estadual de Imunizag¢do contra COVID-19

0 ic3 .
N¢ do RE/Descricéo do RE: 2 qualificadas para subsidiar as agdes do Plano.

Indicador(es)

1. Capacitagdo dos profissionais municipais e das regides de saude para atuar nas
acGes relacionadas aos eventos adversos pds vacinagdo COVID-19.

2. Revisdo e qualificagcdo das informacdes de EAPV que constam no sistemas de
notificacdo de casos suspeitos (e-SUS Notifica)

Descrig¢do do(s) indicador(es)

Capacitagdo de 193 profissionais no processo de investigacdo de eventos adversos
Descricdo da(s) meta(s) pos vacinagdo COVID-19, visando a revisao e qualificagdo das informagGes de EAPV
gue constam no sistemas de notificacdo de casos suspeitos (e-SUS Notifica).

Acao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 2

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 2

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTA:

Tendo em vista o aumento das coberturas vacinais para a COVID-19 e o encerramento da emergéncia internacional,
novas estratégias estdo em desenvolvimento para contribuir na identificacdo de vazios vacinais no Estado e
elaboragdo de planos de agao para resgate das coberturas, assim como na qualificagdo das informagdes dos registros
de doses de imunobiolégicos administrados nas agdes de vacinagdo de rotina.

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

Estda em desenvolvimento processo de andlises que visa contribuir com a identificacdo de fatores limitantes para a
aumento das coberturas vacinais e identificagdo de areas de risco.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Tendo em vista o encerramento da emergéncia em saude da COVID-19 sera necessario revisar o plano de agdo de
imunizacdo para resgate das coberturas vacinais levando em consideragdo o calenddrio nacional.

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 22 SEMESTRE

Agoes . s Agoes o -
H Agoes finalizadas adiadas/canceladas % estado de avangos das agées

1 13 11 2 85%
2 2 2 0 100%
Total: 15 13 2 92%
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5. RESUMO ANUAL
5.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execu¢do do plano de trabalho anual)

1) Situacdo do progresso das a¢des programadas, finalizadas com relagdo ao PTA

Avaliagdo geral das a¢des programadas no ano

Situagdo do projeto 12 semestre de 2023 22 semestre de 2023 Anual 2023
0 ~
N2 total de RE com a,goes 5 5 22
programadas no periodo
0 "
NQ total de agGes 15 15 30
programadas
0 "
N tt?tal de agdes 3 13 21
finalizadas
Acgoes Agoes Agoes o ~
1/1 26 17 2 67%
2/2 4 4 0 100%
Total: 30 21 2 83%

5.2 CONTRIBUIGAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

A cooperacdo técnica entre a OPAS/OMS e a SES-RJ visa contribuir com o fortalecimento da politica estadual de vigilancia
em saude, com o desenvolvimento de 4 eixos estratégicos, com estreita relagdo com as seguintes diretrizes do Plano
Estadual de Saude (2020-2023):

Diretriz 01: Organizagdo e Qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), consolidando a regionalizacdo de modo a
impactar positivamente nos resultados sanitarios para a populagao fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.
Diretriz 02: Fortalecimento da SES-RJ na Gestdo do SUS e na Governanga Publica, atendendo aos interesses da sociedade.
Diretriz 03: Desenvolvimento da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, visando a Inovacdo em Saude.

Diretriz 04: Aperfeicoamento e Moderniza¢do da Gestdo Organizacional para a Valorizagdo das Pessoas e Qualificacdo dos
Processos de Trabalho, impactando na resolutividade da SES-RJe valorizacdo do trabalhador.

Com referéncia ao Plano Estratégico da OPAS (2020-2025), a operacionalizagdo do 1°TA ao TC 141 vem contribuir para o
alcance dos resultados imediatos relacionados as analises de impacto das emergéncias estratificadas por género e
populagBes vulneraveis (OPT 123.02); a ampliagdo da Rede CIEVS para 160 unidades, trabalhando em inteligéncia
epidemioldgica e compartilhamento de informagdes e melhores praticas para emergéncias de salde e gestdo de risco de
desastres (OPT 123.02); a cursos de predicdo e andlises epidemioldgicas para profissionais das 27 UF (OPT 123.02); a
investigacdo de campo de eventos com potencial epidémico (OPT 124.03) e as ferramentas de gerenciamento de dados,
mapas e analises GIS desenvolvidos e disseminados para todas as emergéncias de saude (OPT 125.01)

Destaca-se que os Resultados Esperados desta cooperagdo técnica estdo em consonancia com a Estratégia de Cooperagao
no Pais com os 5 eixos estratégicos: 1. Proteger e promover a salude da populagdao, centrada nas pessoas, familias e
comunidades, especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade; 2. Recuperar, melhorar e tornar mais fortes os
servigos de saude e os programas prioritarios impactados pela pandemia da COVID-19; 3. Contribuir ao desenvolvimento de
um SUS mais resiliente, equitativo e eficaz, de acordo com as necessidades de saude da populagdo; 4. Impulsionar a
pesquisa, a inovacdo e a geragdao de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em saude, incluindo aqueles voltados a
pesquisa, ao desenvolvimento e a producdo de medicamentos, fitoterdpicos e produtos tradicionais em saude, vacinas,
biotecnoldgicos e tecnologias em saude; 5. Reforgar a prevengao, a preparagao, a resposta oportuna e a recuperagao nas
emergéncias e desastres, com a participacao das comunidades afetadas.

5.3 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

Como ligdes aprendidas, cabe destacar a importancia da implementagdo do Centro de Inteligéncia em Saude do Estado para
geracdo de evidéncias, informag8es de maior qualidade e a incorporagdo do conceito de Estado Digital. Também cabe
destacar duas atividades iniciadas na parceria com a Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro para um melhor
sistema de preparagdo nacional, como o desenvolvimento de simulados para sarampo e arboviroses, que podem ser
adaptadas a outras Unidades Federadas, além a validagdo da metodologia de palavras-chave para identificagcdo
automatizada de eventos de importancia em saude publica da rede de urgéncia e emergéncia estadual.
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5.4 EXECUGCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: US$ 1278169.51
Recursos desembolsados: US$ 252853.19
Pendente de pagamento: US$ 151970.82
Saldo: US$ 873345.50

10



