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1. IDENTIFICAGCAO DO TC/TA

NUMERO DO TC:

Fortalecimento da gestdo do trabalho e da educagao na satide para o SUS: para alcangar o acesso a saude

TITULO DO TC: universal.
Objeto do TC: Fortalecimento da gestdo do trabalho e da educagdo na saude para o SUS.
Numero do processo: 25000.005331-2018-02 Numero do SIAFI:
Data de inicio 20/03/2018 Data de término:
20/03/2023
TA: 1 recurso R$60.000.000,00
Valor Total no TC: RS 60.000.000,00

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

Area técnica Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES/MS)

Responsavel: Hélio Angotti Neto

Endereco: SRTV 702, Via W5 Norte, Brasilia-DF / CEP: 70723-040

Telefone: (61) 3315-2224 | E-mail: | helio.neto@saude.gov.br

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

Area técnica Sistemas e Servigos de Saude (HSS)

Responsavel: Julio Pedroza

Endereco: Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 - Brasilia, DF

Telefone: (61) 3251-9595 E-mail: pedrozajul@paho.org
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2. CONTEXTO

O Termo de Cooperagdo 102 tem por objetivo o “Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude para o SUS: Para
alcancar o acesso e a saude universal”. Ele vem consolidar a parceria, iniciada no ano de 2000, entre OPAS/OMS e Ministério da
Salude, através dos Termos de Cooperagdo (TC) n2 08, 41 e 57 (este ultimo teve vigéncia até o ano de 2018). A execugdo destes TC
demonstrou uma incidéncia no desenho e implementacdo de a¢des estratégicas para o desenvolvimento das politicas de Recursos
Humanos na Saude (RHS). Estes antecedentes justificaram a importancia de se formular um novo projeto que permita manter e
aprimorar as acoes geradas pelos referidos TC e que constituem eixos que impulsionam as politicas em desenvolvimento na
gestdo do trabalho e da educagdo na saude necessarios para a implementagdo efetiva do SUS.

Os principios e diretrizes constitucionais estabelecem a Saude no Brasil como um direito a ser garantido pelo Estado e instauram o
Sistema Unico da Satde (SUS) como o meio para garantir o acesso universal & satde para a populagdo brasileira. A construcdo do
SUS é um processo que se constitui em uma complexa dindmica de relagao e acordo social sobre as demandas da populagdao em
salde, os avangos técnicos cientificos e as inovagdes em salde, a disponibilidade orgamentaria, a capacidade efetiva de gestdo,
entre outros elementos que em seu conjunto definem a resposta do estado as necessidades da saude no pais. O presente projeto
aborda o desenvolvimento de politicas publicas de saide que garantam a capacidade de resposta na area de Recursos Humanos
para o SUS.

Os avangos do Brasil no campo de RHS tém sido impulsionados pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude, do
Ministério da Saude (SGTES/MS), que é responsével pela formulacdo e conducio de politicas nacionais de gest&o do trabalho e da
educagdo na saude, implementadas por meio de um conjunto de programas estratégicos desenvolvidos em coordenagao com os
niveis estaduais e municipais, bem como, com instituicGes académicas, de pesquisa e de desenvolvimento social, caracteristica
singular que responde a um dos principios do SUS: a gestdo descentralizada e baseada na autonomia dos diferentes niveis de
gestdo.

A Secretaria de Gest3o do Trabalho e Educacio da Sadde (SGTES/MS), por meio de seus Departamentos, centraram esforcos para
o enfrentamento dos grandes desafios, desta secretaria, objetivando contribuir com a estruturas dos servicos de saude no pais,
através da insercao dos profissionais. E estes profissionais devem ser bem formados, em quantidade suficiente, distribuidos
equitativamente e com as capacidades adequadas, de acordo com as necessidades de saude da populacdo.

As politicas desenvolvidas para a area de RHS, nos ultimos anos buscam assegurar o acesso universal e igualitario as agOes e
servicos de saude, estabelecendo a funcdo da gestdo do trabalho e da educa¢do a responsabilidade pelo planejamento,
distribuicdo e qualificagdo dos trabalhadores, assim como, pela organizacdao do processo de trabalho em saude. A tendéncia do
pais é seguir investindo em estratégias de provimento, fixacdo e qualificagdo dos profissionais da saude aliadas ao
desenvolvimento de agdes de educagdo permanente para responder as necessidades de salde da populagao, de acordo com os
principios e diretrizes do SUS.

No atual contexto social e politico do Brasil, os grandes desafios da politica de Recursos Humanos em Saude sdo:

a) Manter uma taxa crescente de investimento na alocagdo e distribuicdo de Recursos Humanos que diminua as lacunas e atenda
ao objetivo de saude universal (investimento e desenvolvimento social);

b) Efetivamente influenciar as tendéncias sustentadas de concentragdo da forca de trabalho em salude nas areas urbanas, nos
niveis de alta complexidade, o trabalho fragmentado entre os diferentes niveis da rede e o incremento na capacidade resolutiva
do sistema com foco na qualidade (Planejamento e gerenciamento de trabalho);

c) Estabelecer mecanismos eficazes para democratizar a oferta educacional em salde, garantir a qualidade, avancar na formacao
Interprofissional e 4 valorizar a formagdo em Atencdo Primaria em Sadde (APS), com énfase na saude da familia como base para
sistemas de saude resilientes (negociagdo para fortalecer a governanga).

Em 20 de junho de 2022, foi publicado o Decreto Presidencial n° 11.098 que aprovou a nova Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca do Ministério da Saude e remaneja e transforma cargos em
comissdo e fun¢des de confianca. A SGTES/MS, a partir do artigo abaixo reestruturou seus departamentos e atribuicdes:

Art. 19. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satde compete:

| - ordenar a formacdo de recursos humanos na area de saude;

Il - coordenar a regulagdo do trabalho na area da saude;

Il - elaborar, planejar, propor, coordenar e acompanhar a execuc¢do da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude e das
acdes de formagado e desenvolvimento profissional para a area de saude;

IV - promover experiéncias inovadoras em gestdo, educacdo e trabalho na area de saude;

V - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho, a educagdo, a integragdo ensino e servico e a organizagao
da gestdo da educacdo e do trabalho na area de saude;

VI - estabelecer e incentivar parcerias entre as instancias gestoras do SUS;

VIl - planejar e coordenar a¢Ges de integracdo e aperfeicoamento da relacdo entre a gestdo do SUS, no ambito dos entes
federativos, relativas aos planos de formacgdo, qualificagcdo e distribuicdo das ofertas de educacdo e trabalho na drea de salde;
VIII - cooperar, coordenar e participar, no ambito nacional e internacional, de discussGes relacionadas a gestdo e a regulagdo do
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trabalho e da educagdo na saude;

IX - executar a¢Ges de planejamento, dimensionamento, monitoramento e avaliagdo da forca de trabalho na area da saude,
baseada na avaliagdo situacional de saldde da respectiva regido;

X - executar a¢des de planejamento, dimensionamento, monitoramento e avaliagdo da infraestrutura, dos equipamentos de
saude, das tecnologias e dos servicos disponiveis, e de aspectos da engenharia clinica, baseada na avaliagdo situacional de saude
da respectiva regido;

Xl - pesquisar e desenvolver metodologias de sistematizacdo dos dados e das informacdes da area da saude, disponiveis nos
sistemas de informagdes oficiais das trés esferas de governo e de suas instituicdes parceiras e colaboradoras;

XIl - monitorar a utilizagdo dos servigos do SUS como campo de pratica para utilizagdo académica dos processos de graduacgdo e
pbs-graduacgao; e

Xl - propor a criagdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas de certificagdo de competéncias profissionais, com vistas a
regulagao dos processos de trabalho e de educagdao permanente em saude.

A SGTES, a partir deste decreto estd estruturada com dois departamentos:

1- Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude (DEGES);

Il - Departamento de Gestdo de Recursos Humanos em Saude (DGRHUS).

Para responder a estes desafios é fundamental manter na gestdao governamental a produgdo participativa de diretrizes nas areas
de politica, planejamento, informagdo, gestdo e regulagdo do trabalho e gestdo da educacdo que permitam responder
oportunamente as demandas da populagdo em matéria de saude. Quatro indicadores centrais se identificam como metas do
projeto em matéria de recursos humanos: disponibilidade, acessibilidade, aceitabilidade e qualidade dos recursos humanos para o
SUS.

Neste sentido a OPAS/BRA, conjuntamente com a SGTES/MS, busca por meio deste TC 102, contribuir para fortalecer a construgdo
de capacidades e formacgdo de perfis profissionais necessarios a consolidagdo do SUS, enfrentando os desafios das politicas
publicas nas areas de gestdo do trabalho e educagdo na saude.
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3. 12 SEMESTRE DE 2022

3.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Ldgica)

N2 do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

RE1: Apoiar a instituicdo da Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na
Saude, visando a integracao e ao aperfeicoamento da relagdo entre a

gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) nos niveis federal, municipal e

1 | no Distrito Federal, no que se refere

ao planejamento da formagao, qualificagdo e distribui¢do das ofertas de educa
¢cdo e trabalho na area de saude.

Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde elaborada, instituida e
implementada

Mecanismos de dialogo técnico politico de alto nivel em funcionamento

Todas as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude fortalecidas nas areas de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude

Sistema de informagado da forga de trabalho do SUS integrado, descentralizado e
implementado

Metodologia de monitoramento e avaliagdo do avango das politicas de gestdo do
trabalho e da educagdo na saude elaborada e implementada

100% da Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude elaborada,
instituida e implementada

Funcionamento do sistema de informagdo da Politica de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude

Ter espacos intersetoriais de formulacdo e execucdo da Politica de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude ativos

Fortalecer as a¢Oes nas areas de gestdo do trabalho e da educac¢do na Saude nas
Secretarias Estaduais, Municipais e do Distrito Federal (de Saude)

Contar com uma referéncia nacional para o monitoramento dos avangos da politica
de gestdo do trabalho e da educagdo na saude

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Sem atividade planejada.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N/A

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas
N/A
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2) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE2: Construir estratégias facilitadoras para o melhor exercicio da Politica de
Gestdo do Trabalho na Saude, na perspectiva do

reconhecimento do trabalhador como agente transformador do seu

ambiente de trabalho e a capacitagdo desses atores para o enfrentamento dos
desafios do SUS.

N2 do RE/Descrigdo do RE: 2

Indicador(es)

Porcentageml de SMS e SES aplicando as metodologias de planejamento,uso
gerencial da nformagdo e dimensionamento da forga de trabalho nos diferentes
niveis da rede de atencdo do SUS

Porcentagem?2 de Gestores do SUS qualificados na area de recursos humanos para
o SUS.

Descrigdo do(s) indicador(es)

Ter nas SMS e SES processos de trabalhos fortalecidos pautados nos preceitos
da Politica de Gestdo do Trabalho na Saude

Ter processos de trabalho reorientados a partir da pratica da Politica de
Gestdo do Trabalho na Saude, dentre eles:
Descricdo da(s) meta(s) Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS;Regulacdo do
Trabalho; Mesa  Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP); Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS); Regulagdo da formagao e do exercicio
profissional no SUS; e do Provimento emergencial
(reandlise da distribuicdo de médicos no pais).

Acdo(oes) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 1

N2 total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Este resultado esperado tem como objetivo apoiar a elaboragdo e implantagdo de politicas de Gestdo do Trabalho em
Saude.

Neste semestre, a agdo programada nao foi realizada, porém foi dada continuidade as ag¢Ges vinculadas a Carta Acordo
ASCON2020-00001 intitulada “Estudo PROVMED 2030 - Desenvolvimento e aplicagdo de modelos dindmicos para
analises de provisdo e necessidades de médicos no Brasil”, tendo como executora técnica o Departamento de
Medicina Preventiva da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (DMP-FMUSP). O estudo ProvMed 2030
propds o desenvolvimento e aplicagdo de modelos dindmicos para analises de provisdo e necessidade de médicos no
Brasil. Trata-se da construgao de um modelo analitico a partir do qual foram realizadas projec¢des sobre a forc¢a de
trabalho médico, considerando cendrios complexos e dinamicos, por meio de abordagens multidisciplinares e
multivariadas. Além do avango no conhecimento sobre a adequagdo da oferta atual e a necessidade futura de médicos
e de especialistas no Brasil, ProvMed 2030 espera contribuir com o planejamento de politicas publicas de recursos
humanos que atendam as reais necessidades da populagdo e do sistema de satde. Para o periodo foi desenvolvido o
62 Informe Técnico: Andlise da desisténcia em Residéncia Médica no Brasil e cendrios de custo (impacto
orgamentario). O informe técnico teve o objetivo da descricdo quantitativa, em um periodo de dez anos, da
desisténcia em programas de RM credenciados no pais, segundo as especialidades cursadas, assim como o
dimensionamento do impacto orgamentdrio desse fendmeno, considerando o gasto médio das bolsas pagas aos
desistentes. Conforme o relatério a capacidade de formagdao de médicos especialistas no Brasil aumentou
significativamente nos Ultimos anos. Em 2020, em nimeros absolutos, o pais contava com 293.064 médicos
especialistas, que concluiram programas de residéncia ou obtiveram titulo por meio de sociedades de especialidades
médicas. Os demais médicos do pais — 184.946 — tém formacdo generalista, sem especializacdo, o que corresponde a
uma razdo de 1,58 médico especialista para cada generalista. A Residéncia Médica (RM), ensino de pds-graduacdo via
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treinamento em servigos, é reconhecida internacionalmente como a modalidade mais adequada de formagao de
médicos especialistas. No Brasil, a RM é o principal meio de um médico se tornar especialista.

Aproximadamente 60% dos especialistas no pais obtiveram titulo em especialidade apds conclusdo de programa de
RM reconhecido pelo MEC. Em 2019, 53.776 médicos cursavam RM em 4.862 programas oferecidos por 809
instituicGes credenciadas pelo MEC, maior nimero de residentes até entdo registrado. Entre 2010 e 2019, houve
aumento de 80% do nimero de residentes de primeiro ano (R1), que passou de 9.563 médicos em 2010 para 17.350
em 2019. Mesmo diante desse cendrio de expansao, parte dos profissionais que ingressaram em RM nao chegam
efetivamente a concluir o programa. Isso pode resultar na reduc¢do da capacidade formadora de médicos especialistas,
na ociosidade de vagas de RM, além de ter impacto orcamentario, uma vez que a formacdo desses profissionais é
majoritariamente financiada com recursos publicos, o que inclui bolsas e investimentos das instituicdes de ensino.
Assim, esforgcos devem ser empreendidos para avaliar a desisténcia de médicos que ingressaram, mas ndo concluiram
programas de RM. Disponivel em: https://sites.usp.br/gedm/sobre-provmed/

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N/A

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Ressalta-se o trabalho conjunto realizado entre OPAS e DEGTS/SGTES, para apoiar as agbes para finalizacdo da carta
acordo.
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AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE3: Promover ag¢bes para a melhoria dos niveis de resolutividade e de
qualidade dos servigos de saude prestados a populagdo, no ambito

0 ic3 .
Ne do RE/Descricdo do RE: 3 do SUS, fundamentadas na Politica de Gestdo da Educagdo na Saude.

Indicador(es)

Porcentagem de Instituicdes de Ensino, SMS e SES aplicando as metodologias de
planejamento, uso gerencial da informacdo da educagdo nos diferentes niveis da
rede de atengdo do SUS

Porcentagem de Profissionais de Saude e Gestores do SUS qualificados na area de
salde para o SUS.

Descri¢do do(s) indicador(es)

Ter nas Instituicdes de Ensino, SMS e SES processos de trabalhos fortalecidos
pautados nos preceitos da Politica de Gestdao da Educacdo na Saude.

Ter processos de trabalho reorientados a partir da pratica da Politica de Gestdo
da Educagdo na Saude, dentre eles: expansdo e ocupacgdo de vagas de graduagao
e pos-graduagdo; abertura e ampliagdo de vagas nos Programas de Residéncia em
Saude com foco nas especialidades e regides prioritdrias para o SUS; aumentar e
qualificar as ofertas de tele- educacdo, telediagndstico e teleconsultoria;
Descricdo da(s) meta(s) formacdo técnica e processos de qualificagdo para profissionais de

saude; qualificar a demanda e a contelddo dos cursos oferecidos pelas Escolas
Técnicas do SUS (ETSUS); efetivacdo de estratégias e agbes para o
aproveitamento do potencial de profissionais de saude e gestores do SUS; e da
qualificagdo de profissionais de salde e gestores em processos de educagdo,
com foco na atengdo basica, nas redes e programas prioritarios para o SUS.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 8

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 5

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Este resultado tem por objetivo fortalecer as politicas de gestdo da educagdo na saude, por meio da promocdo da
melhoria da resolutividade e da qualidade dos servigos de salde prestados a populagdo. Neste semestre ocorreram
langamentos de projetos e programas de grande importancia para a SGTES. Foram eles:

- Langamento da 102 Edigdo do Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude intitulado “PET-Saude: Gestdo e
Assisténcia”, onde foi lancado o edital n2 1/2022 selec¢do para o Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude
(Pet-Saude-2022/2023) https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n1/2022selecao-para-o-programa-de-educacao-
pelo-trabalho-para-a-saude-pet-saude-2022/2023-373185459 . O programa tem como proposta estruturante
implementar as iniciativas de integragdo ensino-servico-comunidade, conforme prevé a Politica Nacional de Educacgdo
Permanente em Saude (PNEPS) e a Portaria Interministerial MS/MEC n2 421, de 3 de marco de 2010. A 102 edi¢do do
programa, busca dar continuidade nas iniciativas de educagdo pelo trabalho para a satide tendo como tematica a
gestdo e a assisténcia a saude e suas interfaces.

- Lancamento do Painel de Ofertas Educacionais da SGTES: A secretaria disponibiliza ofertas educacionais, em
ambientes virtuais de aprendizagem, que contribuem para o processo de desenvolvimento de habilidades de
profissionais que atuam no Sistema Unico de Satde (SUS), em temas relevantes na area. A qualificacdo é uma das
prioridades da SGTES/MS, que coordena trés plataformas: ambiente virtual de aprendizagem do SUS (AVASUS),
Universidade Aberta do SUS (UNA-SUS) e UniverSUS Brasil. As ofertas educacionais objetivam a qualificagdo e o
aperfeicoamento dos profissionais, dispondo de contetidos com cientificidade, de forma a agregar conhecimento e
contribuir para o aprimoramento dos servicos de saude publicos. Vale destacar que a disponibilidade das habilitacdes
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é dinamica no catdlogo das trés plataformas;

- Lancamento do Programa Satude com Agente em parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul

(UFRGS) e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems), é o maior programa de formacgao
técnica na area da saude no formato hibrido (metodologia na qual estudantes vivenciam o processo de aprendizagem
por meio das modalidades presencial e a distancia, de forma integrada) do Pais. A formacgao é no formato
semipresencial, com carga hordaria de 1.275 horas e duragdao minima de 10 meses. A iniciativa visa melhorar os
indicadores de saude, a qualidade e a resolutividade dos servigos da Atengdo Primdria aos brasileiros. Também reforga
a valorizagao dos Agentes, que desempenham papel relevante como educadores para a cidadania na Saude, por meio
de maior atuacdo na prevencdo e no cuidado das pessoas. O intuito é que esses profissionais tenham um olhar
apurado sobre informacgGes coletadas nas residéncias e saibam melhor orientar os pacientes que necessitam de
atendimento. Disponivel no link: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/deges/programa-saude-com-
agente;

- Langamento da ag¢do estratégica “SOS de Ponta — Eixo 1- Capacitagdes com foco na abordagem ao paciente critico”,
onde foi lancado o edital n24 de 02/06/22 com o objetivo de selecionar profissionais de salide em atuagdo no ambito
do Sistema Unico de Sautde, em instituicdes publicas ou privadas sem fins lucrativos para qualificacdo das estratégias
de enfrentamento as sitacdo de urgéncia e emergéncia no Brasil, disponivel no link: https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/sgtes/degts/sos-de-ponta. Esta acdo estratégica tem como objetivo contribuir para o fortalecimento
da resposta do SUS as situagdes de urgéncia e emergéncia em saude publica. O Eixo 1 ofertara cursos de capacitagao
destinados aos profissionais de satide, da enfermagem, fisioterapia e medicina, que atuam no Sistema Unico de
Saude, preferencialmente na Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Para execugdo dos cursos que compdem a Agdo Estratégica “SOS DE PONTA”, apds processo licitatorio, foi
selecionado o CENTRO MEDICO PORTO ALEGRE (CTSEM), para desenvolver os seguintes cursos que iniciardo no 2
semestre /2022: 1) CON22-00007420 - Capacita¢do de profissionais de saiide em Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia (ACLS), para atender 551 profissionais; 2)CON22-00006094 - Capacita¢do de profissionais de saide em
Suporte Avangado de Vida em Pediatria (PALS), para atender 138 profissionais; 3 ) CON22-00006328 - Capacitacdo de
profissionais de saide em Suporte Bésico de Vida (BLS)” - para atender 826 profissionais. Este periodo foi marcado
pela mobilizagao e selegdo dos profissionais conforme regras do edital.

Neste periodo o Instituto da Primeira Infancia (IPREDE) iniciou-se a carta acordo SCON2021-00437 para execuc¢do do
projeto “Curso sobre Prevencdo ao Uso de Drogas Licitas e llicitas — A¢es Integradas de Educomunicagdo” que tem
como objetivo capacitar 5000 profissionais das areas de saude, educacdo, assisténcia social, liderangas comunitarias e
de associagGes religiosas, profissionais de conselhos tutelares, entidades beneficentes e movimentos sociais que
desempenham fungdes estratégicas (assistenciais e gerenciais) com a¢des integradas de educomunicag¢do para
prevengdo ao uso de drogas licitas e ilicitas; e , deu continuidade a carta acordo Carta Acordo SCON 2021-00413 para
execugdo do projeto “Curso sobre prevengao da gravidez na adolescéncia - Agdes Integradas de Educomunicagdo”,
com objetivo de capacitar 5.000 trabalhadores das areas de saude, educagdo, assisténcia social, liderancas
comunitdrias e de associac¢des religiosas, profissionais de conselhos tutelares, entidades beneficentes e movimentos
sociais no tema de prevencdo a gravidez na adolescéncia. Estes projetos tem como resultado final o desenvolvimento
de ag¢bes educacionais que serdo apresentadas por meio de 3 cartilhas e um curso de 40h na modalidade de EAD no
formato autoinstrucional, que ficardo disponiveis na plataforma educacional sob gestdo da SGTES/MS. A proposta
curricular, os conteudos e estratégias pedagodgicas foram elaboradas pela equipe pedagdgica da instituicao seguindo
as normativas e orientagbes da equipe do DEGES/SGTES/MS e das respectivas areas técnicas responsaveis pela
condugdo das politicas voltadas aos temas dos cursos na Secretaria de Atengdo Primadria a Saude (SAPS) do Ministério
da Saude (MS). As propostas apresentadas estdo fase de validacdo pelas areas técnicas com previsdo de
desenvolvimento na plataforma moodle no segundo semestre de 2022.

Teve continuidade a oferta do programa de pés-graduagao Stricto Sensu, com a Fundagao Getulio Vargas (FGV),
reconhecido pela CAPES/MEC, com carga horaria minima de 360h, para o Ministério da Satde. O mestrado
profissional, uma das iniciativas da SGTES para qualificar os profissionais, fomentando, assim, o continuo aprendizado,
uma necessidade evidente diante das novas ferramentas de gestdo, que devem ser exploradas para a melhoria dos
processos e servigos de saude. O programa é oferecido para gestores e servidores do Ministério da Saide que atuam
na area de gestdo. Os objetivos gerais da formacdo sdo: 1) Articular o conhecimento pratico adquirido no cotidiano
profissional, com os conhecimentos produzidos no ambiente académico na area de administracdo; 2) Incentivar a
elaboracdo de estudos, diagndsticos e pesquisas aplicadas em administracdo que contribuam para a implementacgdo
de agdes consideradas prioritdrias para o desenvolvimento brasileiro; 3) Difundir e reforgar a construgdo de uma
cultura fundada nos paradigmas da modernidade e do exercicio de competéncias estratégicas, técnicas e cientificas.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes
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4)

As dificuldades ocorridas nesse periodo foram préprias das necessidades técnicas e administrativas de viabilizagdo da
continuidade das a¢0es pactuadas e de adequacdo das atividades quando necessarias.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Dentro do contexto, as expectativas tragadas foram atingidas de forma satisfatdria, o que demostra que o trabalho
conjunto da SGTES/MS e UTCHS/OPAS/BRA foi realizado de forma oportuna.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RE4: Constituir agOes, visando a promogado da educagdo em saude,
ao fortalecimento das iniciativas préprias de gestdo das politicas publicas de
saude e a producdo de informacdes e conhecimentos de trabalhadores e

gestores relativos ao direito a saude e aos servigos prestados pelo SUS.

Ne do RE/Descri¢do do RE: 4

Indicador(es)

Porcentagem de institui¢cGes ativas na Rede de Observatoérios de Recursos Humanos
em Saude do Brasil.

Descrigdo do(s) indicador(es) Porcentagem de uso do Portal de Saude Baseado em Evidencias do Ministério da
Saude.

Ter agenda sistematica de pesquisa para a tomada de decisdes visando redirecionar
a Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

Fortalecer a producdo de evidéncias aplicada a gestdo descentralizada do
trabalho e a da educagdo na saude e a disseminagdo da producdo de evidéncias no
SUS na busca da qualificagdo dos processos de trabalho.

Descrigdo da(s) meta(s)

Acao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 6

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 5

a) Comentar sobre o progresso das agGes programadas no PTA

Este resultado tem como objetivo constituir agdes visando a promocdo da educagdo em saude, ao fortalecimento das
iniciativas proprias de gestdo das politicas publicas de saude e a produgdo de informagdes e conhecimentos de
trabalhadores e gestores relativos ao direito a saude e aos servigos prestados pelo SUS.

A Carta Acordo SCON2020-00202, firmada com o Instituto Genus, para executar o projeto “Influéncia da Covid-19 na
Saude Mental de Profissionais de Satude cadastrados na plataforma da agdo Estratégicas de Enfrentamento da Covid-
19 do Ministério da Saude do Brasil”, reuniu pesquisadores com forte background nas areas de Psicologia, Psiquiatria
e Neurociéncias do Comportamento da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), da Associagdo Brasileira de
Psiquiatria (ABP) e da Associagdo Brasileira de Impulsividade e Patologia Dual (ABIPD). O projeto, em execucdo, tem
como objetivo compreender como a pandemia do Coronavirus 2019 (COVID-19) tem impactado a saude mental e a
qualidade de vida dos profissionais de satide do Brasil, ao longo de 18 meses (2020 a 2022). Ao final do estudo espera-
se produzir os seguintes dados: (1) a descrigdo do impacto em curto prazo e ao longo de 18 meses da COVID-19 sobre
a saude mental dos profissionais de salde, (2) a identificagdo de potenciais alvos terapéuticos e proposi¢do de
estratégias para prevencdo e tratamento de transtornos relacionados a saude mental, além da sugestdo de estratégias
para promocdo da saude mental de profissionais da salide atuantes durante a pandemia de COVID-19, (3) a producdo
de conhecimento cientifico veiculado no formato de artigos cientificos e de um livro tematico abordando os principais
aspectos avaliados no estudo e seus resultados (4) e a elaboragdo de cartilhas para a populagdo geral sobre a relagio
entre estressores e saude mental. Considera-se que os resultados desta investigacdo poderdo subsidiar a elaboragdo
de estratégias de controle e mitigagdo de riscos psicossociais a que estdo expostos os residentes participantes de
programas de residéncia médica e multiprofissionais em salide e voltadas a promogdo da saiide mental dos
profissionais.
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As atividades da carta acordo SCON 202200016 “Riscos de contaminagdo de profissionais de saude no contexto da
COVID-19 e os desfechos morbimortalidade segundo regides do pais: AGIR-COV-Brasil” foram concluidas neste
semestre. O projeto envolveu profissionais e estudantes da area da saude cadastrados nas estratégias “O Brasil Conta
Comigo” (BCC) para atuac¢do no cuidado direto a pacientes com a covid-19. Diante do expressivo nimero de
profissionais de saude infectados e mortos pela covid-19 foi importante e necessario identificar e avaliar os reais riscos
de contaminacgdo dos profissionais e estudantes da drea da saude diretamente expostos para elaboragao de a¢des de
prevengdo e controle dos riscos de infecgdo. O estudo teve como objetivo: analisar os riscos de contaminagdo ao
SARS- CoV-2 de profissionais, residentes e estudantes da area da saude, a gestdo dos riscos empregada, os desfechos
do adoecimento no territério nacional e fornecer indicadores para o aperfeicoamento da gestdo dos servicos de saude
no enfrentamento de emergéncias sanitarias. O estudo usou método quantitativo, descritivo analitico e transversal
com dados coletados remotamente com aplicagdo da versdo em portugués do questionario “Risk assessment and
management of exposure of health care workers in the context of covid-19” elaborado pela Organiza¢gdo Mundial da
Saude. O Estudo produziu analise estatistica e cientifica com bases no referencial tedrico adotado como guia do
estudo; dois relatério técnicos com dados dos 26 estados e do Distrito Federal; e produgdo de material cientifico e
divulgagdo no cenario internacional. Considera-se que os resultados desta investigacdao podem subsidiar a elaboragao
de estratégias de controle e mitigacdo de riscos ocupacionais e fornecer indicadores para o aperfeicoamento da
gestdo dos servicos de salde no enfrentamento de emergéncias sanitarias”.

Neste mesmo periodo destacam-se eventos realizados visando promover e mobilizar projetos e politicas em
desenvolvimento pela SGTES e Ministério da Saude:

- A SGTES promoveu eventos para vacinagao e a testagem em larga escala, como parte da estratégia de combate a
pandemia. O evento foi transmitido simultaneamente nas redes sociais do Ministério da Saude. O objetivo

foi estimular aqueles que ainda ndo haviam se imunizado e incentivar a populacdo a retornar aos postos de vacinacgdo,
para tomar a segunda dose ou a dose de refor¢co. O ministro da Saude participou da mobilizagdo em Manaus (AM),
enquanto outros secretdrios do MS participaram nas capitais do Acre, do Amap4d, do Para, de Rondonia, de Roraima e
do Tocantins.

- Aliniciativa "Saude na Escuta”, foi desenvolvida pela SGTES em parceria com a Secretaria de Atengao Primaria a
Saude (SAPS), a iniciativa apoia os profissionais da saude, que fazem parte do programa Mais Médicos. A agdo
percorreu o pais para ouvir esse publico, a fim de conhecer mais das dificuldades, que muitas vezes sdo inerentes a
gestdo municipal. Em encontros presenciais, a SGTES promoveu um espaco de dialogo para levantar as principais
demandas dos médicos e ofertar cursos de capacitagdo e profissionalizacdo disponiveis, bem como o conjunto de
outras iniciativas em saude para o fortalecimento da Atengdo Primaria. O Salde, na escuta também apresenta ao
pUblico uma série de formagdes para profissionais do Sistema Unico de Satude (SUS) disponiveis nas plataformas
UniverSUS Brasil, AVASUS e UNA-SUS.

- Lancamento da ‘Caderneta do Raro’ para orientar pacientes e familiares que buscam diagnéstico e tratamento de
doencas raras no Sistema Unico de Satide (SUS). A caderneta traz informac&es sobre o diagnéstico e tratamento
adequado para doengas raras, que atinge 13 milhdes de pessoas no Brasil, bem como sobre os sinais de alerta e
sintomas das condic¢des raras. Nela, ficardo registradas todas as informacgdes sobre o atendimento ao paciente no
servigo de saude e outros, ponto importante para facilitar o acompanhamento multidisciplinar do doente raro.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

As dificuldades ocorridas nesse periodo foram préprias das necessidades técnicas e administrativas de viabilizacdo da
continuidade das a¢Oes pactuadas e de adequacdo das atividades quando necessarias.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Dentro do contexto, as expectativas tracadas foram atingidas de forma satisfatdria, o que demostra que o trabalho
conjunto da SGTES/MS e UTCHS/OPAS/BRA foi realizado de forma oportuna.
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5) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RES5: Estabelecer mecanismos de cooperagao internacional, visando a solugao
de problemas relacionados a formacgdo, ao desenvolvimento profissional,

a gestdo e a regulagdo do trabalho em saude, especialmente a solugdo

de questGes que envolvam os paises do continente americano, os paises de
lingua portuguesa e os paises do hemisfério sul.

N2 do RE/Descrigdo do RE: 5

Indicador(es)

L a . Porcentagem de projetos de cooperagdo internacional apoiados e desenvolvidos.
Descrigdo do(s) indicador(es) g proj perag P

Fortalecer a participacdo e o intercambio do Brasil nos mecanismos de integracdo
com agendas de gestdo do trabalho e da educagdo na saude.

Descricdo da(s) meta(s) Promover a lideranga técnica e o intercambio ativo do Brasil nas agendas regionais
no campo de gestdo do trabalho e da inovagao.

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA

Sem atividade planejada.
b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N/A

c) Relacionar o progresso das agGes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

N/A

13



Relatério Técnico - Anual 2022

6) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE6: Desenvolver capacidade de Gestdao do Trabalho e da Educagdo na Saude

N do RE/Descri¢do do RE: 6 | noSUS.

Indicador(es)

Descrigdo do(s) indicador(es) Estudos e publicagdes elaboradas em conjunto e divulgadas.

Investiga¢Bes e/ou estudos de caso relacionados a Gestdo do Trabalho e da
Educacgdo na Saude.

Inquéritos aplicados a amostra significativa de produgao de documentos sobre as
experiéncias e boas praticas da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satde.
Relatério anual das agdes e experiéncias da cooperagdo.

Descricdo da(s) meta(s)

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 3

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 2

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA

Este resultado teve por objetivo desenvolver capacidade de Gestdo do Trabalho e da Educag¢do na Saude no SUS.

As atividades planejadas foram para apoiar a participagdo em eventos e cursos de interesse da cooperagao técnica
entre OPAS/BRA e SGTES/MS. Este semestre foi marcado por atividades da equipe técnica para participar e monitorar
todos projetos e programas em execugao.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3o teve dificuldades neste resultado.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

As atividades realizadas encontram-se em plena execug¢do, sendo compreendida como uma atividade
estrategicamente pensada para contribuir com o desenvolvimento da capacidade gestora da SGTES/MS.

3.2 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE

Agoes Agoes Agles % estado de avancos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

1 0 0 0 0%
2 1 0 0 0%
3 8 5 0 63%
4 6 5 0 83%
5 0 0 0 0%
6 3 2 0 67%
Total: 18 12 0 53%
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4. 2° SEMESTRE DE 2022
4.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS

1)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE1: Apoiar a instituicdo da Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na
Saude, visando a integragdo e ao aperfeicoamento da relagdo entre a

gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) nos niveis federal, municipal e

N¢ do RE/Descri¢do do RE: 1 | no Distrito Federal, no que se refere

ao planejamento da formacao, qualificagdo e distribuicdo das ofertas de educa
¢do e trabalho na area de saude.

Indicador(es)

Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude elaborada, instituida e
implementada

Mecanismos de dialogo técnico politico de alto nivel em funcionamento

Todas as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude fortalecidas nas dreas de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude

Sistema de informacdo da forca de trabalho do SUS integrado, descentralizado e
implementado

Metodologia de monitoramento e avaliagdo do avanco das politicas de gestdo do
trabalho e da educagdo na saude elaborada e implementada

Descrig¢do do(s) indicador(es)

100% da Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude elaborada,
instituida e implementada

Funcionamento do sistema de informacgao da Politica de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude

Ter espacos intersetoriais de formulagdo e execugdo da Politica de Gestdo do
Descrigdo da(s) meta(s) Trabalho e da Educagdo na Saude ativos

Fortalecer as a¢Oes nas areas de gestdo do trabalho e da educacdo na Saude nas
Secretarias Estaduais, Municipais e do Distrito Federal (de Saude)

Contar com uma referéncia nacional para o monitoramento dos avangos da politica
de gestao do trabalho e da educagdo na saude

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 2

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 2

a) Comentar sobre o progresso das agGes programadas no PTA:

No periodo de 27/09/2022 a 29/09/2022 foi realizado o “Semindrio Internacional de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude”, tendo como objetivos: a) integrar um conjunto de discussdes e agdes para subsidiar a construgdo
de um debate nacional sobre o tema, a partir de experiéncias praticas desenvolvidas por diversos paises e por
importantes agentes nacionais; b) propiciar o intercambio de conhecimento, contribuindo para a construgdo de uma
agenda propositiva para o campo dos recursos humanos no SUS, nas dimensdes da educagdo e do trabalho em saude,
amparada pelas melhores evidéncias cientificas e administrativas. Este foi o primeiro encontro proporcionado pela
SGTES, gestdao 2019-2022, para discussdes e reflexdes acerca do campo dos Recursos Humanos para a Saude que
pudessem subsidiar a constru¢do de um debate nacional sobre os temas da gestdo do trabalho e da educagao na
saude, a partir de experiéncias praticas internacionais, desenvolvidas por diversos paises da regido das Américas, da
Africa e da Europa. Estiveram presentes, de forma virtual, representantes dos seguintes paises: Argentina, Bolivia,
Canadd, Chile, Uruguai, Paraguai, Reino Unido, Espanha e Africa do Sul e contou com a participagdo de
aproximadamente 200 (duzentas) pessoas.

A programacao do evento contemplou as seguintes palestras:
15
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1) Panorama de Gestdo da Educacdo e dos Recursos Humanos em Saude no MS/SUS - Secretario de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude do Ministério da Saude;

2) Experiéncias na implementacdo de Politicas Publicas em Saude: Gestdo de Recursos Humanos — Consultora em
Politicas e Gestdo de Recursos Humanos em Saude da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS);

3) Formacgdo Continuada em Saude e Gestdo de Recursos Humanos em Saude: Estado atual e tendéncias no Reino
Unido - Diretor do Centre for Workforce Intelligence European Health Future Forum;

4) Formagdo Continuada em Saude e Gestdo de Recursos Humanos em Saude: Estado atual e tendéncias no Canada -
Canadian Health Workforce Network. Universidade de Ottawa;

5) A construgdo e implementagdo de um sistema de inteligéncia artificial na gestdo de recursos humanos em saude no
Brasil - Laboratério de Inovacdo e Estratégia em Governo (LineGov/UnB);

6) Os desafios da integracdo do trabalho e da educag¢do na saude — Caso Ebserh Brasil — Coordenacgdo de Gestdo de
Ensino da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh/MEC);

7) Formacgdo continuada em Saude e Gestdo de Recursos Humanos em Saude. Estado atual e tendéncias na
Andaluzia/Espanha - Subdirecdo Geral de Coesdo e Alta Inspecdo do SNS;

8) Formagdo continuada em Salde e Gestdo de Recursos Humanos em Saude. Estado atual e tendéncias no Chile:
Departamento de Estudos, Planejamento e Controle de Gestao, Divisdo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas do
Ministério da Saude do Chile;

9) Formacdo continuada em Saude e Gestdo de Recursos Humanos em Saude. Estado atual e tendéncias no Colémbia
- Diretoria de Desenvolvimento do Talento Humano, Ministério da Saude da Col6mbia;

10) Como as Residéncias impactam o ordenamento de recursos humanos na Saude? — Leituras do cendrio atual e
perspectivas para o futuro no Brasil — Secretdria Executiva da Comissdo Nacional de Residéncia Médica;

11) Formagdo continuada em Saude e Gestdo de Recursos Humanos em Saude. Estado atual e tendéncias no Uruguai -
Universidade da Republica do Uruguai;

12) Ordenamento e formagdo de recursos humanos no Sistema Unico de Salde na perspectiva das Secretarias
Municipais de Saude Brasil — Conselho Nacional de Secretarias municipais de Saude (Conasems);

13) Panorama da Gestdo da Educacdo e dos Recursos Humanos em Salude no MS/SUS — Departamento de Gestdo da
Educacdo na Salde da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (DEGES/SGTES/MS); e

14) Planejamento de Recursos Humanos em Saude baseado em evidéncias - Departamento de Gestdo em Recursos
Humanos em Saude da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educag¢do na Saude (DGRHUS/SGTES/MS);

15) Perspectivas e desafios para uma nova Politica de Gestdo da Educagdo e dos Recursos Humanos em Saude no
Brasil - Secretario de Gestdao do Trabalho e da Educagdo na Saldde do Ministério da Saude.

De acordo com o relatdrio final elaborado pela equipe da SGTES, as diversas palestras ao longo do Semindrio foram
trazendo diferentes experiéncias que dialogam com problemas existentes no Brasil, e que podem servir como
referéncia para o desenvolvimento de uma politica.

Ressaltam que fica evidente nas apresentagdes, que todos os paises enfrentam desafios semelhantes, bem como
possuem praticas bem-sucedidas quanto a gestdo de recursos humanos para a satide, em especial no que diz respeito
(i) a educagdo continuada, (ii) ao dimensionamento de pessoas e a infraestrutura para a promoc¢do de uma assisténcia
de qualidade, observando a seguranca do paciente como premissa, e (iii) a necessidade de gerar dados e informacgdes
confiaveis para apoiar a tomada de decisdo dos gestores em saude. No entanto, fatores que diferenciam a magnitude
dos desafios em cada pais levam em consideragao a extensao territorial, a densidade populacional, a infraestrutura de
salde existente, a quantidade dos profissionais que atuam na drea, bem como a qualificacdo, especialidade e
distribuicdo geografica desta for¢a de trabalho.

No Brasil, a gestdo do trabalho e da educac¢do na saude se organiza em torno da garantia da presenca e da formacdo
de trabalhadores no sistema, adequadas as necessidades de saude da populagcdo. Tendo em vista a diversidade de
caracteristicas do pais é necessaria a criagdo de ferramentas apropriadas para que os servicos de salde recebam a
capacitacdo e o aperfeicoamento mais adequado. E necessario, ainda, pensar em questdes que extrapolam a saude,
como a valorizagdo profissional, importante elemento para a fixagao do trabalhador na sua localidade. Compreendem,
portanto, que cuidar dos profissionais da saude é possibilitar maior qualidade no servigo prestado e, principalmente,
maior resolutividade na assisténcia.

Abaixo segue relacionados as principais tematicas abordadas:

* Formacdo, implementacdo e distribuicdo de recursos humanos;

* Uso das melhores evidéncias cientificas na formagdo profissional e no estabelecimento de programas e a¢oes ligadas
a politica publica;

* Complexidade da rede assistencial e da Administragdo Publica com énfase na regulagdo de profissionais;

* Saude mental dos trabalhadores;

* Envelhecimento da populacéo;

* Emprego da tecnologia; e
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* Perspectivas e desafios para uma nova Politica de Gestdo da Educagdo e dos Recursos Humanos em Saude.

Ao final foram relacionados alguns pontos relevantes e desafios para o Brasil:

* Importancia de uma Politica Nacional, contemplando a capacitagdo/qualificacdo e o fortalecimento das carreiras dos
trabalhadores da area da satde em ambito nacional de Saude;

* Necessidade de transparéncia e integridade; e

* Politica em que o SUS ganha mais resiliéncia e menos instabilidade.

Neste semestre também foi realizado processo de chamamento publico para contratagdo de subscricao de solugdo
tipo NOCODE, visando construcdo e integracdo de sistemas, com funcionalidade nativa de integracdo ao Sistema
Eletrénico de Informacgdes (SEI) e geracdo de arquivo em formato FEBRABAN CNAB 240, composta por licenca com
direito de uso perpétuo das automacgGes construidas, instalagdo, configuracdo, suporte técnico, servicos de
atualizagdo de versdo, bem como, servicos de personalizagdo, automatizagdo dos sistemas, consultoria e
treinamento, conforme especificacdes e condigdes estabelecidos neste Termo. A aquisicdo desta licenga tem como
objetivo permitir a automacao de formularios, de fluxos de trabalho, de tarefas de analise e de gestao de processos
em integracdo com o Sistema de Informagdes do Governo Federal (SEl ), implantado e em uso na SGTES. Busca a
integracdo, a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos, que teve como referéncia estudos técnicos que
avaliaram a efetividade da contratacdo de uma solucdo de tecnologia tipo NOCODE que permita obter maior
integracdo com o cidaddo, automatizando seus processos de negdcio externos e internos e viabilizando a consecucdo
dos objetivos definidos nos projetos desenvolvidos pela SGTES. O 192 produto “Subscricdo anual de solugdo NOCODE
para construcdo e integracdo de sistemas, com funcionalidade nativa de integragdao ao sistema SEl e geracgdo de
arquivo em formato FEBRABAN CNAB 240, para servidor de producdao e homologagao, contemplando direito de uso
permanente com o suporte técnico e as atualizagdes pelo periodo da subscri¢ao, conforme especificagdes do presente
Termo”, foi entregue ainda neste periodo. A descri¢do e cédigos do desenvolvimento, foi entregue e implantada em
sua versdo mais nova nos servidores disponibilizados pela contraparte, e sua implantacdo estd evidenciada no
endereco na internet: https://servicos.sgtes.unasus.gov.br

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

As dificuldades para o desenvolvimento destas a¢des foram a compreensdo dos objetos e o mapeamento dos
parceiros para o Seminario Internacional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude,a partir dos objetivos
propostos. Mapear e localizar os pontos focais nos paises foi a agdo mais complexa para o desenvolvimento desta
atividade, mas é importante ressaltar o trabalho conjunto realizado entre as equipes da Opas e da SGTES, para apoiar
na execucdo das atividades.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Agdes desenvolvidas visando a integragdo dos eixos gestdo do trabalho e educagdao na saude, evidenciando a a
necessidade de analisar o contexto nacional dos servicos e dos trabalhadores do SUS.
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AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE2: Construir estratégias facilitadoras para o melhor exercicio da Politica de
Gestdo do Trabalho na Saude, na perspectiva do

reconhecimento do trabalhador como agente transformador do seu

ambiente de trabalho e a capacitagdo desses atores para o enfrentamento dos
desafios do SUS.

N2 do RE/Descrigdo do RE: 2

Indicador(es)

Porcentagem1 de SMS e SES aplicando as metodologias de planejamento,uso
gerencial da nformacgédo e dimensionamento da forga de trabalho nos diferentes
niveis da rede de atengdo do SUS

Porcentagem?2 de Gestores do SUS qualificados na area de recursos humanos para
o SUS.

Descri¢do do(s) indicador(es)

Ter nas SMS e SES processos de trabalhos fortalecidos pautados nos preceitos
da Politica de Gestdo do Trabalho na Saude

Ter processos de trabalho reorientados a partir da pratica da Politica de
Gestdo do Trabalho na Saude, dentre eles:
Descricdo da(s) meta(s) Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS;Regulagcdo do
Trabalho; Mesa  Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP); Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS); Regulagdo da formagado e do exercicio
profissional no SUS; e do Provimento emergencial
(reandlise da distribuicdo de médicos no pais).

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 3

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 3

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTA:

Este resultado esperado tem como objetivo apoiar a elaboragdo e implantacdo de politicas de Gestdo do Trabalho em
Saude.

Neste semestre a SGTES realizou 3 eventos sobre o tema do planejamento da Forga de trabalho: O workshop sobre
forga de trabalho do SUS, a | Oficina de Trabalho de Metodologia de Dimensionamento da Forga de Trabalho em
Saude e a Webinar de apresentagdo do Sistema para Dimensionamento da Forga de Trabalho em Saude no Brasil —
SisDim”. A composicdo e a distribuicdo da forca de trabalho em saude, a formacdo e qualificacdo profissional, o
mercado de atuacgdo, a regulacdo do exercicio profissional e as relagGes de trabalho foram temas dessas oficinas. Os
eventos reuniram colaboradores e representantes da Universidade de S3o Paulo (USP) e da Universidade Federal do
Goias (UFG).

Na apresentagdo do SisDim, ferramenta que tem por objetivo de apoiar os gestores de saude no planejamento e
dimensionamento da forga de trabalho a partir da andlise de saude e da rede assistencial em regides do Brasil,
participaram representantes do MS, do Conselho Federal de Medicina (CFM), do Conselho Nacional de Secretérios de
Saude (Conass) e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems).

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Necessidade de avangar nas discussdes sobre a organizagao dos sistemas de informagao em recursos humanos para a
saude.
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c) Relacionar o progresso das agGes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:
Estas agBes contribuiram para a discussdo deste resultado esperado, que tem como objetivo apoiar a elaboragao e

implantagdao de politicas de Gestdao do Trabalho em Salde, promover agdes no tema do planejamento da forga de
trabalho contribui com as politicas de recursos humanos para a saude.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RE3: Promover agGes para a melhoria dos niveis de resolutividade e de
qualidade dos servigos de saude prestados a populagdo, no ambito

0 ic5 .
Ne do RE/Descricio do RE: 3 do SUS, fundamentadas na Politica de Gestdo da Educagdo na Saude.

Indicador(es)

Porcentagem de Instituicdes de Ensino, SMS e SES aplicando as metodologias de
planejamento, uso gerencial da informagdo da educagdo nos diferentes niveis da
rede de atenc¢do do SUS

Porcentagem de Profissionais de Saude e Gestores do SUS qualificados na area de
salde para o SUS.

Descrig¢do do(s) indicador(es)

Ter nas InstituicGes de Ensino, SMS e SES processos de trabalhos fortalecidos
pautados nos preceitos da Politica de Gestdo da Educacdo na Saude.

Ter processos de trabalho reorientados a partir da pratica da Politica de Gestdo
da Educagdo na Saude, dentre eles: expansdo e ocupacdo de vagas de graduagao
e pés-graduacdo; abertura e ampliagdo de vagas nos Programas de Residéncia em
Saude com foco nas especialidades e regides prioritarias para o SUS; aumentar e
qualificar as ofertas de tele- educagdo, telediagnostico e teleconsultoria;
Descrigdo da(s) meta(s) formacgdo técnica e processos de qualificagdo para profissionais de

saude; qualificar a demanda e a conteldo dos cursos oferecidos pelas Escolas
Técnicas do SUS (ETSUS); efetivacdo de estratégias e agGes para o
aproveitamento do potencial de profissionais de saude e gestores do SUS; e da
qualificagdo de profissionais de saude e gestores em processos de educagao,
com foco na atencdo basica, nas redes e programas prioritarios para o SUS.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 9

N2 total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 4

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA:

Este resultado tem por objetivo fortalecer as politicas de gestdo da educagdo na saude, por meio da promogdo da
melhoria da resolutividade e da qualidade dos servigos de saude prestados a populagao.

Neste semestre concluiram a execugdo dos cursos da Agdo Estratégica “SOS DE PONTA”, pelo Centro Médico Porto
Alegre (CTSEM), na Regido Norte. Esta acdo teve como objetivo a capacitagdo dos profissionais da area da sadde,
enfermagem, fisioterapia e medicina, em técnicas de suporte basico e avangado para manutenc¢do da vida em
situagdes criticas de saude no enfrentamento as situagGes de emergéncia. Abaixo seguem os numeros de inscritos por
curso e estado:

AC:
ACLS - 54 / BLS - 29 / PALS - 28

AM:
ACLS - 69 /BLS-11/PALS - 43
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AP
ACLS-72/BLS-35/PALS-28

PA:
ACLS-72 /BLS-12/PALS-32

RO:
ACLS - 81 /BLS-23/PALS - 35

RR:
ACLS - 64 /BLS-29 /PALS - 31

TO:
ACLS - 56 / BLS - 34 / PALS - 32

Destaca-se também todo o acompanhamento e monitoramento da equipe SGTES, in loco, durante a execugdo dos
Cursos.

Eventos de grande importancia para a politica em desenvolvimento pela SGTES foram realizados nesse periodo. Sdo
eles:

* O “Seminario Nacional de Residéncia Médica”, realizado no periodo de 2 a 4 de agosto de 2022, visando a produgdo
e divulgagdo de conhecimentos, o compartilhamento de experiéncias e o fortalecimento do ensino-assisténcia nos
programas de especializacdo médica, com objetivo da qualificacdo da formacdo dos médicos residentes. O evento teve
como proposta o didlogo sobre gestdo, regulacdo e formacdo nos Programas de Residéncia Médica, viabilizando as
perspectivas e as possibilidades para o fortalecimento das residéncias médicas no pais, contribuindo para a
qualificagdo e a assisténcia no ensino-assisténcia perante o Sistema Unico de Satde - SUS. Contou com a participacdo
de representantes de areas técnicas do Ministério da Saude e do Ministério da Educagdo (MEC), da Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM), das Comissdes Estaduais de Residéncia Médica (Cerems); do Conselho Nacional de
Secretarios de Saude (Conass), do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e da Organizagdo
Pan-Americana da Saude (Opas). Esse evento possibilitou discutir varios aspectos das Residéncias Médicas no Brasil e
destacamos alguns importantes temas abordados: panorama nacional, acdes de fortalecimento, desafios e estratégias
para superar a ociosidade nos programas, perfil da residéncia e do residente médico, dimensionamento das
especialidades, formagdo dos supervisores e preceptores, as residéncias no contexto das Secretarias Estaduais e
Municipais de Saude, entre outros importantes temas;

* “Semindrio: Sistema de Mapeamento em Educagdo na Saude (Simapes)”, realizado em 24 de agosto de 2022, que
teve como objetivos apresentar a génese do sistema e suas contribuicdes para a formulagcdo de uma nova agenda de
recursos humanos em saude para o SUS, demonstrar o que ja se produziu em seu escopo de agdes — percurso
metodoldgico adotado; desenvolvimento das plataformas tecnoldgicas, como os painéis de mapeamento da formacdo
médica, de enfermagem e de odontologia; elenco de publicagdes técnicas e cientificas na tematica; panorama das
ofertas formativas no ambito do projeto e discutir sobre perspectivas futuras. Ressalta-se que o Simapes é um projeto
instituido pela Portaria GM/MS n2 1.858, de 28 de julho de 2020, cuja finalidade consiste em viabilizar a coleta, analise
e disponibilizagdo de informacgdes pertinentes a educagao em saude no Brasil. Uma iniciativa inovadora no campo das
politicas publicas de salude, que, apds dois anos, ja havia alcangado importantes resultados para contribuir com a
agenda da politica de recursos humanos em satde no Sistema Unico de Saude (SUS), o que justificou a realizagdo do
Seminario para apresentacdo e divulgacdo dos estagios de desenvolvimento do projeto;

* Acompanhamento e assessoramento aos projetos selecionados no edital da 102 Edi¢do do Programa de Educacdo
pelo Trabalho para a Saude intitulado “PET-Saude: Gestao e Assisténcia”, pela equipe do DEGES.

O Instituto da Primeira Infancia (lprede) deu continuidade a execugdo das Cartas Acordo SCON 2021-00413 e
SCON2021-00437 referente aos projetos “Curso sobre prevencdo da gravidez na adolescéncia - A¢Ges Integradas de
Educomunicacdo” e “Curso sobre Prevencdo ao Uso de Drogas Licitas e llicitas — Acbes Integradas de
Educomunicacdo” respectivamente, cada um visando capacitar 5.000 (cinco mil) profissionais das areas de saude,
educacdo, assisténcia social, liderangas comunitarias e de associagdes religiosas, profissionais de conselhos tutelares,
entidades beneficentes e movimentos sociais que desenvolvem agbes estratégicas nos temas apresentados. Como
resultado final estava previsto o desenvolvimento de agGes educacionais a ser apresentadas por meio de 3 cartilhas e
um curso de 40h (quarenta) na modalidade de EAD no formato autoinstrucional, a ser disponibilizado por meio da
plataforma educacional sob gestdo da SGTES/MS. A proposta curricular, os contetdos e estratégias pedagdgicas foram
elaboradas pela equipe pedagdgica da instituicdo seguindo as normativas e orientacGes da equipe do

20



Relatério Técnico - Anual 2022

4)

DEGES/SGTES/MS e das respectivas dreas técnicas responsaveis pela conducéo das politicas voltadas aos temas dos
cursos na Secretaria de Aten¢do Primaria a Saude (SAPS) do Ministério da Saude (MS). Neste periodo ocorreram
reuniGes com as dreas técnicas relacionadas aos objetos das Cartas Acordo, ocasionando atraso na execug¢do dos
projetos diante de divergéncias nos contelddos e propostas pedagdgicas apresentadas. Diante disto, foi necessaria a
solicitagdo de prorrogacdo de prazo das Cartas Acordo para o ano 2023.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

As dificuldades ocorridas nesse periodo foram préprias das necessidades técnicas e administrativas de viabiliza¢do da
continuidade das a¢des pactuadas e de adequagdo das atividades quando necessarias.

c) Relacionar o progresso das a¢Ges programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Dentro do contexto, ressalta-se as a¢des desenvolvidas visando o aprimoramento e fortalecimentos das residéncias
médicas, de processos educacionais para a area de urgéncia e emergéncia, bem como os avangos nos sistemas de
mapeamento da educagdo em saude.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RE4: Constituir agdes, visando a promogado da educagdo em saude,
ao fortalecimento das iniciativas prdprias de gestdo das politicas publicas de
salde e a produgdo de informagGes e conhecimentos de trabalhadores e

gestores relativos ao direito a saude e aos servigos prestados pelo SUS.

N2 do RE/Descrigdo do RE: 4

Indicador(es)

Porcentagem de institui¢cGes ativas na Rede de Observatoérios de Recursos Humanos
em Saude do Brasil.

Descrigdo do(s) indicador(es) Porcentagem de uso do Portal de Saude Baseado em Evidencias do Ministério da
Saude.

Ter agenda sistematica de pesquisa para a tomada de decisdes visando redirecionar
a Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

Fortalecer a producdo de evidéncias aplicada a gestdo descentralizada do
trabalho e a da educagdo na saude e a disseminagdo da producdo de evidéncias no
SUS na busca da qualificagdo dos processos de trabalho.

Descrigdo da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 6

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agGes programadas no PTA:

Este resultado tem como objetivo constituir agGes visando a promogdo da educagdo em saude, ao fortalecimento das
iniciativas proprias de gestdo das politicas publicas de saude e a produgdo de informagbes e conhecimentos de
trabalhadores e gestores relativos ao direito a saude e aos servigos prestados pelo SUS.

Neste semestre finalizou o projeto “Influéncia da Covid-19 na Saude Mental de Profissionais de Saude cadastrados na
plataforma da agdo Estratégicas de Enfrentamento da Covid-19 do Ministério da Saude do Brasil” (SCON2020-00202),
executada pelo Instituto Genus.

O estudo alcangou o seu objetivo principal o de compreender como a pandemia causada pela doenga do coronavirus,
SARS—CoV-2, a COVID-19 e como algumas mudangas decorrentes da pandemia na vida das pessoas poderiam impactar
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a saude mental e a qualidade de vida dos profissionais de satide do Brasil, ao longo de 18 meses (2020 a 2022).
Inversamente, buscou-se investigar também como a salide mental e a qualidade de vida desses profissionais poderia
afetar sua resposta individual (i.e., resiliéncia) de curto e longo-prazo (imediatamente, em 6 meses, em 12 meses e em
18 meses) a pandemia. Outro objetivo da iniciativa foi formular um protocolo para avaliagdo do impacto da exposicdo
aguda/crénica ao estresse (ex.: como em caso de pandemias, catastrofes naturais e outros fenémenos que impliquem
em mudangas abruptas na sociedade) para uso pelo Sistema Unico de Saude.

Destaca-se os resultados alcangados pela iniciativa: (1) descri¢do do impacto em curto prazo e ao longo de 18 meses
da COVID-19 sobre a saude mental dos profissionais de saude, (2) a identificagdo de potenciais alvos terapéuticos e
proposicdo de estratégias para prevengdo e tratamento de transtornos relacionados a saude mental, além da sugestdo
de estratégias para promocdo da saide mental de profissionais da saude atuantes durante a pandemia de COVID-19,
(3) a produgdo de conhecimento cientifico veiculado no formato de artigos cientificos e de um livro tematico
abordando os principais aspectos avaliados no estudo e seus resultados, e (4) elaboragdo de cartilhas para a
populagdo geral sobre a relagdo entre estressores e saude mental.

b) Detalhar as dificuldades, intervencgdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

As dificuldades ocorridas nesse periodo foram préprias das necessidades técnicas e administrativas de viabilizacdo da
continuidade das agBes pactuadas e de adequagdo das atividades quando necessarias.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Dentro do contexto, as expectativas tragadas foram atingidas de forma satisfatéria, com destaque para os resultados
alcancados por meio da Carta Acordo “Influéncia da Covid-19 na Saude Mental de Profissionais de Salude cadastrados
na plataforma da agdo Estratégicas de Enfrentamento da Covid-19 do Ministério da Saude do Brasil”, que poderdo
subsidiar a elaboragdo de estratégias de controle e mitigacdo de riscos psicossociais a que estdo expostos os
residentes participantes de Programas de Residéncia Médica e Multiprofissionais em salude e voltadas a promogdo da
salde mental dos profissionais.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RES5: Estabelecer mecanismos de cooperagao internacional, visando a solugao
de problemas relacionados a formagdo, ao desenvolvimento profissional,

a gestdo e a regulacdo do trabalho em saude, especialmente a solugdo

de questdes que envolvam os paises do continente americano, os paises de
lingua portuguesa e os paises do hemisfério sul.

N2 do RE/Descri¢do do RE: 5

Indicador(es)

L a . Porcentagem de projetos de cooperacao internacional apoiados e desenvolvidos.
Descricdo do(s) indicador(es) g proj perac P

Fortalecer a participagdo e o intercambio do Brasil nos mecanismos de integracao
com agendas de gestdo do trabalho e da educagdo na saude.

Descrig¢do da(s) meta(s) Promover a lideranga técnica e o intercambio ativo do Brasil nas agendas regionais
no campo de gestdo do trabalho e da inovagao.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N@ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N¢ total de agBes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢cGes programadas no PTA:

Sem atividade planejada.
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b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes
N/A

c) Relacionar o progresso das agGes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

N/A

6) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE6: Desenvolver capacidade de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude
no SUS.

N2 do RE/Descri¢do do RE: 6

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es) Estudos e publica¢des elaboradas em conjunto e divulgadas.

InvestigacBes e/ou estudos de caso relacionados a Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude.

Inquéritos aplicados a amostra significativa de produ¢do de documentos sobre as
experiéncias e boas praticas da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.
Relatério anual das a¢Ges e experiéncias da cooperacgao.

Descrig¢do da(s) meta(s)

Agao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N¢ total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 3

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 3

a) Comentar sobre o progresso das acdes programadas no PTA:

Este resultado tem como objetivo desenvolver capacidade de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude no SUS. As
atividades planejadas foram para apoiar a participagdo da equipe técnica em eventos e cursos de interesse da
cooperagdo técnica entre OPAS/BRA e SGTES/MS. Este semestre foi marcado por atividades de monitoramento e
acompanhamento da equipe técnica aos projetos e programas em execugao.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3o houve dificuldades neste resultado.

c) Relacionar o progresso das a¢Ges programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

As atividades realizadas encontram-se em plena execug¢do, sendo compreendida como uma atividade
estrategicamente pensada para contribuir com o desenvolvimento da capacidade gestora da SGTES/MS.

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 22 SEMESTRE

Agoes . e Agoes ~
A final 9
n TEBECES ¢oes finalizadas T % estado de avangos das agées

1 2 2 0 100%
2 3 3 0 100%
3 9 4 5 45%




Relatério Técnico - Anual 2022

n pro:rgac:::das Agoes finalizadas adiada:/cc‘:'ls::eladas % estado de avancos das a¢oes

4 6 0 6 0%

5 0 0 0 0%

6 3 3 0 100%
Total: 23 12 11 86%

5. RESUMO ANUAL
5.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

1) Situacdo do progresso das a¢des programadas, finalizadas com relagdo ao PTA

Avaliagdo geral das a¢des programadas no ano

Situacdo do projeto 12 semestre de 2022 22 semestre de 2022 Anual 2022

R ~
N2 total de RE com a,goes 4 5 4/5
programadas no periodo

NQ total de agGes

18 23 41
programadas
o o
N tQtaI de agdes 12 12 22
finalizadas
Agoes Agoes Agoes o ~
1/1 2 2 0 100%
2/2 4 3 0 100%
3/3 17 9 5 54%
4/4 12 5 6 83%
5/5 0 0 0 0%
6/6 6 5 0 83%
Total: 41 24 11 84%

24



Relatério Técnico - Anual 2022

5.2 CONTRIBUIGAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

O Termo de Cooperacgdo 102 inicia dando continuidade ao cumprimento de diversas diretrizes do Plano Nacional de Saude
2016-2019 (PNS), bem como para com os pontos previstos no Plano Estratégico da OPAS/BRA 2014-2019 (PE) de forma
direta e indireta. Cada resultado esperado foi aprimorado para fazer uma reflexdao especifica atual sobre a contribuicdo
desse resultado com cada ponto do planejamento do pais bem como da OPAS/BRA.

Em relagdo ao PNS 2020-2023, o objetivo estratégico ao qual a SGTES/MS estd relacionada é o de nimero 07: “Aperfeicoar a
gestdo do SUS, visando a garantia do acesso a bens e servicos de saude equitativos e de qualidade”. As metas da SGTES
nesse objetivo sdo:

* Realizar 460.000 certificagcdes de qualificacdo para profissionais, trabalhadores, gestores e académicos ligados ao SUS;

* Desenvolver a¢des do Programa de Educagdo para o Trabalho na Saude (PETSalde), direcionadas a 10.000 professores,
estudantes, trabalhadores e profissionais da saude, no ambito do SUS;

* Aumentar em 50% o numero de bolsas de residéncias em salde.

E em relagdo ao PE 2020-2025 da OPAS/BRA, temos o Resultado intermediario (RIT) 7. For¢a de trabalho em saulde:
Disponibilidade e distribuicdo adequadas de profissionais de saude competentes.

Medidos através dos indicadores de saude:

* 7.a Numero de paises e territérios que reduziram a lacuna da densidade com respeito a médicos, enfermeiras e parteiras,
tendo alcangado pelo menos 25 profissionais de saude por 10.000 habitantes em dareas subatendidas, levando em conta a
meta mundial de 44,5 até 2030.

* 7.b Numero de paises e territérios que tém uma equipe de saude interprofissional no primeiro nivel de atencdo, de forma
compativel com seu modelo de atengao.

5.3 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

A consisténcia técnica da cooperacdo entre a OPAS/BRA e MS na area de fortalecimento dos recursos humanos em satide no
pais, nos ultimos 20 anos, facilitou a abordagem técnica da area, permitindo interagdes com outras unidades e a relagdo
com as contrapartes das trés esferas de governo.

O planejamento e monitoramento ao PTA 2022, pelas equipes técnicas da SGTES/MS e OPAS/BRA tem apresentado
melhoras nos avangos da execucdo das atividades e cumprimento das metas programadas.

Segue sendo um desafio ajustar os tempos administrativos as necessidades técnicas e politicas, em referéncia aos processos
de elaboragdo e revisdo de TR para projetos e eventos, emissdao de pareceres técnicos, entre outros aspectos que permitem
a continuidade das atividades programadas.

Em todo o momento da execucdo se faz necessario a tentativa de agilizar o andamento dos acordos técnicos programados
nos planos de trabalho. Isso implica em realizar, de forma conjunta e continuada entre SGTES/MS e OPAS\BRA, uma analise
aprofundada sobre a melhor forma de aplicar e de harmonizar processos e instrumentos técnico-administrativos da
cooperagdo técnica entre a Organizacdo e a contraparte nacional.

5.4 EXECUCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: US$ 11618879.39
Recursos desembolsados: US$ 7098575.75
Pendente de pagamento: US$ 403134.81
Saldo: US$ 4117168.83
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