oPS SALUD Y MIGRACION

%, Organizacién

() tenetaonn. () ke s Marcos Politicos y Regulatorios en la Regidn de las Américas

Cuba
Derechos laborales y sindicales en Cuba (CIDH) (2023)
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

433. A partir de los testimonios recabados a lo largo de este Informe, la CIDH y la REDESCA
advierten sobre la persistencia de patrones sistematicos de violacion de los derechos humanos
laborales. Especialmente por la inexistencia de democracia que impide el ejercicio pleno de los
derechos humanos laborales y que se ven también afectados por el peculiar contexto
socioecondmico que atraviesa el pais y que estan vinculados con situaciones de precariedad
laboral, empeoramiento de las condiciones de contratacién, ausencia de medidas de proteccién
delasaludy seguridad laboral y falta de libertad de expresion en el lugar de trabajo que da lugar
a sanciones disciplinarias, expulsiones e incluso, despidos injustificados. Esta ultima conducta se
habria visto exacerbada por las olas represivas del Estado cubano derivadas de las protestas
pacificas del 11 de Julio de 2021 y el disefio y aprobacién de nuevas regulaciones tendentes a
criminalizar la libertad de expresion -incluso la opinidon en redes sociales-, pero también la
libertad de reunidn y asociacion.

En particular, en cuanto a los derechos laborales:

8. Velar por el aseguramiento de unas condiciones minimas de seguridad, salud e higiene laboral
gue reduzcan al minimo los accidentes laborales y enfermedades profesionales, redoblando sus 1
esfuerzos en materia de politicas destinadas a reducir al minimo los riesgos de accidentes

laborales y enfermedades profesionales.

La OPS pone gratuitamente a disposicion del pablico la base de datos Migracion y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacién
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacidn que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacion proporcionada. La exencion de responsabilidad se extiende a cualquier imprecision,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcion, virus informético o falla de comunicacion. La OPS no sera responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacion sobre otro similar por parte de la OPS.



