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Articulo 1°.- Ningun empleador podra condicionar la contratacién de trabajadores, su
permanencia o la renovacidn de su contrato, o la promociéon o movilidad en su empleo, a la
ausencia de mutaciones o alteraciones en su genoma que causen una predisposicion o un alto
riesgo a una patologia que pueda llegar a manifestarse durante el transcurso de la relacién
laboral, ni exigir para dichos fines certificado o examen alguno que permita verificar que el
trabajador no posee en su genoma humano mutaciones o alteraciones de material genético que
puedan derivar en el desarrollo o manifestarse en una enfermedad o anomalia fisica o psiquica
en el futuro.

Articulo 2°.- El trabajador podra manifestar su consentimiento libre e informado para realizarse
un examen genético, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de laley N° 20.584,
siempre y cuando esté dirigido a asegurar que reune las condiciones fisicas o psiquicas
necesarias e idoneas para desarrollar trabajos o faenas calificados como peligrosos, con la Unica

finalidad de proteger su vida o integridad fisica o psiquica, como asimismo la vida o la salud fisica
o mental de otros trabajadores. En caso de ser requeridos estos examenes por el empleador,
éste debera asumir su costo. Asimismo, en caso de existir relacidn laboral vigente, el tiempo
utilizado en la realizacién de dichos examenes se entendera como trabajado para todos los
efectos legales. 1

Articulo 3°.- Los establecimientos de salud y los laboratorios que realicen este tipo de exdmenes,
como asimismo los empleadores que accedan a esta informacion, deberan adoptar todas las
medidas de seguridad prescritas en la ley N° 20.584 y en el articulo 12 de ley N° 20.120, con el

fin de proteger la intimidad del trabajador y garantizar un manejo reservado de los datos.
El trabajador siempre tendra derecho a acceder a la informacion que arroje un examen genético.

La OPS pone gratuitamente a disposicion del pablico la base de datos Migracion y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
Datos™). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacion
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacién que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacién proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier imprecisién,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcién, virus informatico o falla de comunicacién. La OPS no sera responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacién sobre otro similar por parte de la OPS.
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