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1. IDENTIFICACAO
NUMERO DO TC:

TiTULO DO TC:

DO TC/TA

Cooperagao Técnica Descentralizada a SESAB

Objeto do TC:

Estado da Saude da Bahia

Sistema Unico de Saude (SUS) efetivamente implementado por meio do fortalecimento da Secretaria de

Numero do processo:

00000.000000-0000-00

Numero do SIAFI:

Data de inicio

DETALHAMENTO DO TA

08/12/2008

Data de término:

[ DESCRICAO

05/12/2017

TA: 1 recurso R$1.260.000,00
TA: 2 recurso R$3.000.000,00
TA: 3 prorrogacdo R$0,00
TA: 4 recurso R$300.000,00
TA: 5 recurso R$600.000,00
TA: 6 recurso R$1.000.000,00
TA: 7 recurso R$1.400.000,00
TA: 8 retificacdo RS$0,00
TA: 9 retificacdo R$0,00
TA: 10 prorrogacdo R$0,00
TA: 11 recurso R$500.000,00
TA: 12 recurso R$560.000,00
TA: 13 recurso R$2.814.000,00

Valor Total no TC:

Area técnica

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

RS 11.434.000,00

Secretaria da Saude do Estado da Bahia/Gabinete do Secretdrio - Assessoria de Planejamento e Gestdo

Area técnica

(SES/BA)
Responsavel: Joana Angélica Oliveira Molesini
Endereco: Av Luiz Viana Filho, 42 Av Plataforma 6, Lado B, n? 400 CAB
Telefone: (71) 31154287 | E-mail: | molesini-rbsp.saude@saude.ba.gov.br

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

UT PDR (PDR)

Responsavel: Maria Dolores Pérez-Rosales
Endereco: Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 - Brasilia, DF
Telefone: (61)32519505 E-mail: perezmd@paho.org
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2. MATRIZ LOGICA

Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC

Resultado Esperado

1 | Fortalecer a
descentralizada
acoes
Saude - VISAU

249/2014.

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satide (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satde da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da redugado da mortalidade materna e infantil e nas agdes da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educagdo permanente em saude.

gestao

das
de Gestdo do
Sistema de Vigilancia em
em
conformidade com a CIB

G EL )

1.1 Apoio a

implementagdo das acgbes de

educacdo permanente em Vigilancia em Saude-

VISAU;

1.2 Implementar a descentralizagdo das ac¢des de
Vigilancia em Saude;

1.3 Implementar o processo de producdo da
informacdo para melhoria da cobertura e da

qualidade dos sistemas de informagdo em saude;

1.4 Apoio a

implementagdo das acgbes de

vigilancia epidemioldgica e prevengao de doengas
e agravos no SUS-BA;

1.5 Desenvolver

acdes de mobilizagdo da

populagdo para a preven¢do, a promog¢do da
saude e o controle de doencgas e agravos.

Indicador(es)

* Publicacdo do cédigo de saude
do estado revisado;

* Numero de trabalhadores da
VISAU (nivel estadual e regional)
capacitados na metodologia do
Apoio Institucional e Matricial;
*  Numero de municipios
capacitados na metodologia do
Apoio Institucional e Matricial
pelos NRS;

* Proporgdo de diretorias Suvisa
e NRS com apoio
Institucional/Matricial
implantado;

* Numero de visitas técnicas aos
NRS mediadas por apoiadores
institucionais da VISAU;

* Atualizagdo do Registro de
Cancer de Base Populacional
(RCBP) do estado da Bahia.

Meta(s)

* 1 cédigo de saude
do estado revisado e
publicado;

* 150 trabalhadores
das diretorias e NRS
capacitados na
metodologia do Apoio
Institucional e
Matricial;

* 25% dos municipios
do estado capacitados
na metodologia do
Apoio Institucional e
Matricial pelos NRS;
* 100% das diretorias
da SUVISA e NRS com
apoio matricial
implantado;

* 27 visitas técnicas
aos NRS por ano (3
visitas x 9 NRS pelas
diretoria/ano);

* 1 banco de dados de
RCBP atualizado.

Fonte(s) de Verificagao

* Diario Oficial;
*  Relatério
capacitagoes;
* Lista de frequéncia das
capacitagoes;

* Relatério das
técnicas aos municipios ou

final das

visitas

NRS por apoiadores da
VISAU;
* Sistema de informacdo

do RCBP/INCA.

Externalidade(s)

*  Continuidade das
politicas e programas
de saude no ambito
federal e estadual;

* Melhoria no
processo de trabalho
com vistas a integracdo
e a descentralizagdo
das acgles de VISAU;
* Maior eficiéncia das

acOes de VISAU
desenvolvidas no nivel
municipal;

* Ampliar a cobertura
do RCBP na Bahia;

* Os dados do RCBP
serdo utilizados para
estudos
epidemioldgicos,
planejamento e
avaliacdo da situacdo
de saude.
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Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC

Resultado Esperado

2 | Consolidar as acgbes e
servicos de saude da
atencdo basica.

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satide (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satide da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da redugdo da mortalidade materna e infantil e nas a¢Ges da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educac¢do permanente em saude.

Atividade(s)

2.1 Realizar apoio institucional aos municipios na
atencdo basica;

2.2 Ampliar a capacidade de utilizagdo das
ferramentas do sistema de informatizacdo
Telessalde/telerregulacdo e e-SUS.

Indicador(es)

* Propor¢do de reunides do
Colegiado de Coordenadores da
Atencdo Bdsica mediadas por

Apoiadores Institucionais das
turmas em 28 municipios);
* Proporgdo de
gestores/trabalhadores da
Atengdo Basica
capacitados/treinados em

atengdo nos diversos ciclos da
vida, doengas e agravos
transmissiveis e nao
transmissiveis.

Meta(s)

*100% (Realizar 56
colegiados ao ano) —
20% de

gestores/trabalhadore
s da Atencdo Basica
Capacitados/treinados
(1.500 profissionais —

oferta de 1 curso com
97 turmas em 28
municipios).

Fonte(s) de Verificagdo

* Relatodrio de atividades da
DAB/SAIS;
* CNES/DAB/MS.

SNEGEELE )

* Conjuntura
Governamental
favoravel no Estado da
Bahia;

*  Continuidade das
politicas e programas
de saude nos ambitos
federal e estadual;

* Adesdo dos
municipios a execug¢do
das propostas, tendo

em vista a
descentralizagdo  das
acGes de saude;

* Mudanga no

processo de trabalho
devido a implantagdo
de novas tecnologias e
sistemas de
informacdo.F12.
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Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC

Resultado Esperado

3 | Promover a integragao
das agbes e servigos de
saude por meio das
Redes de Atencdo a
Saude.

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satide (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satide da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da redugdo da mortalidade materna e infantil e nas a¢Ges da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educac¢do permanente em saude.

Atividade(s)

3.1 Proporgdo de hospitais estratégicos da Rede
de Atengdo as Urgéncias com capacitagdo de
ACCR realizada;

3.2 Desenvolver acOes para a organizacdo da
Rede de Atencgdo as Urgéncias.

Indicador(es)

*  Proporgdo de hospitais
estratégicos da Rede de Atencgdo
as Urgéncias com capacitagdo
de ACCR - Acolhimento Com

Classificagdo de Risco realizada.

Meta(s)

* 11 Hospitais
Estratégicos da Rede
de Atencgdo as
Urgéncias com
capacitacdo de ACCR
realizada.

Fonte(s) de Verificagdo

* Relatério final dos cursos;
* Relatério DAE.

SNEGEELE )

* Diretrizes da Rede de
Atengdo as Urgéncias.
O acolhimento com
classificacdo do risco, a
qualidade e a
resolutividade na
atengao constituem a
base do processo e dos
fluxos assistenciais de
toda Rede de Atencdo
as Urgéncias e devem
ser requisitos de todos

os pontos de atengdo.
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Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC
Resultado Esperado

4 | Contribuir para a
reducdo da mortalidade
materno-infantil.

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satide (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satide da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da redugdo da mortalidade materna e infantil e nas a¢Ges da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educac¢do permanente em saude.

Atividade(s)

4.1 - Apoio a Implementagdo das agbes da Rede
Materno Infantil;

42 - Apoio aos municipios para o
desenvolvimento das a¢des de satde por ciclo de
vida e género;

4.3 - Intercambio de Experiéncias com estancias
nacionais e subnacionais para melhoria da gestdo
do cuidado em saude.

Indicador(es)

* Proporgdo de
gestores/trabalhadores da
Atencdo Basica

capacitados/treinados em
atencdo nos diversos ciclos da
vida, doengcas e agravos
transmissiveis e nao
transmissiveis;

* Propor¢do de municipios com
Andlise Situacional e formulagdo
de propostas para Promogdo da
Saude Sexual e Reprodutiva de

Adolescentes e Jovens,
Prevencao de Doengas
Sexualmente Transmissiveis e
Gravidez N3o Planejada na
Adolescéncia;

* 100% de maternidades

selecionadas
swap Bahia;

para o projeto

* 20% de
gestores/trabalhadores da
Atengdo Basica
capacitados/treinados;

* 100% de maternidades

selecionadas
swap Bahia.

para o projeto

Meta(s)

* 20% de
gestores/trabalhadore
s da Atengdo Basica
capacitados/treinados
* 100%
maternidades
selecionadas para o
projeto swap Bahia.

de

Fonte(s) de Verificagdo

anual de
execu¢do do plano;

* Relatério final dos cursos.

*  Relatério

SNEGEELE )

* Conjuntura
Governamental
favoravel no Estado da
Bahia;

*  Continuidade das
politicas e programas
de saude nos ambitos
federal e estadual.
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Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC

Resultado Esperado

5 | Promover a equidade e a
humanizag¢do no cuidado
a saude das populagdes
historicamente
excluidas, discriminadas
e/ou estigmatizadas.

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satide (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satide da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da redugdo da mortalidade materna e infantil e nas a¢Ges da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educac¢do permanente em saude.

Atividade(s)

5.1 Apoiar tecnicamente 0s municipios no
desenvolvimento de agBes da atengdo a saude
das PopulagGes Negra, Indigena, Quilombola, de
Pescadores Artesanais, em Situacdo de Rua,
LGBT, Cigana e Assentada, de Pessoas com
Albinismo e com Doenga Falciforme;

5.2 Apoiar tecnicamente os municipios para a
implantacdo da Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude das pessoas privadas de
liberdade.

Indicador(es)

* N2 de Municipios assessorados
tecnicamente no
desenvolvimento de agbes da
atencdo a saude da Populagdo
Negra;

* N2 de Municipios assessorados
tecnicamente no
desenvolvimento de agbes a
saude dos Povos Indigenas;
* N2 de Municipios assessorados
tecnicamente no
desenvolvimento de acGes da
atencdo a salude para a
populagdo LGBT.

Meta(s)

* 100 Municipios
assessorados
tecnicamente;

* 31 Municipios;

* 5 Municipios.

Fonte(s) de Verificagdo

*Relatdrio de atividades da
DGC/SAIS.

SNEGEELE )

* Conjuntura
Governamental
favoravel no Estado da
Bahia;

*  Continuidade das
politicas e programas
de saude nos ambitos
federal e estadual.
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Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC

Resultado Esperado

aos medicamentos

para a saude.

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satide (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satide da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da redugdo da mortalidade materna e infantil e nas a¢Ges da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educac¢do permanente em saude.

6 | - Fortalecer a gestdo da
assisténcia farmacéutica
assegurando o acesso

apoiando a producdo de
insumos estratégicos

Atividade(s)

6.1 Apoio na qualificagdo dos profissionais da
Assisténcia Farmacéutica Estadual e Municipal

em gestdo de medicamento (programagao,

aquisicdo e gestdo de estoque);

6.2 Apoio na elaboragdo e na distribuicdo de
manuais sobre fluxo de medicamentos da
Assisténcia Farmacéutica Estadual para
profissionais e usuarios do SUS;
6.3 Apoio na qualificagdo dos profissionais da
Assisténcia Farmacéutica dos Nucleos Regionais
de Saude e da DASF nos procedimentos
relacionados ao Componente Especializado;
6.4 Apoio na qualificacdo de profissionais da
Assisténcia Farmacéutica Municipal e prescritores
em Fitoterapia no ambito do SUS;

6.5 Apoio na avaliagdo da Assisténcia
Farmacéutica dos Municipios por meio de visitas
técnicas aos Nucleos Regionais de Saude;

6.6 Apoio na capacitacdo dos farmacéuticos da
SESAB/DASF pelo Ministério da Salde na
dispensacdo dos medicamentos do Componente
Especializado.

Indicador(es) Fonte(s) de Verificagdo

* Relatdrio de Atividades
DASF/SAFTEC;
Relatério de

* Numero de capacitagBes de
profissionais

Farmacéutica;
* Percentual de municipios com

Farmacéuticos(as) que

capacitados;
* 100% dos municipios| * Relatério situacional da

farmacéutica assisténcia farmacéutica do

SNEGEELE )

* Conjuntura
Governamental
favoravel no Estado da
Bahia;

*  Continuidade das
politicas e programas
de saude nos ambitos
federal e estadual.




Relatério Técnico - Anual 2017

Finalidade do Projeto/TC

Propésito do Projeto/TC

Linha de base do Projeto/TC
Resultado Esperado

7 | - Fortalecer a gestdo do
trabalho e da educagdo
na saude valorizando o
trabalho e o trabalhador
do SUS.

Contribuir com a efetiva implementacdo do Sistema Unico de Satide (SUS) por meio do fortalecimento da Secretaria de Estado de Satide da Bahia

Aprimorar o desenvolvimento do SUS no Estado da Bahia, articulando-se de forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, especialmente no
ambito da gestdo da SESAB, na aplicagdo das FESP no Estado, da redugdo da mortalidade materna e infantil e nas a¢Ges da assisténcia farmacéutica e da gestdo do

trabalho e da educac¢do permanente em saude.

Atividade(s)

7.1 Apoio a consolidagdo a humanizagdo dos
processos e das condigdes de trabalho bem como
a saude do trabalhador;

7.2 Apoio a qualificacdo de trabalhadores,
gestores e estudantes voltados para o
ordenamento da formacgdo técnica, graduacgdo e
pds-graduagdo em saude;

7.3 Apoio na implantagdo de estratégias de
gestao do trabalho e da educagao em saude, nas
regidoes de saude.

Indicador(es)

* Percentual de trabalhadores
qualificados para atuar no
Programa de Atengdo Integral a
Saude do trabalhador (PAIST) da
SESAB;

* RegiGes de saude com CIES
implantada;

*  Profissionais de saude e
técnico administrativo com o
decreto de regulamentagdo,
progressao e promog¢do dos
PCCVs publicados (Lei n?
12.598/2012 e 12.822/2013).

Meta(s)

* 100% das regides de
saude  com CIES
implantados;

* Decreto publicado.

Fonte(s) de Verificagdo

final

*  Relatorio
capacitagoes

das

realizadas.

SNEGEELE )

* Conjuntura
Governamental
favoravel no Estado da
Bahia;

*  Continuidade das
politicas e programas
de saude nos ambitos
federal e estadual.

8 | Fortalecer a capacidade
de gestdo estadual do
SUS, qualificando as
acdes de sistematizagdo,
monitoramento e
fiscalizagdo, ampliando
os canais de dialogo com
a sociedade e o exercicio
do controle social.

8.1 Aprimorar os processos de planejamento da
gestdao do SUS-BA;

8.2 Desenvolver agdes para o fortalecimento do
planejamento regional integrado e dos espagos
de negociagdo e pactuagdo de gestores;

8.3 Apoio ao desenvolvimento de acles de
fiscalizacdo, controle e avaliagdo contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e
operacional das ag¢des e servigos desenvolvidos
no ambito do SUS-BA.

*  Percentual de auditores
estaduais capacitados;
* Fortalecimento do

planejamento regional
integrado e dos espagos de
negociagdo e pactuacdo de
gestores;

* Desenvolvimento de politicas
e capacidade institucional de
planejamento e gestdo publica
do SUS BA.

* 100% dos auditores
estaduais capacitados;
* 28 Regides de Saude

com PPI/PGAS
realizados;
* 28 Regides de Saude
com o] SISPACTO
realizado;

* O PES elaborado.

* Relatério final dos cursos;
* Relatérios

quadrimestrais;
* Relatorio de gestdo.

* Conjuntura
Governamental
favoravel no Estado da
Bahia;

*  Continuidade das
politicas e programas
de sadde nos ambitos
federal e estadual.
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3. CONTEXTO

A proposicdo de cooperagdo técnica, a Organizacdo PanAmericana de Saude (OPAS/OMS) e a Secretaria da Saldde do Estado da
Bahia (SESAB) tiveram inicio em 2007, a partir da decisdo politica que considerou oportuna a cooperagdo com um organismo
internacional reconhecido pelo acimulo de conhecimento técnico-cientifico no apoio e no desenvolvimento de projetos de
qualificacdo das politicas e dos servigos de salide nos paises da regido, e tem contribuido para aprimorar o Sistema Unico de Satde
no Estado da Bahia - SUS-BA. Firmou-se em 2008 e encontra-se em curso a prorrogac¢do do TC53, até dezembro de 2019. Destaca-
se a interface dos processos normativos da cooperagdo técnica com os programas e atividades dos instrumentos de gestdo (Plano
Plurianual e Plano Estadual de Salde). Neste exercicio, o Plano de Trabalho centrou-se na implementacdo de agdes que
contribuem para o alcance da redu¢do da mortalidade materno-infantil, por meio do desenvolvimento de curso tedrico-pratico de
reanimacdo neonatal, enquanto estratégia que contribua com a reducgdo da mortalidade infantil; o componente neonatal é a
causa principal da mortalidade infantil, na Bahia, em 2014, foi responsavel por 72% desta mortalidade. Finalizaram-se os tramites
que possibilitaram a contratacdo da Sociedade Baiana de Pediatria - SOBAPE, o curso tem inicio previsto para Julho de 2017.
Também foram realizadas agdes que fortalecem a capacidade de gestdo estadual do SUS, o planejamento regional integrado e dos
espacos de negociagao e pactuagdo de gestores, pela elaboragdao de metodologia que integra os instrumentos de planejamento no
SUS, para a Oficina de Pactuagdo/SISPACTO 2017, com Gestores Municipais e Técnicos Municipais e Estaduais, do Estado da Bahia.
Elabora-se o “Manual de Pactuagdo — Sispacto 2017 para Gestores Municipais e Estaduais da Bahia”, disponivel no Observatério
Baiano de Regionaliza¢do, no site http://www.saude.ba.gov.br/obr/index.php?menu=sispacto, e reforca o planejamento como um
sistema que deve ser integrado e regionalizado, em resposta as normativas do decreto n? 7.508/11 e da Resolugdo/CIT N2 8/2016.
E parte do escopo de a¢des a producdo manual que orienta os gestores sobre o processo de Programacdo Pactuada e Integrada -
PPI, reajustando-a, em acordo com a deliberacdo da CIB, que considerou as mudangas na capacidade instalada dos servigos de
saude do Estado, e a necessidade de qualificar e promover o acesso da populagdo as a¢des e servigos de saude.

o periodo foi marcado por intensa negociagdo e articulagdo para a extensdo da vigéncia do Termo de Cooperagdo, sendo esta
extensdo a ultima prevista antes que este TC seja avaliado e finalizado. Este processo foi bem moroso e contou com ampla
participacdo da Secretaria Executiva do Ministério da Saude.
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4. 12 SEMESTRE DE 2017
4.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIAGAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Fortalecer a gestao descentralizada das a¢des de Gestdo do Sistema de
Vigilancia em Saude - VISAU em conformidade com a CIB 249/2014.

N2 do RE/Descri¢do do RE: 1

Indicador(es)

* Publicagdo do cédigo de saude do estado revisado;

* Nimero de trabalhadores da VISAU (nivel estadual e regional) capacitados na
metodologia do Apoio Institucional e Matricial;

* Numero de municipios capacitados na metodologia do Apoio Institucional e
Matricial pelos NRS;

* Proporgdo de diretorias Suvisa e NRS com apoio Institucional/Matricial
implantado;

* NUmero de visitas técnicas aos NRS mediadas por apoiadores institucionais da
VISAU;

* Atualizagdo do Registro de Cancer de Base Populacional (RCBP) do estado da
Bahia.

* 01 cddigo de saude do estado revisado e publicado;

* 150 trabalhadores das diretorias e NRS capacitados na metodologia do Apoio
Institucional e Matricial;

* 25% dos municipios do estado capacitados na metodologia do Apoio Institucional
Descricdo da(s) meta(s) e Matricial pelos NRS;

* 100% das diretorias da SUVISA e NRS com apoio matricial implantado; * 27 visitas
técnicas aos NRS por ano (3 visitas x 9 NRS pelas diretoria/ ano);

* 01 banco de dados de RCBP atualizado.

Descrigdo do(s) indicador(es)

Acdo(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3do foram planejadas agdes para o alcance deste resultado.

c) Relacionar o progresso das acdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado devido as decisGes politicas e restricdo a orgamentaria da
area envolvida. Todavia, tém agGes inseridas no Plano de Trabalho Geral do 132 TA, interprogramatico, que dispGem
de RS 2.814.000,00, sob responsabilidade das UT de Familia, G&nero e Curso de Vida; Doengas Transmissiveis e Andlise
de Situacdo de Saude; e Sistemas e Servicos de Saude,os quais se encontram em tramitagao.
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2)

3)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N2 do RE/Descrigdo do RE: Consolidar as agdes e servigos de saude da atengdo basica.

Indicador(es)

*Proporcdo de reuniGes do Colegiado de Coordenadores da Atengdo Basica
mediadas por Apoiadores Institucionais da turmas em 28 municipios);

*Proporc¢do de gestores/trabalhadores da Atenc&o Bésica capacitados/treinados em
atencgdo nos diversos ciclos da vida, doengas e agravos transmissiveis e nao
transmissiveis.

*100% (Realizar 56 colegiados ao ano) — 20% de gestores/trabalhadores da Atengdo
Basica Capacitados/treinados (1.500 profissionais — oferta de 1 curso com 97
turmas em 28 municipios).

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Ne total de agdes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3o foram planejadas a¢des para o alcance deste resultado.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

N3o foram planejadas ag¢Ges para o alcance deste resultado, devido a decisdes politica e restricdo a orgcamentaria da
area envolvida.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Promover a integracdo das agdes e servigos de salide por meio das Redes de
Atencdo a Saude.

N2 do RE/Descri¢do do RE: 3

Indicador(es)

*Proporg¢do de hospitais estratégicos da Rede de Atengdo as Urgéncias com
capacitagdo de ACCR — Acolhimento Com Classificagdo de Risco realizada.

*11 Hospitais Estratégicos da Rede de Atengdo as Urgéncias com capacitagdo de
ACCR realizada.

Descrigdo do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

N@ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTS

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.
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b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Ndo foram planejadas agdes para o alcance deste resultado, devido a decisGes politica e restricdo a orcamentaria da
area envolvida.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: Contribuir para a redugdo da mortalidade materno-infantil.

Indicador(es)

*Propor¢ao de gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados em
atencgdo nos diversos ciclos da vida, doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis;

*Proporg¢do de municipios com Analise Situacional e formulagdo de propostas para
Promogdo da Saude Sexual e Reprodutiva de Adolescentes e Jovens, Prevengdo de
Doengas Sexualmente Transmissiveis e Gravidez Ndo Planejada na Adolescéncia;
*100% de maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia;

*20% de gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados;

*100% de maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia.

*20% de gestores/trabalhadores da Atencdo Basica capacitados/treinados;
Descrigdo da(s) meta(s) *100% de maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia.

Descricdo do(s) indicador(es)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 2

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTS

N3o foram executadas as agoes.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

As agBes ndo foram executadas devido aos tramites para a contratagdo de pessoa juridica por Carta Acordo, que
implicou em processos longos de negociagdo, e tratativas, como foi o caso da Sociedade Baiana de Pediatria - SOBAPE,
gue ndo possui auditoria externa, e se fizeram justificativas que possibilitaram, finalmente, a contratacdo para a
execucdo do Curso de Reanimacgdo Neonatal, em Julho de 2017. Pendente ainda estratégias para a realizacdo do Curso
de Qualificagdo da Assisténcia Pré-Natal de Baixo Risco.

c) Relacionar o progresso das acdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

AAs a¢Oes ndo foram executadas devido aos tramites para a contratagdao de pessoa juridica por Carta Acordo, que
implicou em processos longos de negociagdo, e tratativas, como foi o caso da Sociedade Baiana de Pediatria - SOBAPE,
que ndo possui auditoria externa, e se fizeram justificativas que possibilitaram, finalmente, a contratagdo para a
execucdo do Curso de Reanimac¢do Neonatal, em Julho de 2017. Pendente ainda estratégias para a realizagdo do Curso
de Qualificagdo da Assisténcia Pré-Natal de Baixo Risco. Outra a¢do para o alcance deste resultado foi o escopo de
acdes inseridas no Plano de Trabalho Geral do 132 TA interprogramatico, que dispde de RS 2.814.000,00, sob
responsabilidade das UT de Familia, Género e Curso de Vida; Doengas Transmissiveis e Andlise de Situagdo de Saude; e
Sistemas e Servigcos de Saude,os quais se encontram em tramitacgao.
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5) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Promover a equidade e a humanizagao no cuidado a saude das populagdes

Ne do RE/D icdo do RE: 5 L , . .
o RE/Descricdo do historicamente excluidas, discriminadas e/ou estigmatizadas.

Indicador(es)

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de ac¢des da
atencdo a saude da Populagdo Negra;

*N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de ag¢des a
Descricdo do(s) indicador(es) salde dos Povos Indigenas;

*N¢2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de a¢ées da
atencgdo a saude para LGBT.

*100 Municipios assessorados tecnicamente;
*31 Municipios;

Descricdo da(s) meta(s) *5 Municipios

Acdo(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3do foram planejadas agdes para o alcance deste resultado.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado devido as decisGes politicas e restricdo a orgamentaria da
area envolvida. Apesar de ndo ter atividades diretamente relacionadas ao propdsito de promover a equidade e a
humanizagdo no cuidado a satude das populagdes historicamente excluidas, discriminadas e/ou estigmatizadas, avalia-
se que a acdo de realizar estudos técnicos para a realizacdo de estudos de Diagndstico Situacional de Saude da
Populagdo Indigena, com foco Materno Infantil no Estado da Bahia, tem interface com este resultado esperado,
conforme a matriz ldgica.
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6) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Ne do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descrig¢do do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTS: 0

- Fortalecer a gestdo da assisténcia farmacéutica assegurando o acesso aos
medicamentos e apoiando a produgao de insumos estratégicos para a saude

* Nimero de capacitagGes de profissionais da Assisténcia Farmacéutica;
* Percentual de municipios com diagndstico situacional da assisténcia farmacéutica
realizada.

*100% dos Farmacéuticos (as) que atuam na Farmacia Basica capacitados;
*100% dos municipios com diagnéstico situacional realizado.

NQ total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTS

N3o foram planejadas a¢des para o alcance deste resultado.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

As agGes para alcance deste resultado compdem o escopo do 142 TA, interprogramatico, com recursos na ordem de
RS 698.250,00, sob responsabilidade das Uts de Familia, Género e Curso de Vida, e Medicamentos, Tecnologias e
Pesquisa de Saude,os quais se encontram em tramitagdo
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7) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Ne do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Acdo(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

- Fortalecer a gestdo do trabalho e da educagdo na saude valorizando o
trabalho e o trabalhador do SUS.

* Percentual de trabalhadores qualificados para atuar no Programa de Atengdo
Integral a Saude do trabalhador (PAIST) da SESAB;

* Regibes de saude com CIES implantada;

* Profissionais de saude e técnico administrativo com o decreto de regulamentacdo,
progressdo e promogdo dos PCCV’s publicados (Lei n® 12.598/2012 e 12.822/2013).

*100% das regides de saude com CIES implantados;
*Decreto publicado.

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3do foram planejadas agdes para o alcance deste resultado.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas

N3o foram planejadas ag¢Ges para o alcance deste resultado, devido a decisdes politica e restricdo a orgamentaria da

area envolvida.
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8) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Fortalecer a capacidade de gestdo estadual do SUS, qualificando as ag0es de
sistematizagdo, monitoramento e fiscalizagdo, ampliando os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio do controle social.

Ne do RE/Descri¢do do RE: 8

Indicador(es)

*Percentual de auditores estaduais capacitados;

*Fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espagos de negociagdo e
pactuacgdo de gestores;

*Desenvolvimento de politicas e capacidade institucional de planejamento e gestdo
publica do SUS BA.

Descricdo do(s) indicador(es)

*100% dos auditores estaduais capacitados;

*28 Regides de Saude com PPI/PGAS realizados;
Descrigdo da(s) meta(s) *28 Regibes de Saude com o SISPACTO realizado;
*0O PES elaborado.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 1

N@ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 1

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTS

Os estudos técnicos para o fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espagos de negociagdo e
pactuacdo de gestores foram realizados.

As principais acdes desenvolvidas foram: Metodologia para Oficina de Pactuag¢do/SISPACTO 2017 com Gestores
Municipais e Técnicos Municipais e Estaduais, do Estado da Bahia; “Manual de Pactuagdo — Sispacto 2017 para
Gestores Municipais e Estaduais da Bahia”, disponivel no Observatdrio Baiano de Regionalizagdo, no site
http://www.saude.ba.gov.br/obr/index.php?menu=sispacto; e Manual que descreve as formas de programagdo e a
metodologia para condugdo da nova Programacdo Pactuada Integrada - PPI.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Ndo foram encontradas dificuldades para a realizagdo desta agdo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

A acdo programada contribuiu com o fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espagos de negociacdo
e pactuagdo de gestores; e atingem as 28 RegiGes de Saude. Importante comentar que atividades formuladas para o
alcance deste resultados, também estdo consideradas nos 122 TA, interprogramatico, em fase de liberagdo de
recursos no montante de RS 560.000,00, sob responsabilidade das UTs: Familia, Género e Curso de Vida, e Sistemas e
Servicos de Saude; e no 132 TA, interprogramatico, em fase de finalizagdo, com recursos que somam RS 2.680.000,00,
sob responsabilidade das UTs: Familia, Género e Curso de Vida, e Sistemas e Servicos de Saude, o qual estd em
tramitagao.

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE

Agles Agoes Agoes % estado de avangos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

1 0 0 0 0%
2 0 0 0 0%
3 0 0 0 0%
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Agoes Agoes Agoes % estado de avangos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

4 2 0 0 0%
5 0 0 0 0%
6 0 0 0 0%
7 0 0 0 0%
8 1 1 0 100%
Total: 3 1 0 12%
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5. 22 SEMESTRE DE 2017

5.1 AVANGCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Fortalecer a gestdao descentralizada das a¢Oes de Gestdo do Sistema de

0 ic3 .
Ne do RE/Descricio do RE: 1 Vigilancia em Saude - VISAU em conformidade com a CIB 249/2014.

Indicador(es)

* Publicacdo do cddigo de saude do estado revisado;

* Numero de trabalhadores da VISAU (nivel estadual e regional) capacitados na
metodologia do Apoio Institucional e Matricial;

* Nimero de municipios capacitados na metodologia do Apoio Institucional e
Matricial pelos NRS;

* Proporgado de diretorias Suvisa e NRS com apoio Institucional/Matricial
implantado;

* Numero de visitas técnicas aos NRS mediadas por apoiadores institucionais da
VISAU;

* Atualizagdo do Registro de Cancer de Base Populacional (RCBP) do estado da
Bahia.

* 1 cédigo de saude do estado revisado e publicado;

* 150 trabalhadores das diretorias e NRS capacitados na metodologia do Apoio
Institucional e Matricial;

* 25% dos municipios do estado capacitados na metodologia do Apoio Institucional
e Matricial pelos NRS;

* 100% das diretorias da SUVISA e NRS com apoio matricial implantado;

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrig¢do da(s) meta(s)

* 27 visitas técnicas aos NRS por ano (3 visitas x 9 NRS pelas diretoria/ano);
* 1 banco de dados de RCBP atualizado.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTS:

N3o foram planejadas a¢des para o alcance deste resultado.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Ndo foram planejadas agdes para o alcance deste resultado devido as decisdes politicas e restrigdo a orcamentdria da
area envolvida.
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2)

3)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N2 do RE/Descrigdo do RE:

Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Consolidar as agdes e servigos de saude da atengdo basica.

* Proporgdo de reunides do Colegiado de Coordenadores da Atengdo Basica
mediadas por Apoiadores Institucionais das turmas em 28 municipios);

* Proporgdo de gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados
em atengdo nos diversos ciclos da vida, doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis.

*100% (Realizar 56 colegiados ao ano) — 20% de gestores/trabalhadores da Atengdo
Basica Capacitados/treinados (1.500 profissionais — oferta de 1 curso com 97
turmas em 28 municipios).

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢gées programadas no PTS:

N3do foram planejadas agdes para o alcance deste resultado.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3o foram planejadas a¢des para o alcance deste resultado.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas:

N3o foram planejadas agGes para o alcance deste resultado, devido a decisdes politica e restricdo orgamentdria, da

area envolvida.

AVALIAGAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

N2 do RE/Descri¢do do RE:
Indicador(es)

Descricdo do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Acdo(bes) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

Promover a integracdo das agdes e servigos de salide por meio das Redes de
Atencdo a Saude.

* Proporgdo de hospitais estratégicos da Rede de Atengdo as Urgéncias com
capacitagdo de ACCR — Acolhimento Com Classificagdo de Risco realizada.

* 11 Hospitais Estratégicos da Rede de Atengdo as Urgéncias com capacitagdo de
ACCR realizada.

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS:

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.
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b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

Nao foram planejadas ag¢bes para o alcance deste resultado devido as decisGes politicas e restricdo orgamentaria da
area envolvida.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Ne do RE/Descri¢do do RE: Contribuir para a redugdo da mortalidade materno-infantil.

Indicador(es)

* Proporgdo de gestores/trabalhadores da Aten¢do Basica capacitados/treinados
em atencdo nos diversos ciclos da vida, doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis;

* Proporgdo de municipios com Andlise Situacional e formulagdo de propostas para
Promogdo da Saude Sexual e Reprodutiva de Adolescentes e Jovens, Prevengdo de
Doengas Sexualmente Transmissiveis e Gravidez Ndo Planejada na Adolescéncia;

* 100% de maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia;

* 20% de gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados;

* 100% de maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia.

* 20% de gestores/trabalhadores da Atengdo Basica capacitados/treinados;
Descrigdo da(s) meta(s) * 100% de maternidades selecionadas para o projeto swap Bahia.

Descricdo do(s) indicador(es)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 2

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 1

a) Comentar sobre o progresso das a¢ées programadas no PTS:

Foi realizado o curso de capacitagdo em reanimag¢do neonatal com a participagdo de médicos e enfermeiros de 25
hospitais baianos, com objetivo de qualificar a atencdo ao neonato e reduzir a mortalidade neste grupo por causas
evitaveis.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

As acbes foram executadas devido aos tramites para a contratagdo de pessoa juridica por Carta Acordo, que implicou
em processos longos de negociagdo, e tratativas, como foi o caso da Sociedade Baiana de Pediatria - SOBAPE, por ndo
possuir auditoria externa, foi necessaria a apresentacdo de justificativas e submissdo do processo ao escritdrio central
para autorizagdo. Sugere-se revisar estes procedimentos de maneira a facilitar o tramite de instrumentos
administrativos e facilitar a cooperagdo técnica.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

A qualificacdo de profissionais que atuam na assisténcia direta aos usuarios, habilitando e qualificando a uma prética
mais segura e humanizada constitui estratégia capaz de reverter os indicadores na drea de aten¢do neonatal.
idealmente seria necessdrio investir ainda mais em treinamentos desta natureza.
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AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Promover a equidade e a humanizagao no cuidado a saude das populagdes

Ne do RE/D icdo do RE: 5 L , . .
o RE/Descricdo do historicamente excluidas, discriminadas e/ou estigmatizadas.

Indicador(es)

* N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de a¢Ges da
atencdo a saude da Populagdo Negra;

* N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de ag¢bes a
Descrigdo do(s) indicador(es) salde dos Povos Indigenas;

* N2 de Municipios assessorados tecnicamente no desenvolvimento de agdes da
atencgdo a saude para a populagdo LGBT.

* 100 Municipios assessorados tecnicamente;
* 31 Municipios;

Descricdo da(s) meta(s) * 5 Municipios

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTS: 0

NQ total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTS:

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3do foram planejadas agdes para o alcance deste resultado.

c) Relacionar o progresso das acdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado devido as decisGes politicas e restricdo a orgamentaria da
area envolvida. Apesar de ndo ter atividades diretamente relacionadas ao propdsito de promover a equidade e a
humanizagdo no cuidado a satude das populagdes historicamente excluidas, discriminadas e/ou estigmatizadas, avalia-
se que a acdo de realizar estudos técnicos para a realizacdo de estudos de Diagndstico Situacional de Saude da
Populagdo Indigena, com foco Materno Infantil no Estado da Bahia, tem interface com este resultado esperado,
conforme a matriz ldgica.
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6)

7)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

- Fortalecer a gestdo da assisténcia farmacéutica assegurando o acesso aos

Ne do RE/Descri¢do do RE: 6 . . ~ ) L . ,
medicamentos e apoiando a produgao de insumos estratégicos para a saude.

Indicador(es)

* Numero de capacitagdes de profissionais da Assisténcia Farmacéutica;
* Percentual de municipios com diagnodstico situacional da assisténcia farmacéutica
realizada.

Descrigdo do(s) indicador(es)

* 100% dos Farmacéuticos(as) que atuam na Farmdcia Basica capacitados;
Descri¢do da(s) meta(s) * 100% dos municipios com diagndstico situacional realizado.

Agao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N¢ total de agBes programadas para o periodo com base no PTS: 0

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS:

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

N3o foram planejadas a¢des para o alcance deste resultado.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

- Fortalecer a gestdo do trabalho e da educagdo na saude valorizando o
trabalho e o trabalhador do SUS.

N2 do RE/Descrigdo do RE: 7

Indicador(es)

* Percentual de trabalhadores qualificados para atuar no Programa de Atengdo
Integral a Saude do trabalhador (PAIST) da SESAB;

* Regibes de saude com CIES implantada;

* Profissionais de saude e técnico administrativo com o decreto de regulamentacdo,
progressio e promog¢do dos PCCVs publicados (Lei n2 12.598/2012 e 12.822/2013).

Descricdo do(s) indicador(es)

* 100% das regiGes de saude com CIES implantados;
Descricdo da(s) meta(s) * Decreto publicado.

Acdo(bes) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 0

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS:
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N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3do foram planejadas agdes para o alcance deste resultado.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

N3o foram planejadas a¢Ges para o alcance deste resultado devido as decisGes politicas e restricdo orgamentaria, da
area envolvida.

8) AVALIAGAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (COM BASE NA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Fortalecer a capacidade de gestdo estadual do SUS, qualificando as ages de
sistematizagdo, monitoramento e fiscalizagdo, ampliando os canais de didlogo
com a sociedade e o exercicio do controle social.

Ne do RE/Descri¢do do RE: 8

Indicador(es)

* Percentual de auditores estaduais capacitados;

* Fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espagos de negocia¢do
e pactuagdo de gestores;

* Desenvolvimento de politicas e capacidade institucional de planejamento e gestdo
publica do SUS BA.

Descrigdo do(s) indicador(es)

* 100% dos auditores estaduais capacitados;

* 28 Regides de Saude com PPI/PGAS realizados;
Descricdo da(s) meta(s) * 28 Regides de Saude com o SISPACTO realizado;
* O PES elaborado.

Acdo(oes) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Semestral (PTS)

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTS: 3

NQ total de ag¢Ges finalizadas no periodo com base no PTS: 3

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTS:

Os estudos técnicos para o fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espacos de negociagdo e
pactuacdo de gestores foram realizados. O estudo sobre o diagndstico da situacdo da Populagdo indigena constitui
elemento importante para orientar o apoio desta secretaria.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

em funcdo da necessidade de prorrogacdo do Termo de Cooperacdo a realizacdo da atividade teve que aguardar um
tempo maior do que o esperado, porém ndo comprometeu a realizagdo desta acgdo.

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTS com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

A acdo programada contribuiu com o fortalecimento do planejamento regional integrado e dos espagos de negociacdo
e pactuacdo de gestores e atingem as 28 RegiGes de Saude.

5.2 RESUMO SEMESTRAL: 22 SEMESTRE

Agles
programadas

Agles

RE adiadas/canceladas

Acgoes finalizadas % estado de avangos das a¢oes
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Agoes . e Agbes ~
A final 9
ﬂ ERECES ¢oes finalizadas T % estado de avangos das agées

1 0 0 0 0%
2 0 0 0 0%
3 0 0 0 0%
4 2 1 1 100%
5 0 0 0 0%
6 0 0 0 0%
7 0 0 0 0%
8 3 3 0 100%
Total: 5 4 1 25%

6. RESUMO ANUAL
6.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho semestral)

1) Situacdo do progresso das a¢des programadas, finalizadas com relagédo ao PTS

Avaliagdo geral das a¢des programadas no ano

Situacdo do projeto 12 semestre de 2017 22 semestre de 2017 Anual 2017

R ~
N2 total de RE com a,goes 3 3 8/8
programadas no periodo

R ~
NQ total de agGes 3 5 3
programadas

R ~
N tt?tal de agdes 1 4 5
finalizadas

Acoes Acbes Acdes % estado de avancos das a¢oes
programadas finalizadas adiadas/canceladas 0 ¢ ¢

1/1 0 0 0 0%
2/2 0 0 0 0%
3/3 0 0 0 0%
4/4 4 1 1 50%
5/5 0 0 0 0%
6/6 0 0 0 0%
7/7 0 0 0 0%
8/8 4 4 0 100%
Total: 8 5 1 18%
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6.2 CONTRIBUICAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

Parte das a¢des programadas foi executada com éxito, caso dos estudos técnicos para o fortalecimento do planejamento
regional integrado e dos espacos de negociacdo e pactuagdo de gestores, que possibilitaram a criacdo de metodologia para
Oficina de Pactuacdo/SISPACTO 2017; “Manual de Pactuacdo — Sispacto 2017 para Gestores Municipais e Estaduais da
Bahia”, disponivel no Observatadrio Baiano de Regionalizagao, no site
http://www.saude.ba.gov.br/obr/index.php?menu=sispacto; e Manual que descreve as formas de programacdo e a
metodologia para condug¢do da nova Programacao Pactuada Integrada - PPI, que respondem as mudangas na capacidade
instalada dos servigos de saude do Estado, e a necessidade de qualificar e promover o acesso da populagdo as agdes e
servigos de saude. Assim, reforcam o planejamento como um sistema que deve ser integrado e regionalizado, em resposta
as normativas do decreto n? 7.508/11 e da Resolucdo/CIT N2 8/2016. Quanto as demais, curso de reanimagdo neonatal,
apods intenso periodo de negociagGes, tratativas e justificativas de ordem legais, terd inicio em Julho de 2017, sob a
responsabilidade da Sociedade Baiana de Pediatria - SOBAPE; curso de qualificacdo da assisténcia pré-natal de baixo risco,
ainda em processo inicial de negociagdo para sua execugdo. Foram elaborados estudos técnicos para a realizagdo de estudos
de Diagndstico Situacional de Saude da Populagdo Indigena, com foco Materno Infantil no Estado da Bahia, que se
encontram em fase de andlise na UTFGL. Aportam contribuicdo ao Plano Estadual de Saude - PES 2016 - 2017, em especial
quanto ao fortalecimento da capacidade de gestao estadual do SUS, consonante com o escopo geral da cooperagdo técnica
de contribuicdo com a consolida¢do do Sistema Unico de Saude (SUS) na Bahia, e em estreita relagio com os principios de
governanca, de fortalecimento da capacidade dos sistemas de salde quanto a definicdo, implementa¢do, monitoramento e
avaliagdo das estratégias e planos nacionais de saide, conforme o Plano Estratégico 2014-2019. Estas atividades aportam ao
alcance dos resultados relacionados a ampliagcdo do acesso e cobertura universal e demonstra a preocupacdo de alinhar
com a Politica de Etnicidade e Saude para as Américas, aprovada na ultima Conferéncia Sanitdria da Organizagdo

6.3 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

Os processos desenvolvidos neste periodo deixam como licdo aprendida a importdncia do planejamento e da articulagdo
entre as diversas instancias para o alcance dos objetivos estabelecidos.

6.4 EXECUCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: US$ 5029101.97
Recursos desembolsados: US$ 3873615.09
Pendente de pagamento: US$ 57137.73
Saldo: US$ 1098349.15




