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\HSS/  ngtituto Hondurefio de Seguridad Social
( ACUERDO No. 003.JD.200% )
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTD
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL,

CONSIDERANDO: QUE SE ESTABLECE EL
INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL,
COMO UNA INSTITUCION DE DERECHO PUBLICO,
QUE REALIZARA LOS FINES QUE LA LEY
DETERMINE Y DENTRO DE LOS ALCANCES QUELA
MISMA Y SUS REGLAMENTOS SERALEN.

CONSIDERANDO: QUE EL ACTUAL REGLA-
MENTOC DE APLICACION, NO REGULA LAS NUEVAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 80-
2001 QUE REFIERE LA REFORMA DE LA LEY DEL
THSS

CONSIDERANDO: QUE DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 102 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.
EL INSTITUTO DICTARA LOS REGLAMENTOS QUE
SEAN NECESARIOS PARA LA MAS CORRECTA Y
JUSTA APLICACION DELALEY.

CONSIDERANDO- QUE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL SENALA QUE CORRESPONDE A LA JUNTA
DIRECTIVA APROBAR LOS REGLAMENTOS Y SUS
REFORMAS

CONSIDERANDO: QUE EN SESION EXTRA
ORDINARLA 2356. 2005, MEDIANTE RESOLUCION No.
001-16-00-2005, LA JUNTA IIRECTIVA DEL INSTITUTO
HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL. APROBO EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL INSTITUTO
HONDURESO DE SEGURIDAD SOCIAL

FPOR TANTO:

EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DE QUE ESTA
INVESTIDA,;

ACUERDA:
EMITIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO GENERAL DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL

TITULO |
DEL CAMPO DE APLICACION

CAPITULO ]
DEL CAMPO Y LA FORMA DE APLICACION

ARTICULO 1. El régimen del Seguro Social so
implantard en forma gradual y progresiva, tamo ea ko refereme
o los nesgos cublencs como a las roaas goagraficss v x las
categoeiig de inabajadones protegidos

ARTICULO 2. El presente Reglamento regula la
ipiiacicn de ls Ley del Seguro Social pam la cobermars de
lss siguientes coatingencias: Enfermedad, sccidente comn,
mateenidad, actidente de trabajo, enfermedad prodessonal,
invalidez, vejex y mwerte. La coatisgencia de cesantin
involumaria a que s refiere €] Articako 2 de la Ley, quedard
sujelo o 1a emissdm de los reglamentos pertinentes, com
asimesmo, wodas las demis comtingenciss que afecten la
capacidad de trabajo.

ARTICULO 3. La Junta Directiva del Institego busque
los mecanismos y procesos para determinar el campo de
aplcacitn del Segaro Socil, y Jos extenderd o modificard
makante scuerdos gue para su vigencia debes ser speohudos
mediante resoluciée de la Junta Directiva y poblicado en el
Daana Oficial Ja Gaceta

CAPITULO I
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 4. Para los efecios de ls aplicacién del
presente Reglamento, se eovendecd

1) La Ley: Laley def Seguro Socal:

2j B3 Instituto o of THSS: K2 Instinso Hoodoreho de
Segundad Sccial;

31 Patreno; Perscaa nistural o Juridics, pamticsdar o de
Derecho Pdblico, que utlliza los servicios & ano o
més trabagadores en virtud de wn contrano o relacido
de erabajog

4)  Comtratista: Se considernn verdaderos empleadones

de sus trabajodores v no representanie si simples

intermediarios, las personas que contraten la
cjecucicn de unz o varias obeas o labores en beneficio

Ajeno por um precio determinado, rsamiesdo ks

ks riespos para realizarlas con sos peopias medios ¥

con libertad técnica y directiva pero el beneficianio

& irabigo, dueto de Ja obra o base industzid, & menos

AN

La OPS pone gratuitamente a disposicién del publico la base de datos Migracion y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Regién de las Américas (“la Base de
Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacion
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacién que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OES no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacion proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier imprecision,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcion, virus informético o falla de comunicacion. La OPS no ser4 responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacion sobre otro similar por parte de la OPS.
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que s arate de labores eatrafies 8 la activided nonnmal trabajador pam sl misma o su famdlia, sea qor ol
e 5u emprea o negocio, serd salideriamente con el trabajador &= alberpa: en la morada del patrono o
contratista por &l walor de ks slarics v de las fuera de elh;
presiasioees o indemnizacionss a que Lenpan
dierechos los irabajsdores, solidaridad que no obara 12) Trabajadores domésticos: Son los gue e dedicis
para que & keneficiano estipale con el contratisc en fooma habivaal v coatinus & Tabames de mseo,
Las garaniias del caso y para que repit comtra 8 lo misiencio ¥ demis propies de un hogar;
pagado a esos irabajadones ¥ contralista pagard & sus
trabzjadoces, los mismeos salarics, presinciomes ¢ 13} Trabajadores agropecisarios. Som lis que realizan
indemniziones gue par beneficio del irabago asus &0 una empresa agricola, gamadera, foresial o
irzbajadores en sus labanes, ohras o negocia. agroforestal los trabejos propies v hadelhules de é=.
La definicidin anterior no comprende 2 los
31 Smboontrtlsta: Pearsanas gps: gjecula un irzbajo por sdminisiradores, mandadores, contadan:s ni a los
subcomtrate. A ks efecios del Instines tesen la demis eabajadares imelectaalis qoe foomen parts
missras chligamones que el costrlisn; del peronal sdmisastrative de la empress;
6y Represesianies de b emplendores: Tendrin el 12} Bnlaria, jornal o sueldo: La retribucidn que el
cardcter de represenanies d¢ los empleadores v, ex paronn debe pagar al tabajader en virud de un
1zl pomceqd, Ccllighn a ésios an 25 relacicnes oom conimme & relicidn de tabxjo vigente y del que
los demds trabajodores, los diveciores, gerentes. forman pare, ademis de o remuserscicn fja o
admintstradines, capitanes de barco v, e gereral ordinaria, todo 10 qes recibe el trabajador,
Lag periomas que en nomitee de atre cjerzn funciones funeicnario o empleado piblico en diner o &n
de direccide o de sdministracita, sl come los especic ¥ que implique reribucidin de sanvicios , s2a
intermediarios. cilo es, toda persoda salursl o cualquiera la feema o denominacidn que se adopie,
Janiidica, de Derecha Piblice o Privada, que contraca como las primas, scbreseeldes, bomificaciones
BN nomhre propic los servicios de una o mas habauales, valor del wabajo suplementario o de las
trabajadures para que ejecsen algin trabajo en hiras exiras, valor del trabafo en die de descmsn
bemeficka de un patnoni ohligmana, porcenlags sbee vents, comisianes o
peticipacidn en las viilidades;
71 Trabajudor: Teda persosa nabural gue preste o ot
u oares, naoaral @ juridica servickas marssiales, 15} Sakario Base Mensusl de Referancia: Salario que
:;'*"’f'"-'ﬂlﬁ"* amibos generns, mediante el pago comespends o la remunerscian maxima para-la
ml;?;";ﬁb:i:"“ ¥ & virlud de un comraie g d!I.EII:I'I.II'I.I.I'.h‘IrI de ke |.I¢!'|l.'l'r:il.'e- de los Regimenes
de Esfermatal Maternidad e [nvalsdez, Vejez y
B} Trabajador permamente: Aquel que tiens una Mincoe:
felacidn de iraba LM in inio;
12 par tempe: indelermingdo; 16} Apendes retenedores: L patronos, par el deber
91 Trabajader evembasl, sensinial, tempural o par que Henen de relener s cunias obrerc-parnnales
tiempo debermimsdo: Aquel que tizne une relacim el segure social y de hacer efective e mago al
de trabag pass ol o Gempa determdnado segiin los Insistuia;
sErmings dol Cédigo de Trabajo;
ITh Custns o cuslas obrero-patronales: Las
10} Trabajaderes & domicilio: Son ke que elioran aponaciengs que de conformidad com la Ley e debin
amboslos, mercancias o bieres en su Bogar o ofns Eacer al Inslinsd los patronce, Jos irzbajedores v
satics elegidos libremmente per ellos. sin la vigilancia dimis sujeins ohligadas confomee L Loy;
e la direccidn inmediala del patrana o del
bepresaniamde de £, 13) Carnés de Identificacidn: Bl medin magnétion,
L1} Servicie demistico: Es el que s presia mediznie digital, electriaico, dptico. magneio.dptico, impeeso
PEmunEmciAn & UnE persona que o persipe fines o de cunkpoier nira saiuraleza, smitide ¥ enlregado
de bocro ¥ gue silo se peopone aprovechar, en su par el [nscituin paes identificar a los emplendores ¥
cax1 d2 hehitacidn, bos servicios comtinuns Jdel # b funcaomarios v empleades del THSS;

La OPS pone gratuitamente a disposicién del publico la base de datos Migracién y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacion
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacién que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacion proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier imprecision,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcion, virus informético o falla de comunicacion. La OPS no ser4 responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacion sobre otro similar por parte de la OPS.
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Carnés de afilinckin: El medio sagndticn, digical,
elesininica, dptico. magneto-Gplico, impreso o de
cuslgicr obra natural eza, ermit di ¥ estns gado poc el
Instizmn pars #enlificar & bos derechotabientes;

Foblscidm Asegurada: El 1oal de s personas goe
han adguiride demecha a prestaciones en los
diferentes Beglimenes. Compeends Jos zsegummdos
acrlvwes ¥ pad beneficiarsos y los ascpursdas de
empleadares  misdods

Darechohabiente: Bl aseguradn, ¢l persionado y bos
beneficiarie & ambos que, en ks tdrminos de la
Ley, tengan vigente su derecho a recibir las
prestaciones debidas par el Irstiluto;

Asegurado ativo: Las personas naterales que
fosmten parie del seguro social abligaiocio o dal
regimen ssgeedcial ¥ de afiliscste progresiva, que se
enoeeniren inscrins &l Instdioio;

Asegurada aclive colizante: Las personas natormles
qua formen pare del seguns social chligamcio o del
régimen especial ¥ de afiliscitn progresiva, que ss
ERCUERENEN inscribos v coilzande al T8smine:

13

20y

M)

presenies gn el tabajo, serd reconcckda como
Enfermeded Profesionl, confiorme lo esioblecido en
el presente Reglamento;

Aceidinte Comim: Cualqueer sccidents que s
tenga su origen en el irsbajo v aquellos que gueden
exceptuados de serlo poar no complic ks condiciones
esbablecidas en la Ley v of presenie reglam=nio;

Accidemte de Trabaje: Suceso, evenioc o
arontecimicmes imprevisza y repenling relcionado
cimealmente can la actividad labaral, que ocessona,
de manera lemporal o permanentce, lesiones
corporales, traslornos funcicozles vio muoer:
inmediaia o postersr del trahagadar. S-e considera
iz igual marer coma Accidente e Trabajo el que
s puisluce duranie la ejecucitn de drdencs del
empleadaor, o durmnie [a ejecuciin de unz labar Baja
= autcridied, sin fuern el Jugar y homarnio de trabago
¥ =l que o produzea doranse & rayvecta ¥ horario
hatatuaies Jil rabajador desde su reshdencia al Jugar
de trabajo § wicsvema;

Geremcin de Riesgns Pradesionales: Exun conjunio
decsinictunas, normas v procadimiesios, detinados

1) Asegurads . & prevenic, proleger ¥ asastic a bos raba jedores de los
& pasivi; Las persones nolurales: que efectos de lis eafermadicdes v noodenies que peedan
formen pane del régamen chligaiooio o del especial ACUMIC can ocasién o coes consecunncia del ;_—.n:u_p:
y de afilincidn progresiva, que se encuentren inscritos que desmmpedan;
¥ cuyos emplsdkings estén morosos con ) Insliluto:
. L 3l Ri!:_gn_ Prafesional: Son los ocasionados a bos
25) Beneficiarios: Les persosas desipnadas como mles trabajndores porla expesicidn g les fociores de resgo
por el asspurado ¥ quienss segin b Ley poeden en bos ambinmes laborales. Los riesgos profesionales
recibir chertns bemeficios en vinuod de los derechos =an ok excilenies do trabajo v s enfermedades
Epeneradas por el megurado ootizanie; profesicnales, -
26) Enfernsedad Comiin: Cualquier estade paalSgico 32} Subsidiec Es el beneficio, &5 cspecie 0 en dinera,
gt i1 8 considere de oripsn profisional; que wn asegunade sctive cotizante percibe en fomma
tzmperal por concepto de enfermedad comin,
271 Enfermedad Profesbonal; Alteracion &e szlud, accidente comdin, maternidad, enfermedad
neealigicamesse bien definida, producide por [a prafesional o accidenns de cralujio:;
oo direciay chligada del trabajo o las confciomes
33) Pemsitin: Es ¢l beneficio. en especie oen dinen, qus

EN gue ale =e ejecua, en rabajadores que se
ERpongan i facoores etiol gioos consimmes firessn i
=0 determinadas profesionss u eficios, bajo las
SpUIEsiECias previsies on la ley nackonal vigems a
travds del Chdigo del Trahajo Ex los casos en que
ana enfermedad oo figure em la Tabla de

un asegurnco gue higa adquirido derechos, percibs
en forma periddica temparal ¢ vitalicia por motive
de disminucidn o perdida de s capssidid de tmbajo
cnme consecumncia de los resges cubicmas por el
segura;

Enfermedades professonales esinbdecidn en el Cddigo 347 Pansiomado: Bl ssegurado goe por s . |

La OPS pone gratuitamente a disposicién del publico la base de datos Migracién y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacion
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacién que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacion proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier imprecision,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcion, virus informético o falla de comunicacion. La OPS no ser4 responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacion sobre otro similar por parte de la OPS.



15) Jalilade: Asepurado que con molive de haber
cumplide lx edsd requerids por 2l instines recilken
una penside por wejer;

5] Cwrfandad: Estado en que se ha perdido a los padres.
S poasideran hudrfanns & los hijos del degurado
que: haya adquinide derechos;

7

Viuder: Esadoen el que se ho perdide al efnyuge o
campidenaal 5S¢ comeader vindaa) al oinyuge o
compaferoa) que cumpn los reguisnns esablecidog
pod el isnitun ¥ g hava sado declarade comao il
por el 2segurada;

B} Ascendencia: Se comnsideran ascendientes 2 los
padres del eeegurado qu hova edguiside desechog;

)

o

Vejea: Ex la edad de jubilacidn o pensiin para las
i jeres que hayes camplide 60 afies ¥ los hombres
e hinsin cumplido 65 afios;

&l Muwserte: Cesscidn de la vida Par fnes del Instinio,
v para recibir las prestacioness que por Ley b
carresponden, & debérd acriditar mediante
presentaciin del acta de defuncidn emicide por lu
auonded compeenns;

41} Incapacidad Toinl Permamsenie: s laqoe inhaslin
e un mial @solulo v definitivo al rebajeder;

A2 Imcapacided Pareial Permamenie: Fa I
dismimutitin Jde la= faculindes de un individuo por
haber sufrido la perdide o parelizaciin de algds
miermbing, degan ¢ funcidn del ouerpo:

43

—

Incapazidad Temparal: Es la gqoe impide al
Irabajador dedicarse a us |abores heblooal s duranie
un pericde limimds de dempo g o exceda dis un
ffa, gigmpre qoe al iemizar su taiamients quede
mpea pare el irebajo;

dd) Innalider: Es b corsecuencia de un accidenie comin
o unn enfermedad no professosal,

CAPITULO [
DE LAS CONTINGENCIAS Y SERVICTOS

ARTICULD 3. Las presiaciones de Enfermedad,
Aucidente no Profesional ¥ Maternidad, estarin cobierios por
el REE:JITI'HI. de Enfermedad Maeriidid ¢ que delinini Jos
servisds, modelos de aencidn, Anenciamienso, gestidn y
prestacidn de srvicics de salod.
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ARTTCULD & Las prestaciones por Invalider, Vejez v
Muzrtz por accidente o enfenmedad comiin, senin otongadas
por &l Regamen de Tvalidez, Vejez ¥ Miaeme.

ARTICULAY 7. Las prestecionss por |scapacidad
Permimanic ¥ Muesie por accidenie de trabajo o enfermedad

prodesiomal serdn otorgadas por el Bégimen de Riesgos
Profesianales.

ARTICULD 8. Las presmciones par parc forzoss por
i b paled o deticapoiin aomprohada, qualarin gijelos
a los reglamenbos especiales que se emitan

ARTICULL B, Las presiaciones sociales tienen como
fmalided mender necesldades de orden soclol dinscramesss
relagianadss can la salud familiar vy comunitaria, y

comprenden:
a) Fomente de la participacién social

b} Convenit de cooperasiin con inslitucicnes de
beneficencia, piblica o privada, relacionndas con la
akemcidn Familsr ¢ integral e alud

2] Exrensida de la prodeceids agistencial, én ¢asd de
baberse superada los plazos de conservarcidn de
derechiog, ¥ lnenfermalad imgdicees ries g humasee

Eszas prestaciones van dirigldes al fomenta de los oo
cisbados & aalud v a ls promacicn de ambientes sahafahles

CAPITULT IV
DE LDy REGIVIENES DE AFILIACTHON DEL
INETITUID

SECCION UNICA
DE LY BRGIMENES DE AFTLIACHIN DEL
INSTITUT

ARTICULD 1k El segure sovinl estd imtegrado par las
5iE e de abilisei

1. Régimen Oblizatorie: De aoserds con el Anfculo 3
e 1a Ley del Segpura Social, éste serd de aplicacidn
ohligmania pacs oadce ke grupos de cratajadons:;

a} Los irabajadores que devenguen un salerio en
dinero o en especie © do ambos géneros ¥ qoe
PREELEn Aud pervicios 4 wmd perions nalucal o
juridica, coalquiera que sea & tipe de relacion
laboral que les wvincule v la Torme de
remunerzcicng

AR

La OPS pone gratuitamente a disposicién del publico la base de datos Migracién y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacion
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacién que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacion proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier imprecision,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcion, virus informético o falla de comunicacion. La OPS no ser4 responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacion sobre otro similar por parte de la OPS.
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by Las fuscionarnics ¥ emplesics de | entidade: i) Los jubilados pessionados por invalidez de los
descenrmalizidie, aulinomes, smi-widnomas v rsiiucines de previsian social;
desconcentradas  del Estndo y de  las
Mlunicijpaladade:; i1 hras personas goe s dediguen o sctividades
asalariadas o oo, fales como deportistas,
€} Lo Tuncignarios y empleadas piblicos: esindizmtes y religioscs; v,
di Los trabajederes que laboran en empresas El Lod trabagadhones incorparados al servicio médioo
comerciales o indusimales o de tipd mixg de empresa.
derivades de la Agricultura ¥ de Explotacide
Forestal; Para le cual estardn sujetas a bo dispuesio por este
Reglamenta ¥ por « Reglamento del Bégimen Especid de
2] Las Agenrss Comisionistas goe se dediguen Afiliarifin Progresiva, que s= emita para (al efscnm.

prifesamlmenie a desempeflar por cUEmMa KeEnk,
mandoece par |e realizaciin de acos de comermon.
L&s persanas goe laborae para un patronc
medaanie un contrao de prendicage al wenor de lo
eslablecido en el Oddigo del Troba) o

[I. Régimen Especlal ¥ de Afiliacidn Progresiva,
Fedrdn wfiliarss & coe Régimen los demds grupos de
trabajadores no asalarisdios sefalados omel Ariicolo d
e a Leys

i)

L Torabajasdanes que dajen de esior g pamdos ¥
voduntariamente dessen continuer en el régimen;

Quidan exceplusdas de las beneficias brndados poresta
modalidad, las prestaciones por concepon de subsidics por
Incapacidead Eabaral wenporl

ARTICULAR 11, Podein aplir tambsén por la modalidad
de afiliacidm al Régimen Especial y Afilaaciin Progresiva los
miembrcs de gnupos cegeaizalos d& personis que no esién
obligados a perienecer al régimen obligaorio enableckdos
en el Artioado 5 de |a Ley.

E) Instituin esiasbdecend los mecanismas qus ascperes o
enstemstilidal fingnciers cuando s trate de gropes de alio
riesga, estableciendo los mecanismos sspeviales pard ¢l

b} Los orohajadores domésticos: menefo e EI0S S
) Lis robajadares & domicilso: ABTICULD 12 El isgrese al Régimen Bspecial de
Adiligcidn Progresiva estard sujeto a lo establecida en el
d) L tribajardores independieniss o muttnomes ks, | PEBIMESES que par al efects 5e cmitd,
como profesicsales, proghctanios de pequehos .. ~
mepecios, falleres artesanales, taxislas, Es=ta afilizcién en ningin caso serd mesor 4 un afo,
trabajodores e asalariador, vendedores | PRSEnO0 ESfenavida
ambulates y similares; ARTICULO 13, Bl Régimen Espesial de Afiliacica
#) Los ernplendores que sean personas sica comn ["n:l;rrs.iua. cubrird Gnicamente los desgos de Enfemsedal 5
trabjdons asegurados a servicio, cuando no | JRiEmidad y de Invalidez, Vejex ¥ Mutnie. La cobertura de
esitn afiliadas; ks rimspos sefialados e hard en o forma szablesida en ¢l
| presenie Reglameson.
1 Los misobens & soxcialades, COOpErlvas ¥otras
cTganizacionss de obreres ¥ campesinos ARTICULD 14, El asegurade, afiliade al Eégimen
lEgabmente sonslituides; Especial de Afiliacidn Progresiva pageed i enstizaciones
puersomales v las del patrono cormespandiznte & las cobertis
g1 Las miernibees que me dediquen o la explotacidn gpec ko amparen, pudsendo ser messuales, semestrales o
de la tierma o acovided sgropecuaria de acuerda anwikss, El uparte del Estado serd el estabdecido para el
£ony g mocesidades, las condiclones soviales del régrmen ohligatano
peis ¥ lis peopiis de lis distinias regiones ¥ las
pesibilidades del Insthute Hendwreio de ARTICULA 15, Cuando el afilisda en condleite de
Seguridad Social (THS5); cesaste iigress ol Régimen Bspecial de Afiliackin Progresiva,
. Izes pagos de lis cotizacicnes se hardn con bese en el promedic
)y Lexs trabajadores ccasiomales v de temnparada; il fos salarios sohre Jos cuabes se hova cotendo & los 12

™ =
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CA DE HONDUHAS - LIL

meses anteriores & b fecha en qoe el segumda haya dejada
de pertenser l négimen obdigainn y ¢on ¢l silario presosciv
declarada ¥ aprobadie por el Instivma.

Ex ningtin coso, serd infirior al salario minime esidesilo
par ectivicad ecomdemica, en bos casos qoe 1& persona no hava
penemesid al rigimen chligaiorin,

Mo cbstame 1o dispurso on el pirmafo anerior, ¢ Instituin,
peevi &wios podrd fijar o csanlia superior al selario
presamntivo declomda

ARTICULC 16, Las cotizaciones comesporadisnies. il
Pégimen Especial de Afiliacitin Progresiva a cads mes se
pagarin dentm de los diez primesos diws del mes siguleme y,
en caso 0 B0 heeerle, s ppards iambidn los recarpas por
more establecidiog en el presenie Reglamesta

ARTICULAY 17, Los moeporados del REgsien Obligatoro
que pusen al Régimen Especial de Afiliacadn Progresive v
lus de ésie que pasen al obligmaro, manesdeis en ambaos Ja
vller de g calizacianes.

ARTICULD 18. Las cobertaras de gsle régimen
rErminarin:

1) Por falta de pegode las ootisciones duranie dos meses
DOTERACWiWE; ¥,

21 Pordesempefior una scupacidna empled compremlida
dentre: del égimem abligauorio.

TITuLD N
DE I & INSCRIPCION DE PATRONGS ¥
TRARAJADORES

CAPTTLLO T
DE LOS PATROMNOS

ABTICULL 19, El Instituto denro de sy estruciura
anganizativa implemested la unidad comespendicnin para
asegarar £] proceso de afiliackin pairoml, de los cotizanmes
de sus benslicFrios,

ARTICULAY 20, T patraro std cbligads a inscribine
cintec ol desde el prinser Qs én que tenga personad dependiente
050 canpl, bajo conireo @ ofns lipo de relaciones |aboriles.

ARTICULD 21. Son documentis necesarics pars 1a
inscripcidn ded patreno:

1. Decamento que acredie of soeboy del patronc;

HAE ML C_ ¥ OFE EL_DMI% M= 3T

2. Documento gue acredite &l representante begal del
[parom;

- Clesificacidm de leactividad econdmice de la empresa
Diirgucidn exarta del paronn’

F.T.N. de la empresa

Teléfonn de b enpre

Corren elecinbnica

Fotcaxpia de tagets de idaniidad ded pareos o penenie
Lista de los irabaj sdores indicanda

b hilmensde identidad ode residencia legal decada
trahagador

Wombres ¥ apelbidos completos

Féizha de iniceo de labores

Puesto quiz desempeia

Miimen: do afliazidn si ko poase

Salario goe devenga memsualmenie

OB Tk R e

=R

ARTICITAD EE Log patronos estdes obligados i

a) Llevar registroe tlis icmmo ndminas v listas egpeciales
en bos que asentanin gl nimero de dias rabajedes por
cadi trihajadar ¥ los salancs percibidios por éstos.
Tales registros debenin cosseranlos durame los cinco
(5} afecs siguienics ol de su fecha emeshing

b Proporcionar al Instinne os elementos necesarics para

precisar la exissescia, nalureleza v cuantia de las

abligaciones o s cange, establecidas por In Ley y sus

Rr.:l_l.um:r[m:

«t Peommdiir las inspeccicones v visitas que rzalice &1

Insiuta de eonlirmidad con lo esablecido e la Liy

¥ s peglamarvios.

ABRTTCULAY 23, 5i una misma perscsa es dusfis o
repressatanis i dos o mis empresis o ceniras Je irbaga,
Auee prznsapan oo la misma finalidd, deberd inscribinse oomo
patrana decnda uni aiin ceanda L sdoindsiracsde 2o comie

ARTICULD 24, Cuando en la contratasion de
trabajadores para un patrono pamicipe un intermediario,
cudlquiera goe s2a la desaminaciin que el patrono o el
intermedierio aisman, ambos serén solidariamenie
respritabibes entre =f v en relaclin eon & iritajador respecio
del cumplimiento de ks obligiciones conienidas enla Lay v
el presentz Reglamenio. Mo serén considerados
Intermesdiaricn, sino paironocs, las EMpEeaEs que presien
EeFvicics & ofra u otras 5l utilizan elemestos proples ¥
suficienies para cussglic s ohligaciones contraidas.

La OPS pone gratuitamente a disposicién del publico la base de datos Migracién y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
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error, omision o falla de funcionamiento, interrupcion, virus informético o falla de comunicacion. La OPS no ser4 responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacion sobre otro similar por parte de la OPS.
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CAFITULOL,
DE LOS TRABAJADMRES.

ARTICULO 28, Tado trabajasdor que inicle relaciones
lidorales com un paoren, debe ser imscrin come afiliado por
esbe ol Segurd Social desde el primer dia habil laborada, B
tratijedor be proporciosisd al patrono cuantos dalos e
TfGEMBCioNES S20n NEGeEANos PAr sU CoeTecls mscripcidn.

ARTTCULL 26. Los prafajsdores, &2 1080 ciso, Genes
ul derecho de solicitar ol Instituie su s ripcidn, comunicas
las modafeaciones da su salario v demds condicionss de
Irabatja ¥, £ 50 s, presentar b decumentaditn que acvedics
dicha relacidin, demmoesive el perioda |aborado ¥ Ins salirios
percibidos. Lo anterier oo libera 2 Jos emplesdares  del
campiimiento de sus obligacicacs, ni los exime de las
senciones ¥ resporsabibidades en que hubieran insrida

Lis erabagadares podrdn, asimismo, realizer los trimiles
adminisirativos necesising pam gjences s derechos dervados
de las penslones sitablecidas por la Ley,

CAPITULD I
DISPOSICIINES GENERALES A LA
INSCRIPCION.

ARTICULD 27, Para los efectos de los ansculos
Anlenores se entiends por feche de afiliacicn, la dell prame;
dia de laborar del msegurade si la inscripesdm s produjer
Posterinr & &4 fecha se comsiderard vigente desde 1s focha
imicial ¥ por consiguienis procede el pago de las cotizaiones
con los recargos resgectivos v muling sefinlados en esie

reglamicnia,

ARTTCULG 28, Los patranas sctificardn al Institug 1y
fecka de imaclo y terminacin de la relaciin do irabajo de cada
trabajadior, en la forma goe soeil exeblencs

ARTICULDY 2% Los parascs  deberdn comunienr al
Institubo, dentre dis los cinoo dies Fdbiles sipuientes
acescimiento, los cembioy de piro, waspasos toiales o
parciales, cimbics de domicilio, aepensidn = actividades v
demix bechos anilapos

En cise de liquidscién o wrminackin de wilividades, la
notificackin deberd hacerse dentro de los meina dfas
salendario, antefiongs al kecho de qoe ss traie.

ARTICULD 30. Al hacer las notifieaciones, o paironG
Puede EXPRCsST por escrile B molives an que funde slgpuna
excepcidn o duda acerca de sus abligaciones, sin que por ello
quede exceerad de pages las cuctas comespondiemes.

FEALRA, A 2 DE JUNIO !I. !'.l']'!

E_lali_lul.n. dentro de lng czienia v cisco (45) dias hikiles
siguientes notificarial patrons L resolucion que haya dictedo
¥, en 5u case, prvcederd o dar de baja al patrose, 4l trabajador
o @ smbos, asl comn a efeciuar los resmbalzos
carsipandienies. Los gasios e que el Instine hays incurrido
serin deducadon de los cuotes pagadas por gl parono.

ARTICULD 3. La infeemascién que propoieionen los
PRCICANE (s w2 regesto podrd ser analmeada par el st
u fim de venificsr la exisiencia de los supticsios ¥ requisitos
sstablecadosen o Ley gel presenie Beglamesto. 5i del axilisis
nesulling qoe no se dan 108 supucstos previsios, e nofificard
al pareni pars que denieo Sl jilicas de cimoo (47 dias hibiles
manifieste b que considers aponuso, 5i ol patreso no
desvirtia las observitiones que s le hayan formulado, el
Instiomo procederd confeme i 1s Lay v s Reglamesios

ARTICULC 32, El Inststuio esigrari a cada parono un
nimern de inscripeiin pam que sea puesto en bodos los
'1'3““_"""-'! dque presente ante el mismo ¥ le exiemdend
camse de denlificacidn cuyo nidmens dithe g el mismo que
&l die insoripoin.

ARTICULD 33 El Iesticany asigeard wn mimens de
afiliacida o cads trabajador inscrite v le eairegard,
disertamente o por midio de s pairon, un carmé de afiliacidn,
¥ debwrd ser presentids en todas las gestionss que eloctie
ame el Imstituto,

El carné de afiliscicn obtenido por grimera vez, semi
siegada previo pago del vabor acordadio medians nesalucidn
de ba Junts Divectiva. En caso d2 eposicitin el pago serd par
cueniz exclusive del trahajador.

ABRTICULL M. Los dhcumemos, dates o informes que
los patronas, frabajadares v demis personas proporcicaen al
Instatuto en camplimiento de las ohligaciones que bes impone
la Ley o el presente Reglamento sérdn estrictamenis
conbdencmles y ro padrin comunicarse o dasse a canoceren
Toerma nominativa o individl,

Lo dispasesta én ¢l pirmfo ancerior ne serd aplicable
coaand;

a] EN Dnstinuna foers parie en joicios o procedimientos
legales;

) 5¢ Bubienen celebmdo sonvesios de colabaracion con
&l pobicme o sus instieacicne:, las muonicipalidedes
incluidas, pura ¢l intercembic de informacidn
relacionads con el cumplimiesso de s dbjetivas,
salvi que én |8 comenios se establessn atra oos;

AR
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REFUBLICA DE HONIMILAS -

el L selicies las avloridades fiscales, el Ministeria
Feiblico o los Tribunabes de Justicin en ejercica di
sUs airbciones;

d) En los demis cases que lis ey sefiaken.

ARTICULC 35, Cusbguier asegurado, que ingrese par
primera vez al [nstitulo, o requerimssnta de Esle, deberd
soimelenie & eximenes médicos de preexisiencia a efecis, de
que en o caens goe ameribe, debe cotizar al fondo de
erfemedades de aloo coasio o catssnalicas

TITUL I
DE LAS PRESTACIONES

CAFTTULG L.
ENFERMEDADES ¥ ACCIDENTES COMUNES

SECCION 1L
ENFERMEDADES ¥ ACCIDENTES COMUNES

ARTICULC 3. Tendrin derecha 4 las preskciones del
Régimes & Enlermedsd v Maremidad:

Iy T eegurada cetbvis, sin nicesidad de aereditar tissmge
minimo de cotizaeidn, heess & ksl restablacimisnie
el asporndo en Jos casos de socidenn: y enfiermedad:

2} Los bijos dedl asegursdo hasis b edad de | afos;

El assgurado cesanie, cuando la enfermedad we
perdluzis denird de los dos meses siguiesees a b focha
e cesanlii y siempre quoe acredine o menne d¢ Deinta
¥ eined Jdiad de colizacide en los Cree mesgs
calendarnics, anterones al de dicka fecha; y,

L
r

4) El pensicnada par isvalides y vejez.

ARTICULD 37, Las presiociones por enfemisdsd comién
cubren, de acugnin con ls regulaciones gue %= indican en
e=te Reglamenio, ks sigusenles prstciones:

4] La avencidn en szled con enfoque femiliar ¥
comunitar;

Bl Asistencia médice quinirgica gencral ¥ especializada;
asistencia hospitaleria v farmasfulics v asisiencia
dentad, exoeple irabajos de prdiesis deacal,

;) Presiaciones en diners por enfermedsd v aceidenia
vamiin excepio las derivadas por invalides:

M. Ik T, 3P IFE I DEL TS5 M, HLTEE

i} Frestaciones en dinero por incapacidad o licencia por
mafernidad:

6} Prestacsones soctales, so conienddo serd determinadn
segiin los posibilidades finsscicns del Instibata

SECCION 1T
DEL PAGD DEL SUBSIDEO.

ARTICLLAY 3 Elascgurado incapacitado pars trabajar
aconsecuencia de una enfemeedad o accidente comdn v (espa
prodesional, tiene: desecho a un sebeadio, siempre que acredite
nir menos de dos meses de cotzacién em los cullrn msses
calendario areriores al de lo iscipacidid, Los periodas de
descgne pow pralemidad se inmard en cuenea para el cdmputo
e Jos dow meses.

ARTICULL X9, El subsidso se coorgend solameni:
Dz el assguradn s enignine: abgiando a b fecha del
coamienza de |a incapacidad. Mo obsiaeoe seguicd pereibeznda
el subsidic dentra de las regulacsones establecidas e las
micalkoen qu predzden cuanda quede cesante despuds de haber
tomenzado su incapacidad.

ARTICULAD A, Bl msbeadio se pagard a pamic del coams
diz par toda el dempa quedur: L incapacidad. sin que exceda
e veinlisfis semamas. 5 al rmino de ese plazo persicle la
inL'I.Fi.Il:'.d.'ld. el Jele de 1s Unidad, previo diciamen de la
Cremisehn Té:nica de Invalidez estd faculiado para proomogar
&l subsidio heeta por irece semanas. %1 ol comnpliree 558 Hlasvg
plaza mdm suteene 1k insagueadad, 14 Junla Directiva, con visia
ded informe fwenrable de la Comisidn Técnlce de lavelides
dell Instibeen, puede promegar &l seimidio s por rece
SETTNES TS

ABTICULD 41. Pam los efecios de 1o Hapuesio o el
Arnicule 3% y pam ] cémpulo de los plzos sefalados en el
Articule 41, o entenderd como un mismo caso de soaksidio,
la incapacsdad inlntereumpida garc & trahajo desde ol dis en
fque e arigarm 1A incapacidad hasea el diz en que e recupers
la capacidad de irnbajo. i sobreviene une nusye iscepasilg
mlacionada con la parcdogla o pccidente que dio origen a la
Primers siuaciin insapisilante dentro de los treinta v cinca
dins siguicntes w ln focha en que se hobiere declarado la
réduperacian de la capacidad de trabajo, £5te nosva
incapacided 2o corsiderard gee Fama parte del mismo caso
de subsidio, Teda incapacidad goe =e presente con
posteriaridad a los ireinta v cince dins seflalados, serd
considernda ooEnd W ALEV S

ARTICULD 42, Bl subsidie se concedesd por dia, con

| incluside de domingos y feriados, y s liquidard por periodos
| vencedos oo mmaeones de oeine diag,

A IETH
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pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
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ARTICULO 43, Bl subsidha disrin serd igusl al sesenta
y sais {6%) pro ciento del selaria base memiual de redereacie
%in embargo, muanda vl asegiedo s anosenire hospitalizado
¥ ni 1Enga personas que dependan cegndmicamenee da él, ¢l
subeadio werd igual al cincuesca (30%) por cieno de dicho
salario. El patrong pagani e diferencia hasta complen el
w0t el zalaria que devenga €] rbajadec

SECTION [
DISPOSTCTNES COMUNES AL PALD IEL
SUBSIML

ARTICULCO 44. El pensionado por imeapacidal parcial
percibird ol subgidio en relocidn con el salafio Bass
detemminedo de acuerdo con los salarios sohee bos cuales
eshuwien: Gitizanda.

ARTICULO 45, Crmanddo ] A g sea traiado par un
miédsen paicular, 1 incopacidad pam el trabajo y sadurcidn
serin determéradss por el comespandiente. servicia mdics
de] [nsritu.

ARTICULD 46, Para efecios del derecho a las
prestsiones pamn bos funcionanios y emplealos quecolcen ¥
que pasen & relicg cama jubilados o pensicnasdas g egirin
par lo-essablecido on el Reglamessn para la Atencidn Médica
e o Jubilados ¥ Pensionados sepim el Acssrdo Mo, 10-00-
JD deldl THSS ¥ sus reformas,

ARTICULD 47, La atenckin en sahed I recibindn los
asmgurados gn o8 establecimienos de atencidm ambulators
y hesplmlonia que el Insiiiuln deigne watrcs estoblcimienios
gee contempla y regule el articulo 191 del presente
reglamento. La forma ¥ condiciones del otorgamienic deé
preslactones aspecificas, serd regulada por la Insoiuoan,
medianis las dapasiceones que s dicien al oo

ARTICULC 48, La ooganizaciim de 18 red de servicics
de salud del THSS & nivel kool ¥ regional estand mbegrada
pef las instilucianes tanta del sseinr poblico como privada
Para ko cukl se coccdinasin acciangs ¥ politicas con la
Secretaria de Salud y con cualesgqumera oirs ongani Scones
e instiuckones que confomman el sector salud.

ARTICULO 49, El Instiuie creard las unidades 16enicis
parn 1z evaboarcidn de ks serviciog prestados tanto en sus
inztalaciones propias como en les subrogadis produci del
procesn de extensidn de coberiura,

SALUD Y MIGRACION
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SRCCHMN IV,
DE LAS PRESTACIONES AL CONYUGE Y LOS
HLIS,

ARTICULO 30, Para ba asisencia médica del chnysge
el Instituio proparcionecd les menciones e salod definidas
como prmer nivel de aenside

ARTICULA 51, Los bijos del assgursle hast b edad

de 11 afios recibirds alencidm médsen, con supeciin o T
siguienies reghs:

11 Las hijes de assporndos activos, por Wk ] empo

que el padre o medne coaserve s condicidn &

asepuradn seilve;

2

i}

Las hijos de aseguradons cepannzs. sl 1z enfermediad
se produces durante los dos meses siguienies & s fecka
fz cesantin del causanie ¥ siempee que Sste acredile
no mencs de trrinta ¥ cinco dias de cotizaciin én los
ires s cakendigio, ameriones 3 e fiecha.

Lom hijos de asegurados que e=sén recibiendn exisiencia
médica a la fecha de complimienio de L edad de 11 abos
tendrin derechi & seguin recibifndola por [a enfermedad que
estaba hejo iralmementi én ssa ferha o por s aamplaceciones,
rasin sU FECUperaciing por un plazo mésimea e reiera das
conindos a partir del dia de cumplinients dis los 11 afos de
edad. Ma ohsianie, 5i lsenfermedad criging hesgitalieacion ¥
£l beneficiaria st hispializado al vémmino del plazs sefsado
anterormnente, continuan siendo mendido hista gue & médico
tratante ordens ¢l egrese, sin que, en ningén casc la
respetalizacidn pueda prolongerse mas alld de o nieventa
digs de 1o feche de cumplimiiennn de 1os L1 afos de eidad del
henellelano

SECCHNM
DESPOSICTONES COMUNES PARA KL
OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACTONES.

ARTICULD 52, Pam el cicegamienso de los preslacicnss
em sedod, o [HSS copanicacd 108 servicios segin niveles de
ateacifin que comesponden & las divisiones defimdis para
caregorizor boe diferenies grados decomplejidad en s gencidn
gz 2l culdado médico pequiera,

ARTICULD 53, El Primer Mivel de Aencids o sabad
s feocin @ o2 coidadn de wencidn dirigida a la poblecis
s gurada, LON. SETVICIos que prMiEven una prictica climea
y e 1o sabed en el context Famsiliar y comunitarie, que
comesalida la prevenciin de enfermedad v 1e promocsde de
b salod de la Tamilia, le comunidad ¥ la sochedad

[ 1z |
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El Frimer Mivel de Asencide serd responsable de los
serviCios Iniegrales de salud, en:

a) Promocidn y proecchin de 1i saded y priovencdm
eanral d& énfermedades prevalentes;

b} Promeocidn de estibos de wida salakibles;
el Wisiias domicillarias;

d} Medicina general, servicios de enfemuenia v sirvicios
de ppon de lebsranceic v farmacia definidos para este
pivel por la Direccadn Médica del Insvinn

2] Eabad oral preventiva (exirscciones y obiluracones);
fi Consulin: progresades (eita previa);
£} Urpencizs médices especificadas en protecalos;

h} Pediatria General de scossdo & guias elimicas y
pralocalas;

i} Glﬂ.ﬂ:t‘.ﬂgﬁ ¥ Oibsiecricia de| primer nivel;
it Programa de Salod marenso-infantil; v,
k) Ciragla menar.

Medianis este Primer MNivel 52 asepam la conlinusdad
apropiada del cubdadn de g salud de ks pacientes afilindos y
s familzas

ABTICULO 84 El Segunda MNivel di Aencidn en =alud
comprende | especialidodes rmddicas daponsbles on gl THES
Y preslkas en bos establecimientos de salud debidmesne
cenifbeado por ¢l [stilubo,

ABRTICULC) 85, El Tereir Mivel de Alencitin comprande
todos los culdedes médices especializados de alia
complejidad, por locunl rommalmensts 56 atismden solamenie
&n hospitales especializndos del Instreea; &6 comi acpasllos
que gl Insritul: Gertifique y sutorice pam efectos de alentidn
de bos asepamndos

ABRTICULCO 56. En Jos cosos de sxcsdents comiin serin
aplicabics las cxpocificarsones Wonicos Propias en esins Casns
de pzusndie o Jas Guins de Manejo y Proweolns Clinicns.

ARTICLULAD 57, El Gallecimiento de un cotizame nobive
@ penssanddo por cualguser fesgn. dard derecho a que el
Instiveeo atargue una ayod funeral inica, al familiar o persona
talural que se hubiere becho cargede 108 amephn y gasios de

sepelio, que s calculand comno =l equivalente o dos salerios
MENsUAlES mermnen vipenbes oo b caleporia mis baja

ARTICULL}EH. El aseguradn Mallevido causard denecho
a [a wyuda funeral si estd activo o 5i tens por lo menas, una
coflzaciin mensual en los seis messs anleriones al del
Talleci s nig,

CAPTTULLIE,
DE L MATERNIINAL

SECCIGH |
[FE L& MATERMNIIRAI

ARTICULLD 59, Tienzn derecha a los servicos de salud
por maternided, la esegords direcls, kb g 0 compaiien
del asepurads que acredrien un mimimo de diex mesas
coiizades previas o la fechs probable para el inicio del peposo
preretal, o Bbien, senedilie un minime de doce meses coinados
en kas dltimas disciccha meses previos a ka fecha prokalle
el inickn d2d reposo prenstal. El pano serd atendido on los
eslublecimienios do salud de |a red soeorizadas par el Insipse,
B2an proping o ooaoides.

ARTICOULD &b, Lo presisciones contemplatas pars i
arencicn masernd & calid s& slorgardin 4 las personas que
acrediten ese derecko v que cumplan bos requisicns ds
colzacifin, siendn Sas T i isn pre-natal. naial v peoes-
malal.

La embériiads debe concurnic 2 servicios de salud dal
Instituin dzsde el inicio de la gesiscidn con o repalaridel
qque &l meddlico mralaaee Indique, paia fecilar lag ingflruetionss
relacinnadas cod s estad,

La abeneidm obafélrica, una wez camprobada su darecha,
ctmemrard a sev efectiva desde 2l da an que el comespandienie
servicio médico del [nsto cemifigoe: el esimdo de emhireza.

Em cino B cefanlE, e Olugarin las alencicnes siempre
que i | lecka en que se produzca la misma, la assgurada
expoen ocompalena del assguradio, s encientng ¢mbaracada
El mesan denechin bl o mposa o compaien del assgurada
que a la fecha de la moenie de dsie s encuenire: emhberezada.

ARTICULAD 61 En ¢l coso de |a muojer aseparada, 2]
IMIEAINC O ITai e |'J_|IE||:| leche profahle del pana v exendend
& pemificad respictivg, o panar del séptimo mes, antes de la
fecha en que babrd de isbelarse &) descansno prenscal

ABTICULD #1 En ceso de enfemedades derivadis del
embaraie, pato o paspend, se clocgard b sencidn’ médica
de conformidad con los regulacicees que eilableeca la
Direcaifin Médica MNacional.

~REl
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ARTICULC &3, Los shortas ¥ sus consecsendins
palcldgcis serin atemddon comi casns de malemidad en o
que respecia o las prestaciones en especie.

ARTICULADY 64, La reastencia post-natal 2 prestan hasta
por cuarenin y cisen diss. 56 al vencimmienoo de dicko plazo la
purpera comtinda én esladd mdebido, la asisiencia médica
seguird presidndos: com Brjeckin 2 las siguiemes reglas:

13 Emcasd e opo e Brle di una s pursda, 1a sssstendia
contirmard e las mismas condiciones que en caso de
enffermedan oomim; v,

21, En &l casn de 14 efposa O compafera acredicads ane
£l Instiluio dado les limiacones que represenion kos
pciunles simemas de coiznclin de un asegamndo, lo
misleneia médscs conlinuimi Sempes que ¢l ilada
mdchido sea consecuencia direcia del embarzo o del
parto ¥ pe podled exceder de weisdisdis pemanas,
canisdas a pantir d2 la fecka del pama.

ABTICUTLAD 65, Se dars vma cansetilla de malemidad a
los mafos que naeoan en un hoaprial del Instlius, Conlenendo
seps (0} panales, doa (2} biberanes, gasa, hisopis y meriolae

ARTICULAY &6, En caso de mrscrie O augencia de 1a
maxdre, se encregard duranie los seis primeros meses de vida
la oyl de lactancia a ke persora gue [enga ¢l sl a s

CArED

Para ohiener ayuda & [actanis deberd Jemoetrars 1
identidad del nifo conforme o prescriba el Instines

SECCION 11
FEL PAGO DEL SUBSIDEHD EN MATERNIDAR.

ARTICUTLAY 67, E sabsidio de maernidad serd igual al
SEsEME Y SEIR (OO por cienmo del salario hase mensual de
referencia y s& le miorgard a 1o asepumda qoe cumpla con Ios
requisitos del anfoaka 39 del presenie Reglamensa. El patrons
pagari la diferencia basta completar ¢ poial del salaro que
devenga la trabajadora

ARTICULD &8, El subsidio s¢ pagari durante los
alannla ¥ dod 43 dias amberiones ¥ bos cuimenla y dos (425
posterines al pano. Sin embarge, & periodn de poce del
subsidio prenatal & rediei e condo a fecha efectiva del ot
resulee amesicr & Lo sefistadn en & cemifcndo médico; &
camblo, 51 la hecha electiva del peno resalin posiesion, €l
periedo de gooe de subsidio prerainl s pralangard 2o Lo que
pommespondo. En ceso de qoe la lecha del pano exceda de
quince dizs de la fijoda como probable, & subsidiode ls pane

ACA IHE HONIRURAS - TEGUCIGALPA. M. DL C,, 29 D
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excidida s pagird mediane 1s presenmcidn de ws cemaficade
mdicn raienmio.

ARTICULAL &9, El dzrecho al sobsidio estard
subordinado al reposo de la beneficiaria, guien deberd
shsienerse, durante dicho lapso de iodo tipo de oebajo. En
consscuemcia, cugndix la ascporada se retire de 50 trabepo,
dentro de kas cuarems v dos (42) dias de Sescanso prenatal,
& subsidio s e otorgerd silo por el tempo gee falie para
cumiplir tal descamen

Cramdda prohibada i bes empleadanes pemucir rabajor & la
mregurnda o quien e le hubtere extendido cerificade de
imcapacidad por maernidal

ARTICULD Th La asepureda mesdida por om misdco
particular, porard del sebeadio di matemidkd cugsdo cwnpla
cn i regulacsanes sqpeciales que esisblanca el Instinbo

ARTICULD T1. Bl aboreo mo intencional serd
epnsiderasda com enfErmadad comin pam ks elaoing el
subsidio.

He se pagard el subsidio en case de aborto provasad
intencicnalmenie.

ARTICTULO T2 51l incepocidad para el mobajo persiste,
despuds de vencido gl plazd del subeadho de msnemidad, £
derecha adate contrmrd & diulo de subsidso de enfermedad
g ¥ el cdmputn del plazo pars ss Sslrue £2 aneclard al
tenmarar 2l subsidio de matermidad,

ARTICULD 73, Cuandio €] Instimnd g conoeda a la
aszguradn el subsidic de matzresdad par no haber satisfecho
gl requisiie de eolizacidn, subsisiin el derecha a deicansn
remunerado o gue se refiere el Anfodo 135 del Cddigo de
Trabija

SECCION L.
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
LA PRESTACIN EN MATERNIDAD.

ABTICULA 74, Praw screditar &l derscho & sencids por
e |aedoyage o enmpid e de Rogor deherd presencar
la documentacidn requesida por 1k oficing de afiliecidn ial
copr el de mairimonic en el caso de ser la esposa ¥ la
det laracion del cleyuges en Sasd deser la compaden de hogar
en todo caso deberd de presestar la identificesion
correspandienie v cunkyoier ot meguerida por el THSS. Esla
informascidn =erd verificada por el Inslituta

ABRTICULD T2, 51 a consecuencia del emtarzo o pario
falleciene |o esposn o campafen del asegurado, siempre qoe

W 4 |
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mll REH_E;EA IHE Hiiniiikﬁ-nﬁu:

3l soa dependienie del aregurado con derecho, so concederd
la ayuda funeraria conforme &l mento esiablecsdo en el

Articaky 57 del presenie Reglamensn.

CAPTTULO I
L[E LOS RIESGOS FEOFESIONALES

SECCION |
DE LOS RIESGOS PROFESIONALRS

ARTICULD 76, Tendrin devecha 2 las presimcicnes del
Répimen de Riesgns Profesionale:

I Elmsegurado activo, sin necesidad di: i editar tiempo
minim de cotizasidn, hasta ol foial restablecisnienio
el asspurilion

2} El aseguradd cesanle, cuanda la enfermedad g2
produzca dentro de los dos messs sipuicnies a b fecha
de cezantis ¥ a¢ compruebe que &5 de ceusa
ol tmmal;

3h Bl pensicnada par incapacidad vowal por un respe
profesional

ARTICULO 77, Para la aplicueidn del articulo 42 de b
Ly, se defines las prestaciones sipoienies:

11 Actividades v programas de prevencico de Riesgos
profesicnaks;

1) Asistencis médico-guanirgica, hosplinleria v dental
necesaria, sparates de prdlesis y oortopedia,
medicamenios y o= demids auxilos terapdinions qu:
requiera & eszado del asegunada;

3 Un subsidio diario cuando el riesge professnal
produzes sl g gurado una incepacided temparal gara
el irebaji;

41 Una pensidn por iscapscidsd permanante wonel o
parcil;

5) Penslones de wisdizz, arfandad 0 sspervivencia para
los causahabdenies delidaments acrediindos, an casn
de muere del orobajodor egurado, provenienie de
weoadentes de rrabajo o enfermedad profesional,

El Ingritul podn pagar al trabajador asegormdo o a o
beseficiarios de éne, mensualidades mticipadas, e ok cuali
se regudanh o relaciosade a los perodos qoe aherque <
anticIpa per wenando en cenla en wodo caso, laedad, salud

ACALPA, ML D.C. 20 DE JUNKY DEL 2005 FE. 3008

¥ las necesilades coimdmncas v familiares del peasionado o
sus bencficirios.

ARTICULOQ T8 Para los efectos de este Reglamesoo, se
considera que exssie incapacidid permancnte tatal comao
comsesuensia di un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional. cuandn s redna i & D condiciones siguienies:

4] Lapersona que hobdese pendidi & sesenla y cinea par
cienen (B5%) o mis de s capacidad mcional pam
crabajar; o,

b} Ezenaumnin mmpeoeatilitado para prooerarse mefanie
un trahgo proporcional a sus fuercas, su capacidad,
Teemsacidn pralessonal y ocupacide asteriar, una
remEeracis superion &l tnsinla ¥ cince por ciemto
(35%] d= la qué habitualmenie mcibe en la misma
acuvidad econderscn, un trhajador seeo del mismo
gEnern, sesjanie capucdad de irabajo y formacsds
andloga.

El powr cientd se exlablece a travds de la evaluacidn v
anilisls ded cage por la Comisidn Témica de Imalidez dal
Instatutn hazoda en los crileros establecidos en &l Sistema
parn Califice s Péndida de la Capacidad Funcicaal del
Trahajadior, ¥ ralifiadaen cada caso por la Comisida Técnlca
e Rlesgns Frofesionales,

Para determing el grado de Incapacidad permanese nocal,
delegin coraiderarse los antecedentes profesicoales
cupunilkes dal asegurado. laedsd, lasaturaleza v gravedsd
el dafi, la copacidad fisica v mental v demds elemenios §
carclenticas que corsideren las Comisiones Téemicas e
Tnwaliddes ¥ de Riespos Profesionales y que parmiioes eslabdecss
au cagaiadad polencial de gamancia.

La pensadm mensual de Incapacidad Permenene Tonsl paor
Rirspos Profestonales serd ipoal ol setenia por ciessg (7095
del salario base mensual sohre el que se catiza para ¢l
trabajador en el Rdgimen de Ricsgos Prolesicnales o el
mamenio de ocunnir el Accidents o enfermedad,

Mo by Jugar al poben simulcines de las préstacicses [
Incapacidad Temporal & Incapacided Permanente Totsl

ARTICULA 79.En£.15ndt|rp:n_|'u£||1n.1|mlul.n|:l,|:u_l,a|
por riesgo profesional, cuandes el g de insipacidsd que
dio lugar a |a peasian expensnente un cisbsd misor de un
diez por ciemso (109%) en relecitn con & que sirvid di bies
para ciorgarles, & monny d& L pinsidn <z ajustard al nuewn
arado de incapucadad

AR
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ARTICULLD B0, 5i a consecuercia de un ccidenie de
irabaj o desaparece un irsbajador sin gue haya cenidumbee de
sl fallecimisnoo y no fe Genen nolias & El denirg de bos
365 dits posteriones al suceso, el Instituto podrd presumir sa
mueme desde que powrii dicko aecidente fura & 5ok efecn
de que los beneliciarios perciban las pensiones que
camespandan, sin parjuicie de lo que pmooeds =n caso de
camprobarse que el accidentada ssrd vive,

ARTICULD 81. Se considern comip incepecidesd
pemEnenle parcial & come consecuencia de un Accidenie de
Trabajo o de una Enfermedad Prodesicsal. o asegurnda
presenin ung disminucidn defisaliva ¢n alpung 0 alpemas de
‘g facultackes, en un grado superior ol quince porcientod | 5%:)
pero inferior al sesemiz ¥ cinco por chenio (B59), gue le
impidan desesrgenar el rabajo paei el cual ha sido contngado,

El irabajedor pendrd derechon, sin mecssidal de acmadilar
lieargsa minime de colizackin, a una pensidn mientras subsisia
lecondicidn de Incapecidad permase e panci@, desde by focha
en que l determing la Camisidm Técnica de Invalsdez en
coordinacide con la Comiside Técnicn de Riesgos
Prafesionnles

En iodo caso dicha fecha no podrd ser posterion & o fecha
e que s presemid o soliciiud & inimile

Eni los estlaadion que seim de cardcier progresiva, deberd
calificarse sl trabajedar periGdicamente v meadificar el
parcentaje Je incapacidad.

El aseguradi tiens derecha 4 que s e meoonooca una
pensim en pmp-cm:mn a dafin sufrdo, calculadda comrEn ¢l
prducto que resulie de muliiphicar el porcemzg: que ssinke
1o Tosla e Vihuaciin ulilizsda por la Comissdn Témaca de
[nvalidez, por el maonto de la pensian que le Bubiese
rormesporsiido en el cesode una [ncaposidad pemsan: me sl

Cuan® enisln meds de una be<idn, el mamo a oworgarse
e igual ola suma de s monos & cula un sin que esceda
de lo que b comesponderio en casode Inapecidal parmmanenis
Idal

SECCION T
DE LA COMISION TECNICA DE RIESGOS
FROFESIONALES.

ARTICULO 82, Todes ks cass n ks qque s presuma
un Bie=go de origen laboral semin evaloades en primera
instanci por la Comisidn Técnica de Ri=sgns Profesionales
y remitidog siempnt que s presuma una incapacidad
permanenie i1l de invalidez 2 k2 Comisidn Técnica de
Invalidex

La Comisién Técnica de Invalidez en cooedinacidn con
la Comisytin Técnica de Riesgos Profesionales reviserd,
peziddicamentes, 108 crterics & ponderacion 38 1e Takla de
Valsmcidn estahlecidos en el Ssiema pam Calificar |a Pérdida
de la Capacidad Foscionsd &l Tralujadar,

ARTICULL &% %2 enteende por Incapacided Temporml,
acpeela gpee segin ¢l estado e saled del afilmdo sl Régimen
de Riesgos Profesionales, ke impide desempefizar su capacidad
Laabedera] oo wn G detemrmreado iy b e dn én algia
o algunas de sus facolindes sea imferior al quince par ciemo
[15%].

Bl aseporndo ol Bdgimen de Bbesgos Profesionsdes goe
presente jpcapacidad temporal para Irbajar come
consecuenciy de un Accidenie de Trabajo o una Exdfermedad
Priodessonal tese derechio a ws subsldio de aceendo sl aniculo

3B

Fara ks efecios del preseme Reglamenio, 2= presiaciones
% cargam par dies calezsdarss incluyendo domingos ¥ das
Temadas v e Ddpedird por pirioados vendidios oo maonss de
treinta {309 dias.

SECCION L.

DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS
PROFESHONALES.

ARTICULC 84 Fl Rézimen de Riesgos Profesionales,
temadrdk wn Comiig de Sapervissidn ¥ Monioeees ¢l sl e
inteprsda par res (3] represeniantes del Secior Empresariad
y dios [2) represeninnses del Seceor Laboral. Los miembinos
de et Comité, podeia & propueesta de los seciores ser
migmhres de la Junia Directiva,

ARETICULAD BS. La Gerencia de Biesgos Profesionales
&= |a insranca adminiscrativa qee planifica, organiza, 2|ecuta,
tminida v admanisira los fondos del BEégmen de Riesgos
Profesionales del IHSS, en &l marco de s Resoluciones de
L Junia Diivectiva dol [nstituto,

ARTICLLAD 6, Mo s eormiderin Accidenties di Trabajo
el sucesa, evento o aconiecimienio que oOATA O 58 produzea
duranie o como consscuencia da:

a la gjecucdn de labores diferenies pam les que foe
contratedn el trahajedar, 1ales coma actividades
recrealivis, deportivas o culiurales, s s produzcan
duranie 1z jomods laboral, a MEnds qUe acie pos
curmia ¢ on represeniacidn. del empleador;

b, permisos especiakes fmm de hactivided laboral de la
Spiesa, TEMuneralos o she FEmuneraciin |

AN
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c. enconoarse g irabajador b bos efecios fsicos y
mentales de bebidas aleskdlicas. dragas u cires
sustancaas prohibides en el rebaje. Siempre goe el
rbajadar se encuenire en régimen de crolamiesn
médice debe presentar v hacer dal conosimienta
pertinents al empleador de 1a prescripeitn faculistive
suserila por méddico tulada:

d. ocashonae incapacidad o lesldn iensicnalmenie por
el mismo drabajedar o en cooperacidn con aims
persomas, incluyendo intento sulcide,

o, riflas u atrag Geloa vielenos ipificados en el
Ordengmiento Juridies; ¥ &lita intencicnal del que
fuera respoasahle of trabajador asegueto

ARTICULD 87, La Gerescia del Rissgo Profesional
cetablecerd bos exf@menes médicos & ser realizadas al
tratajador en diferentes momenins di su vida lzboral con &
cljielive de establecer ¥ virifcar el estedo de sakad, mpeitud ¥
capacidad fisics ¥ mental para desempefiar las areas ¥
mlivisksles laborales.

Para el cumplimeenie de sus ohligacianes €] Régimen de
Riesgos Profesionies ¥ extablecer dafics o enfermedades pre-
“SRESIENISS & meoesario, para ko irabajadores afiliados al
Régimen, la realizacicn de eximenss médicos PrEVEDtivos
peeceupacianiles, durante la rlacidin lyboml ide seguimicna
o pezidicos, die transfereneia de achiwidad, de remnlagro)y de
BETesn &2gin sian bos comos Siguiesies:

Examen Mddico Precsgacional &5 el qoe se realiza o
trebajackar an el momentn d= wa afiliacsdn al Régimen de
Riesges Profisionales con mativa de ingreso al tahajo o
cambios signifsatives en las fomeas y caracienistions & lis
ue sy desarrollan y gjezulin las tareas y activi®ides hiborales.

Exames Médico de Sequimizan o pericdica es 2] que
realiza ol irebajador periddicaments dé arverda a b acoividail
ecvmdomica confaree i la tahla de criserios de evaluacidn de
La commisicn técnice de rigspas profesiceales pur Cormpon har
su estada de =lud ¥ esablecer ol componamients de bos
mecanismes Eioldgioos de sdapiacidn a las exigescio del
Irabajo.

Examen Médico de Reimsgro v transferencia de gelividag
exel que se realizaal irabajedor con mtivo de su relmsgo al
Irmhapa, boegn de haber permameckds fusra de &l por motlvos
e sahsd w otras causi

Examen Meédico de Egreso es €] que = realizn & trabajidor
en el momenio de su desafillacidn & Régimen de Ricspos
Profesionales con metive de egresa definilive del trabsg

SECTCION 1V,
DEL FINANCIAMIENTO EN EL PAGO DE LAS
FRESTACIONES.

ARTICULAD 88 Las prestaciones on dinerc y en especie
por emfermendad profesional y accidente de trabajo se
ohiendrin de las cuotas que i obligados a cuber los
palronos .

La Forme di Financiamiento del Régimen de Riesges
Profesionales e realizark o wavés de Repao Anued pars
PERSLACiCs Sitminicas v en espece & corlgplaze ¥ Repano
de Capitales Conglinagivis pa las presiocione: & liega plaen,
Detiendo considerarse la realizacian de los estodios
achmriales ¥ |a reviifin penddica de las cuctas 8¢ eolmeacitn
esinbleciklis en 1o Ley ¥ el preseste Reglemenio.

ARTICULO 88 Las ot fis Gjisfas para coda empresa se
desermines de scoerdo con:

& Actividid econdmica principad de la empresa afilizdo
tal comd b dEspone ol Manual de Clasificacion de
Empresis segin Actividad Econdmica;

b Indice de siniestralidiadd (accidestes e incidennes) de
la emsprea caloulado segidn 1o dispomen los andculos
O, 91, 92 § 93 del presenie Reglamenio;

c. Milmero y tipo de Enfermededes Frofesicnides: v,

d. Cumplissenle de las politces ¥ le Seomcidn de las
programis de Salud Ckpocional, delemizadas por
le Giemencia de Risspos Frofiesiomles del [nstinso
Hondureha de Seguridad Social, de confoemidad can
loes replamemitcs aprobadcs para tal fin por la Secreizia
de Trabapo v Seperidad Social, In Secreteia de Salpd
¥ &l propio Instiea

Lis Empresas gue ingresen par primera vez ol REgimen
e Biesgos Profesionales coiizard e =] watbor imacial ded 0.2 %
=obre el salagioc namingd én bise al iecho 2ol par vedas las
CRLEgOTiig

ARTICULD #0. El Instits Hendurefin de Seguridad
Social revisani anualmente [a siniestralsdad de 1 Empresas
para delerminar s permanecen en el mismo Valor de
Coizncidn, o & &ue vara, de aceerda & [as valoraciones
siguicnies:

a. Lasiniesiralidad = obeendrd con hase én bos casos de
Rinsgos de Profesionales coumidos duranie el perical
enatprendido enire el we (1) de enero v =l treint ¥
un (3 1) de diciembee del so de qoe o trale;

ARl
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b. Los emmpleadores deberin preseniar a la Gerencia de
Resgos prodesionales, durmme o mes & ensrn, s
formatos impresos o el dispositive magnéisen
grnerado porel programa informétion qoe el Instituto
autcdice, en domds s Barks constar log casos de
Fiesgos Profesionzles occurridos durante el alo,
precicandn b #enificiiin ds ke iabagadones y las
cansecuencizs de cada resgn, asi coma el miimern de
trabajsdares promedio expoestos & los riesgos de
orabuaj s derinc de T empoeesa, Bl Instituio Hondureio
de Seguridad Social deberd notificar, medionie
dictamen, al empleador cuando califsque algin
Accidenic de Trbajo o Enfermed od Profesional, oen
ek e recaida con medavo e S Y

El Instineo vepificard W anfeomacidn proporconada por
las empresas conirz sus regisiros y sl determing que os darcs
aporiados mo son congruentes con la informackdn obtenida
por el prapis [estilie, hari la rectificacidn comespondienie,
la cual sunicd efecton Jebiendo ser ndtifeads al empheadar,

ARTTCULD %1, La sinissiralidad es un indicador que
cambing 1 protabifidad de gt ocurman sinissies en diss
laborables con &l tempe perdide por las consecuenciis de
b mismos.

La sinjestralldod 4= L ennpress s obtiess multiplicanda

#l Indice de Frecuescia (1F) por el Indice de Gravedad (G
el pesivades que s analse

ARTICULD %2 Bl [ndice de Precuencia es la
prisbatrilicha di G Scurra un simestro em un dia laborble y
e ohtiene &l dividie €] nimero de casos de Ricsgos
Profesionales ooamidos £n el periodo guee &= oralize, esone ¢l
nilimers de dias do exposicidn o rizsgo.

Espacilicaciongs;

= No s eondplérarin como casos de Riesgos
Frafesiciale:
B o recaides v

b. las revisiones de incapacidades permanentes
parcaales.
*  El samens 3¢ trbajsdoms promedso expoestios a
riesgas del mabajo & obticne semande bos dig
cotizados por wdos los rebajedores de kb empresa,
duranie ] aflo de cémpmo ¥ dividiendo el resultadno
emtre 65,

*  El ndimese de diag de eapsicnds a ieapo Jel rabajo
s obciene muliplicando ¢l mimero & trahigadones
promedio Spoesioe a los fspos, por ¢l ndmero
calimrdo de dias labaribles por afio (300

ARTICULD #1. El fnl,l.'l:n de Cravedad es £] liempoe
pendido en promedic por Riesgos Profesionales que produzcan
e apachdades mporales, parmanemes parciales o otedes y
defimciones

Dhicho indice se chiendri al dividic kos das peedidos pars
el irabajo debido a incapacidades wemporales, permanentes
jparciales o wotales ¥ defunciones, entre el nimero de cascs de

. Risspx Profesicoilkes ocurmdos en ] prersda que B amlics

Especificatinones:

*  FPan obiener los divs pendidos para ¢l Icahag, 58
tormardn en ceenia las consecuencias de les Riespos
Professorales ccurridos, los de los casos de recalda v
Ins womencos derivados d= las revisiones o las
incapaiakades permeamcoks paeciales, regssirados en
el periodo que sz anafice, s cuando provengan de
Riesgns Profesionoles ocarridos en periodos
ANIEnOEEs

*  Fam medirel tiempo perdido, = &) Resgo Prodesonal
prcaduce incapacidad remparal se consideranin Los dias
subapdiadas; en casa de accidenle momal o de
incapacided permanente iotal, s2 tomard en coenta I
duracice promedio de veda srtiva e un individuo de
1o e edad] quie mi higyn 5530 wictim de un evenio
semejante. En el caso de los asegorados ¢on
incapacided permanente parcial. == considerard el
percentaje corespomndisate al determinado por el
Siatema Fara CaliBear 1 Péedida de 1a Capacidead
Furcional del Trabajader utilizada por la Comisian
Térmica de Invalidex del Insciteso Hlondurefio de
Seguridal Sowial

Los dias subsidiados por incapacidad lemparal
ity Edes por una recalida y los porceniages derivados
de las revisiones de incapacidades permansnies
parciales, deterdn sar considemdos para efectos de la
sinigstralifsd por la cmpress en Josde e origing el
Riesgn Profesiozal, cusbymerz que s2a el lugar y el
liEmpo £n quE GEuma

ARTICULD 94, El mosta de les cotizackones estard
relacionade 3 b elasifesion de 1 ergeea, confimme a o
depossio al arifcalo 95 del presente Beaglamento

ARTHOULD %5, Medhants la Tabla di Clises de Risigo
juird i clasificacsds de efnjaesa 5= astahlscen cinoo clases de
s

[N i |
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CLASE ey BIESGO

CLASET RIESGO MINDAG
CLASE 1 RIESGO RAMD
CLAZE 11 RIESGO MEDID
CLASE IV RIESGD ALTO
CLASE W RIESCD MAX O

ARTICULD 96. Para deberminar 21 incremesto del
porcentaje imicial g estoblece el aniculo 89 en s il
fimal de esie Reglamento, &l Inglivea Hondurefio de Seguridad
Hocial peserard les estadisticas pars establecer as
cotizaciones de los Riesgos Profesdonales de o8 empresas
PO CAtEROri,

. ARTICULAD 9T, Pam vigiar €] monto de o colizacian de
B spres sepdn Llass do Riesgo se nendrd en coenin

& Marimidn del indice de siniesalidad {incidersss 5

accidentes] m lxempresa calralado sepin o disponen
ks articulos S0, 90,92 ¥ 93 del presenie Reglamenio;

b. Variacids en el Reporte de Enfermedades
Profesicaales; v,

£ Resultades de la evaluacidn ded cumplimisnio de 1as
paliticis: ¥ a ejecucidn de los progreseas ge Salud
Oeupacional, determinadas por 1s entidad Garencia
de Riesgns Profesionales de| Instituie Hendunsfio de
Segurschud Social, de confisrmidad con 108 reglamenins
sprobadas parn v fin por la Seereiania de Trabajs v
Seguridid Social. ls Secvetariz de Selad v gl propis
Erestingie.

La varsaciin dell manio de la= colzesiones PEnmanecer |
vigeste micnlras se camples las condickanes que le dieron
origen. Esin variscidn sélo podri realizerse s=ndo hova
transoaido cunnda menos un afic calendario de b (ilima
afilision del empleador,

La Gerencias de Riesgos Profesionales definird
tecnicements la metadologia pare el cilcula de Ia
Siniestralicad y los Indices de frecuencia ¥ pravedad de
Ricigos Profesionales de Is smjresa, segim los nopmas
intemacionalments acepidas,

SECCION W,
DISPFOSICIONES COMUNES EN EL REGIMEMN
DE RIESGOS PROFESIONALES,

) ARTICULO 98, Todo sccidents de trabajis diche ser
infermado al Instituie por el empleadar o su pepresentmste:

dentrn de un plaxo meixime de weintiomine boess, galvo caso
Tertuite o de fusrza mayor debidamesee comprobade. El gviso
debe ser dada por el patroa, o par el trabajador, sujeto 2
verificacitin por el Instinnoen el formule oque be suminisirs
para este progedesto. Bl patrons deberd Devar un registn de
poalie: lys ancidentes 3= eribuajooque ocurns & sus tribajadares
¥ do ks incidentes ccumidos dentre de fa EITPTESL

ARTICULLY 99, EI patronn, que por ley coliza parz |s
aenciin medica de Riesgos Professonales, esid olbligado
-:-lf-i:-ral accideriade al cento médico u hospital del THSS
mis cercano. Casgcontrano el Pawana Gonmerd hajosn propi
respoecabilidad, con los gisos ocesionados en s centros o
Eepitales privados,

ARTICULD 144, El patrono debe sumimistrar |os
primerns auxilics al trabajador vidima de un aceidens
ooserick dentro de s empress o cemtro de trabajo, 8 cuyo
ciecio debe manener en el mismg uno o mids batiquines de
smeigencin equipados de confommadad con lis normas que
digte el Instinuc. También el parono debe manisner en 1
empresd 4 ¢entro Jde rabaje personas adiesiradas en
praporianar |08 primerds suxdlios. Para kel implemencand
un programa de capacitaciin.

ARTTCULAY 101, Los parrces deberdn des estricta
cumilimsemo o les medidis de prevenciin y pressocitn coatrs
aocidentes y enfermedades profesionales: que dicie 2| [ngino,
el cusd deberd coondurar ks programas que 50bm |a materia
FEmgn en vigencia la Secretaria de Trabago v Sepuridsd Social,

~ARTICULO MIZ. Para reducir o evitar los accidentes de
Iroajo y les enfermedades profecionales. ol [nstiiuie wmbidn
defteid:
-

1} Promover en forend sistemdiica le educarica de
trabuajackores ¥ empleadanes | acerca de lo prevencidn
de los resgos profesianales;

21 A los parmome que, con b adopeitn de medidis de
prevencidn, contribuyan & la sducciin de la incldenca
de los accidentes de trebajo v enfermedades
profesionales, se ks concederd presen y distinciones
simbiilicas y una vez claborada v aplicits I hla de
el @ riesgos de scverds o las eximdislicas, s
rediicin las cotizaciones de los mismos

ARTICULCY 104, El Enstiune g tmovés de o Commisicn
Técmica de Bissgos Professonales podrd recomendar un
cambic de rabeko v acupacidn en ks casos de que mejarme
sensiblemente las condiciones de selud dal asegurado 0
Aisminuya apreciablemenie el fesgo de suffic accldemes §
10§ qque padecen de lis enfermedades. aludides. Bl patrose

W i |
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asian obligndo a efecmar ¢l cambio de trabago, Sempes que
exista la plazs adecuala v el asegurado sea compeieme pam
desempenaria.

ARTHCULD 104. El Instinsea Hoaduredio de Separidad
Social, constnuini la Reserva pegeerida de los Capitales
Lomsriiuves gura le pensiones en curso de pago &l momesio
de: enirie oo vigencia el Régimen

CAPITULD IV
[NVALIDEZ Y MUERTE POR ENFERMEDAL 0
ACCIDENTE COMUN Y VEIET

SECCION I
INVALIDEZ ¥ MUERTE POR ENFERMEDAD O
ALCTIFENTE COMUNY VEJTEE

ARTICULLY 105, Paga los efecios de esie Reglamenta
s candidera que existe ivalbdex como consec i de
acridente comidn o ung esfemedal no profesional. cuanda
se reink ks comficiones siguienies

ap B el gegurado se enuenira imposibiliado pars
procurarse medsanie un webaje proparcional 2 s
fuerzes, o su capacidad, formacidn profesicnal y
{(Hwpacidm anberior, una remaneraian supemar al
reimia ¥ cintd par ignlo (35%) de la qoe
habitualmente recibe o la misma aotividad soondemcs
un irzbajodor sano, del misse sexe, de semejame
copacided ¥ formacidn professonal andloga; v

by Que el asepamdo sea declirsda invilido, conforme &
lics ecrmiess. reglamentarias aplicables.

Fara delerminar el grado de invalidez, deberdn lomarse
N cueila ks anlededentes profesionales y ocupacienales del
asegurado, L edad, saturalers y gravedad del dafio, so
capacidad inielectusl ¥ demds slemenics o faciores que
el apreciar su capecided podencsl de panmecia

ARTICULC 196, Los esdios de toedes los asunlios
redatlvos a la incapaidad. asi como b declaracidn de 1o misma
paara bos efecios de cosealier [ pensién v delenninar la fecha
inxcial de su pago. estanin ocargn & unaComisién compuesia
por hos médicos y personal sdminisiraivo soembrdos pocel
Direcicr Ejeculivo del Erestitno y que se dennminard Commisidn
Teécnicr de Imvalidez. la que se regirk por s@ peopio
reglamessn.

ARTICULD 107. Bl médico roanie procederd a dioclaar,
e priniape, la incopacidad iemporal del asepurada. lan prono
o) presurn el estado de permanenciz de 1o iscapasidad la

reminrd & leComishin Técsics & Invalides pam wa evaluacitn
¥ diclasEn

ARTICULD 195 Preseniada la solacind de persian por
invalidez o incapecided permesemes lal ante [a Secretana
Gieneral el Instiveto, por el asegomdo o so represenimnms en
el fermulans que proporcicne pura exe eliedo, £l mmibni
al Médico Dirsclor de la unidad asistencial en que se mtienda

al meporadn, por que acompade L docssnntaciis siguicnls

1y Informe del seédicd watante con gl dagndstico v la
pravedad del dafip causente del estada de isvalides;

21 Expediente clinico del asegamda; v,

31 Informe Sociceecontimico por el Degamisenic di
Trabsajo Social

Completade et procedimisnio, lo remne o la Comsidn
Tdenica de Invaliaes ek Su pespectivo dictamen, gmen ko
eoviard a la Secretaria General parn contisuar con & crimine
pdminisirar cslahkecida

ARTICULA H9, La pensidn comenzard 2 pagarse desde
la fecha em que se declare 1a incapecidad par parke de la
Ciomaskin Témica de Imalidez. En todo caso, e pensitn se
harh atectiva & pamir & b fecha en que leemine el goce del
suhaidi,

SECCION 10
LREL CALLCULO DE FENSIOMES FOR
INVALIDEE v VEJEZ.

ABRTICULADN 110, Tendnd derecho o ung peneide mensial
por invalidez, &l astgarado permaneniemene incapacitado
pam trabajar de acuendo con los wrmings del articals ¢itnlo
cincy {LIG5) del presente Reglamenio y que acredne, par lo
TR Es, DrEims Y &2ds (30, coligacion:s mensuiles on los sis
(6} afins cakndario que precedan al de la declareciin de la
tmvalidez, salvoen i de aotidente comiin en qoe solamente
deberd acreditar ocho cotiznclones mensudes en ke dos afios
ameripres al 4 dicha evesia

ARTICULC LN, La pensidn de ireplides por enfermedad
¥ socadenie comidn {no profesionales) v Vejer s caliulard
ke yna beex de cikulo, o ingreso o salanio base mensual
de referencio, al cual s& aplicarda ko giguienles porcentajes:

] Lna s igual al cuamnla por ciemo (4096} de la
base de ciloaks; v,

by Una suma sdcional formada o €] und por cienlo
{ 1'%} de la bas de cilcala, por cadz doce {12) meses

AER
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error, omision o falla de funcionamiento, interrupcion, virus informético o falla de comunicacion. La OPS no ser4 responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacion sobre otro similar por parte de la OPS.
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¥ IrcKn de ColEaclin en exceRn &2 Ins pridneioe
sesenin (M) meses

La kase de cilculo send igual al promedic de las Gl
clento sohents {180 salarios o ingresos mensuzles que
sarvieron de bise para cotizar, mdexades respecto al mes en
jque s origine el dereck.

En cima de que el simera diz meses cotizadas s=a inferior
a cienio ochems (18, W hise de cilculo se aplicard con bos
salarics o ingresos cotzsbles disponibdes.

En lng cagé de Persiin por Invalidez = caloslard coma
el prodhecio que resulie de muhiplaess o delcnmizado en bos
imisos a) y b) por el parceniaje gue seflale ¢l dictamen 3¢ |a
Comisicn Tatnica de [renbide.

SECCHN M.
DE LAS EXCLUSIONES EN EL
OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES.

ARTICULD 112 El Instiwto ne coscsderd las
presincionss pecumiarias par  incapacidad 1emporel o
permmanenie parm el wubaje coande S8 cansiders que:

1} Haya sido provecoda intesscionalmente por el
ks pupado o por cbra PErsana o INsgnclén siya;

2) Sea cousada por la pasticipeesin valumiaria del
Ase pumiclo 20 ma reyEnn oa chreeciensin de um delito
en que establecier: responssbalided a la victima: y,

3) Provengn de la ingestitn 3¢ behidis alcobdlicns o ded
usir de droges esiupefucientes o alucindpenis.

SECTION 1V,
DE LA COMISION TECNICA DE INVALIDEZ,

ARTICULD 113 La Comasidn Técnles G livalidez
revisard, segin s2a &1 cago, la condicsdn de Incapacidod
Permanenie Toial de bos persionados con el fin de comprabar
sk Ba habidis varkacikim de la misma v moadificer [n cuenris de
la penside si fuere £ cisa

L pensionados deferin someterse & Ko peconiciminmios.
snAmeRes ¥ iralamientas que ondene el Inscimn. L evisn
dejard de resdizarse czntdo ol pensionada cumpla o edsd
miniema que fija el reglamenio pacs abiener pensidn por vejes
0 cilando no s cansiders necesarln i pevisidn periddica par
eELimar que la ]I'Il:ilph:ldll‘. Permasenle Total es imeversible

SALUD Y MIGRACION
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Cunnedo en las evbaacsine§ 5 deteimins Lo et upericiin
de g del dincuentn por cienio (5%, cesard la penssin.

SECCHMN W
DISPOSICIONES COMUNES AL REGIMEN DE
INVALIDEZ, VEIEEZ ¥ MUERTE.

ARTICULC 114, El pensaonsdo que necesiie de la
usislencia permanenie d2 una pErsong para efercer los acto
principales de so exisienéia, wndrd derecho 2 pescibir una
suma adicioral que Bjard el Instituie de condormidad con las
pandeziones prevalecientss ¥ que poded mer como miama
hiesta un cincuerda par cienio {504 | de la peasiin. Esta suma
adichonal no se tomond en coenta pies Tijar ls pensicn de
aodievivieste g gque eveniuakmenie haya lugar

ARTICULL 115, E] Instilule Gicilitad wodo el apoyo
Ienii y freancier para asegurar & sdecuado funcionasmeemo
de Iz Unided de Medicing Fisica ¥ BEehahilstaciin,

El Instiuwn de acuerdo & su disgonibilids] 1@&enica v
finenciers, coneelen priless ¥ apanins de anopedia para el
Irstamisnio ¥ b recuperacidn de los asegurados v repondrd o
reparan los mismos cusnde fel necesimio. Las condiciones
(a1 lerpamisnia y reposicion de pritesis v aparains de
oropedia serin reguladas por disposiciones cspeciales.

En caso deenfermednd no profesosal v scsidente comiin,
nix b condiderin prifesi= deniales.

La dotacida e anteojos como consecoencia de
cporaciones cculares que guarden relacidn com la
rehahilitaceim gara €] frabigo, serd olorgada por el Riesgo
Profesional.

SECCHON VL
DE LOS REQUISTTOS PARA FLL
OIORGAMIENTO DE PEMSION POR VEIEL.

ARTICULLK 118 Para temer derechuoa la pensicn mersial
por vejez, el asegurado debe reunir kos siguisnnes requisin:

al Haher cumplide 65 afios de adad para el hamibre § 6
afins de eded poarn 1e magern, v,

by Acreditar por I mesos 130 calizaciones mensoales.
ARTICULAY 117, Bl monto de pensitin por vejez se

raloulard de scuerdo o lo esiablecida en el Anfealo 111 del
presess feplanenlo,

Ed ningiin casi la pensivn podni ser menor del 509% od
exceder al B de la base de cflkeulo meniosl

R i1 |
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La OPS pone gratuitamente a disposicién del publico la base de datos Migracién y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacion
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacién que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacion proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier imprecision,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcion, virus informético o falla de comunicacion. La OPS no ser4 responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacion sobre otro similar por parte de la OPS.
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ABTICULAr 115. El goce de la peasids por vejez
ciHmenzn en s fecha en que ¢l asspucedo, con depecho a
ella, se miira del irabaja sujesa al Seguro Socal.

Low afilisdos bago 2] Régimen Especial de Afiliacidn
Progresiva &l Rdgimen de Dvnlidez, Veez v Musne, endrin
derecho b 5u persidn de veer. en el momento que b saliciten,
sicamprs que havan cumplida los requisicos de cotizacidn v
adad, v las condiciones de afiliscldn esmblecidas &n &l
Reglamenta del Régimen Especial de Afibacidn Propresiva.

ARTICULT 119, Las ascguradas de 60 ados v bas
s puriskos de €3 afios qoe Eayan cumplido con Ins requisiing
O porizocsdn para la pension g vepsr v que 8o dessen ¢l
poee de la mismea parmgue contind s trabaj ando, tienen derecho
B una mepora por postergecion del retne memeniindalz la
penssim en un 3% d| ealaric s mirseal de nelemncia, en
lugar del 1'% previsinen el Andoulo 111 inciso b) del presene
reglamento, por cade doce meses y Fraceidn de ooliscitn
fu acrailiie dieapuds de haber complido los requissas.

ARTICULC 1210 Lie ealdmios por o coales se kays
shergado subsidic, se tomardn en cuenia en la deierminacida
de Ja base de cdlowda de |o pensiéa.

ARTTCULC 121, El asegurado mayar de 63 afics y 1e
egurada miyce de 67, que mo acnediten les cienio ockenta
cotizaciones para recibir pensian de wejez, pueden
woluninslameane rirar e soizaciones persomales efecivadas
ul Régimen de imalidex, Vejez ¥ Muene. 5i daspuds de recihir
las mimmas el beneficianoja), efeciia woevas colizaGomes con
el propésitg de mestablecer so demecho 2 pensidn deberd
reimtegrar osbos valores al Rdgimen,

ARTHULAD 122, El Enstituto efeciuam | revebon zacifin
peridadica de las pensbones para mameier o poder alquisitivo
cuandy e kava disoomuido sensiblemenie porefeoo de alms
en ¢l pivel de =alanos v cosio de la vide Los sspalios de
revalerizackin s& efeinamin Al menos una vex por afio, y =
araimis | recomendacianes Wenloo-acmanales siempee que
exisman recarscs g fndnciar la revalonzacidan.,

ERCCHNN VIL
[HE LA FENSION IE VIUDEY. ¥ ORFANDWD,

ARTICULO 123 Cacsa derecha g pesin por vindee ¢l
lalleziemento d Lk siguientes persoaas:

a)  E¥ assgurado gee cumpla con los requisiics para
obiener persidn par mvalidez o vejes;

b} El pessionade por invalbdes, incapacidsl perinanente
derivida de un riesgo profesional o vejer

ARTICULD 124, L& wiwda {0) compaiicra {0]
debsdamenie screditada ante el Ie=iriuto Hondurefio de
Eagursdad Socidd (THES ], e derecho a une pensidn vimalica
ipml al cearenta por ciento (404 de | que mecibia el (la)
ceusane o la g &2 () habris wnlde derecho & recibir por
anvalider ¢ vejpz

ARTICULAY 125, La vioda (0) o compailera (o) gue
conlraign selrmonio licne derecho a recdbin, par una sola
ez unx suma igual & doce (12) mensualidadas de |a pensidn
g esd recibisnd,

SECCIOM VI
DE LAS EXCLUSIONES EN EL
OTORGAMIENTO DE La PENSION POR VIUDEE.

ABTICULLY 126, Mo == otorgoed o pensidn de viudez
21 lon shpuheniles Cinin!

1) Coando &la fechadel fallecimisnio de| cansmste exisin
abanding sranilis legalments scosdital i por paris
del cdnyuge sobreviviente;

b Cuando por senfencia se declare a la visdao al viodo
auior o cdmplice de la moene del coesanie;

[

Cuando 1z muerte del asegumda (a), ocurm dentro de
ks 8ers e i g malnimienii, Gemade libee easspa
en los casos siguiemes

1. Siel asegorndodz) fallece a causa de un accadenis;
2. Cuando exiszan hijcs comunes, o

3. Cusnde la sosa o comjaiem del casame eaé
embanrzada al momereo de kb muerte de aqoél, v,

4, Cummdis gl benefciano {a) hubiere nuevamenie
CONIrssdo MOImanK o ngn compaflen (af d2
hopar i estevese mibiesdo una pensiio mduye
casn s extingue b misma:

SECCION I
MEPOSICHINES COMUNES A LA FERSION DE
VIUDEZ ¥ ORFANDAT,

ARTICULA 137 Cads una de ks hijis menines de 14
sies, o invilidos de caalg edad poces de valarss por
3i miszma en las silvaciones bdsicas de sobsistencia del
e purado o pensionodo v gue dependa de Esie, dens derecha
& uria pengitn igual 8 veints pdr cienbi (0% de B pensidn
querecibinel commanie, o de 12 goz ésie hoboere nida derecha
aeecibic par imvalides commim o vejer.

LER
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La OPS pone gratuitamente a disposicién del publico la base de datos Migracién y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
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error, omision o falla de funcionamiento, interrupcion, virus informético o falla de comunicacion. La OPS no ser4 responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacion sobre otro similar por parte de la OPS.
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ARTICULD 128, La pessidn de arfsmdad s promogard DE LS BECURSOS ¥ LA ADMINISTRACTON
tasta los 18 afos oeando & heneficams demuesirs anualmenks FINANTUIERA DEL INSTITUTO )
g puosigun estudics formales e Instiocionss de edocacidn
recenpcklas por i autoridad compesente. CAFTTULD T

DE L4068 RECURSOS Y LA ADMINIS TRACION

ARTICULD 12% Cuasda los hijos no dependan del FINAMCIERA DEL INSTITUTO
conyuge sobmnvivienie, las pensicaes de cefandad que |es
camespoadan, serin eniregadas 2 las personos o institezicnes SECCI I
U GINED S0 ENCUEIETEDN, DHE LS RECL RSO5E

ARTICULL 130, En caso de que ne exista ednyuge o ARTICULD 133 Los recursos del Teslitulo estardn

commpafiern (o), ik hidfang, s |:|||:\r5,1|'1 F‘H“-":‘“ & les F?dm conariiuidog par.
El monio de b peasiin de cada uno de ellos serd igual al

weinie por cienso (W) de la que esthiviere recibienda el I} Las cotlzaciness pagadas por emplesdoges v
causamte o de la gue Lo hubiere comespendid meibic par trabajadane: mcluyesde |os g pague El Gobierno
invalidex comdm o vejer. en su cerdcier de pareao de (08 funcionarios v

empleadas pibliom;

SECCION X 2} Las catizaciones pagadas por las entidades
EXTINSION DE LA PENSION POR YIUDEE ¥ descentralizadis, desconcenividis, Mtnomas y semi
CFRFANDAT, auitinomas, sleyends @ monicipalidades en su

codadicidn de empleadores;

ARTICULO 131 F1 derecho a pensidn se extinguiri: 3

Ly Por la muents del benediciario; di

Las uiilidades 42 las inversicnes;

—

El producto de ks miiltsd ¥ mezargos esiablacidas por
eita Ley y su reglamenics

—

2y Cuando L vieds (o) o compaliera () centraign

|na'_|ii.1'rn:l.n|:| o haga nuewa vida conyugal acreditada 5) Los hismes muwbles £ inmuebles ¥ recussng gue pec
begalmente; oiras disposiciones legales s pescren a favor del
) Instioan;
5y Cusndoeel hedfana cumpla 14 2fi0s o 18 ades de edad
i 80 by bvabiere prar ngadic gl gooe de la persidn por 6} Las kerencies, legados v donaciones o favar del
e e estudio; Instinsio; 2 O
4} Cuando el hséefano abandene los estudios T subvensids o swbsidics ¥ aponss que clongins e
segymdarios o 2l edrming de ésins: Estada; v,
5] Coando &l hiérfano queds sujeso al Sepore Social; v, &) Ottroes quuer faculte | Ly,

ARTICULD 13, Independiessements de] monto del
slanio o ingreso que e st en b oplanille b codmeldn
mminima mensusl 52 caléulard sobre un ingreso de referensia
e egaival e al salano minimwo vigenie en s categoria
o canfiprme a la modalidod qoe s estableica e la Tabla del
Salamo autorizedo por o Gobiemo de le Repihlica.

&) Cuando 2l bedrfand conlraiga motimania

ARTICULL 132 La suma de las pensiones de
supETYivencia a que se efioe esa Seocide oo excaleri del
monio de |6 pensidn que sstavisie nicibiendo el causomes o
de la que b2 husiere commespoadidn revibi por invalidez,
incapacidad total derivada de un riesgo profesional o vejez

5i la suma exceds de & limite, las pensiones g rebajardn SECCION T

prepericnalmenie a sus menios DEL SALARID EI_I:I.E'I'Cl-n COTTEACTON
Cugdcuexlm;a el derecho de une de 0s kenediciarios, ABRTICULLY 135 5S¢ estiende por salario par los elecios

fas pensicoes de lus restantes acrecerin proporcionalmeate, | de I aplicacian de la Ley el Sepura Social b0 56l 1s

sin exieder ol limme esmhbaide para ellas. | remuneracshn fije @ andinaria, sino todo le que ecibe el

» EErE

La OPS pone gratuitamente a disposicién del publico la base de datos Migracién y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacion
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacién que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacion proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier imprecision,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcion, virus informético o falla de comunicacion. La OPS no ser4 responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacion sobre otro similar por parte de la OPS.
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trabajador aseporado va sea en dingro 0 en Gspetic ¥ gque
impligue retribucidm de servicios. sen cualqulers 1& forme o
denamineién que 52 alople, come s primes, sobresuekios,
benificaciones hahinmles, valoe del rabajo suplemeniano o
di: lis boras extras, valor del rabaje en dies de desimen
chligaoria, paréentajes sobre venias, comislanes o
participacide de utibdades.

Mo posetituyen salaric les sumas que ocasionalmente ¥
par mere [heralidad recilian & iabajador del parono, come
las prmas. bondficeciones ¥ gratificiciones omsionaes y lo
ijue recibe en dinero o en especle 8O par @ benehcio, ni
para subvenir & sus necesadsdes, ni park ennquecer s
peErimana, sing para desempeiiar o cabalidsd sus funciones.
como Ios gasios de representacsin, mediad de transparie,
elementad de Irabajo 1 oiros semejanies, nl wespoecs b
prestszinnes siciaks meluidos los salanios dejedes de pereibin
El [msimne diciond 1es noemis que sean necesaris para el
vamplimienio de este Amiculo . &n especial, para delecminar
tzando s sumas & que g2 refbere | pirralo pressdents Benen
el coreter de oisionales, El salaro en especie gue nezila el
trebajedior, 2o excederd del reinta por ciento (309 del woal
e la remumeraciin.

ARTICULCY 136 El Inststuto puede fijar [imites minimo
y méximo de los selarios per s cusdes s cotizard para los
regimenes de afiliaciin especiales

ARTICULD 137, El salaric-diario para stecgar subsidics
por incapecided emnjoaal ¥ makmadad, ressltard de dividar
lan sumade bos salarios seegurahiles &n K Incs meses anlerones
& wjue] en que sobreving el desgo, por & mamers de diss 2
que corresponda dicha remoneracidn. Coondo e
caracrerisnicas especiales én la modalidad del paga de los
salarios, tales como el pago semandl, ¢l paga de comisiones
por periisky mads largos de un mes v oinos, & SEE infnmids
£ |o planilla mensizal na coincida exaciamente oan el salano
devengedn en 2l mes, ¢l Instituio establecerd normas
especizles parn &l cikulo & salans diago. Asimisma, el
Instituto podrd retrotroer &n un s & perisda irimesirl dal
wileulo cusnde |a incepacidad comience en los dic. primsnos
dizs &= un mes ¥ el patrono ain no heyes pagado las
Cotizaciones comespondientes al ses anterior. En ningin com
& sakiria diario podri ser inferior 2 12 creintaye pame del s
minkrmed & eotiEHm

ARTICULD 138 En mados [on cisos de sccidenie de
Irabaja, aun cuando dsie coumiene e primer din de labores.
cimlijiacra sean =us consecuencing y sus PresIacHInes, s
Iemarni eimie salacic dismio gl coniraciued, o e su defecio, 52
caloslard coma el promedio del salane que s pagn en s
lnlceres aniloges o similancs

SBECCION ML
DISPOSICIONES OOMUNES DE LOS
RECURSOS Y DE LA PRGANIZACION

FINANCIERA.

ARTICULAD 1¥. Los recansos que el Instineo reciba
por donacitn, herencia o legada, s aplicearis canformes a ks
desens de la persand que les hava dads crigen

Em el comode imposibilided para digoner de B asipnaciin
e la fomma expecial prescnta por 2l restador o dozante o
cuando aquélia sea impasible o de dificil complicgente, a
Juicio e Reetinin, éshe La aplicard en al forma que signifique
una mejora de los srvicios que suminisme

SECCION IV
FEL FONDWY DE RESEREVA DE SEGURIDAD.

ABRTICULD B48. La Junia Direciiva 20 vimod de ko
establecidoe en &1 amfeulo 58 & La Ley v en relacidn con sus
poaihilsdade= Aranceeras deberd esizblecer los mecanl=mos
pare la creicidn g 108 fondos de Reserva de Segunded la
il 50 manejara coaforme o Reglamenens Especiales.

ARTICULD 141, Las imversiones del Tendo de peaera
técnica de cada Régimen debesin hacerse en las mejores
condiciones de sepurilad v rendiméenie, dando prefereacia
en igualded de condiciones, o les gue parssbicen minooes
wlilsdade= sociales v econdmicas. El rendimsenie medio de
los inversiones nie debe pesultar infecior & la tasa de interds
que haya servido de base en Ins cllosdos acuariales

ARTICULL 142, Se constinaird un Fonde para bacer
frentie o bas enfermedades de alto costo o cotasmificas < que
e repulard por 20 Reglamenio especilioo

ARTTCULA 143, Lo erédilos a fvor del Instiuio esiin
garanizades pog s prvilegio eepecial wobne los bienes
muehbles & inmuebles del devdar. Eqie privilegio se reguland
conforme- a los Articulos 1524 v 1325, 2] Cadigo de
Commercio v s& had efisttivg, ng solunens en los casos de
fuirtm o cancursa, sino iambedn siempre que &l Istinn se
ERCUSINE GN eOncumEncin, par el cobro de sus créditos, con
una o mids arreedares. Para solicicar los medidas prejudictales
o 18z oo ndiag precauboriag, o gue se refienen bos Tiiokos [
y L, del Libeo 0L del Cadigo de Peocedimientos Civiles, ¢l
Erestituio: no esid obligado a rendir fiznza o gemeriz algune

ABTICULAL 144, E pamond el obligsdo & pagar s
otraciones ¥ las de wo rmbajadores, comespondlentess a ks
shalanios pagsdoe en ¢l corss deé un mes calendano, dentro de
los diez primeros dives del mes siguisme.

AN
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Cuande el patromo po remia la informaciin & que se
refiere ol pirmafo saterior, el Instomo hied 1 Tacluracidn de
oficio tomado como hese fa dlima planilla preseacada al
Iremitute Hondurefio de Seguridad Social (THSS), sin perjuicio
dp bos ajustes que pudiemn hactris posteriormente al revisar
la documentaciin imerna del patrome, asi comi 18 aplicscitn
e las panciones respectivas,

ARTICULD 145, Para efecieer 21 pago de las
codizasionis, ol patrono presaniard en £ momento del pago
segtin bo esiablezca el Insiituto, la Planills Mensual de
Cotlzeeifn con kadas bos dotas requersos én el formulario
tjue el Instituio le propoeciomrd,

Efectunsdo el pago el patroes reclaman los compeohantes
de wigescin de derechos pam quoe los distsibuya o sos
empleslos par acreditar-el derecha a L prestaciones del
Instatuio.

Siendo |a informacidn de s empleadares la base pars 1
preeloborncidn. de 1s planilla de cotizacian, lis devaluciones
que selicitare no procederdn cuandi 3¢ oviginen por causes
mnpafables 2 ellos

ﬁIlTICl.'Lﬂ- 146, Caando ¢ eegurado irabap puark
varos empéendores, ¢ Insliveto reintegrard las colizaciones
qu hitya s lectuado en excese al Bépimen de broalidez, Vejes
¥ Muene schoe el lirsvite méxime establecsdo. Lo mintepros
na cobrudes prescabicin sl afio.

ARTICULLY 147, Seride cuenin del paimoes 1a coliscicn
del irabujdor, comesporadinie 4 la difenencia entre lo g
EAne un irebajadar y ] salario establecido pars la esieacitn
milrilma

ARTICULD 148. Los fondos de o Reserva de S2gursdad
poddrdn mvenirse de asamioa ko establecida en ¢l Reglamenia
jpara ki Inversidn de los Fondos de les Regimenes dal Instama
Hendurefio de Seguridad Socal.

ARTICULD 149, En | refleremes a bo estableside on el
arikcale 68-B de la Ley se regind a lo dispuesic en el
Regleseni i la Inversian de 108 Fandes de Jos Regimenes
el Institute Honduredia de Seguridad %oclal

CAFTULO 1L
LME LA INSPECCION ¥ FISCALIZACTON.

SECCION UNICA
DE LA INSPECCION Y FISCALIZACTON,

ARTICULCF 120, Las funciooes de Inspeceidn v
fiscalizacldn preventiva v & postesian de los estados v

operacinnes linsmcicras del Instinmo Hoadursfio de Segusidad
Social (THSS), esisrin a cange-de un Auditor Inteme nembrada
par la Junia Threctiva segiin Jo dispoesio par |a Ley Orgiaics
ded Tribunad de Supericr de Coentas que deroge & o Ley de 18
Coniraloris General de [a Repdblica y indrd las chligecionss
y ambucsnes que be aignen las leves v de bpl mansrs
quedard sujeta a la supervisicn de la Comisiin Macionad de
Bancas v Segurns.

Mo ohstanie In msterie, 1a Fumta Directiva contratard,
cuznde Jo comsidere neeesanic v obligmoriamente coda tnes
(3} o par licimcién pabdica, una firma de auditoris exterss
calificadn, que cenificari ks estados financience v Austinoias
A ratives de 1e Instivacidn, anualmente par el perindi
comrainda

Elaleance de ka imervencidn serd establecido per la Tunta
Diirectiva y los lnfomees serin sometidos a la misma por copia
individual y directa de los barradores ¥ los infosmes
definicivos, a5l comn ks seeomendsciones de onde Inemae y
calqueer comunicacifn relativa a la interveacidn a cads
miembre de 12 Junta Dansctiva,

CAPITULS I
DE LAS REVISIONES ACTUARIALES

SECCHI UNICA
DE LAS REVISHINES ACTUARIALES.

ARTICULCY 151, El Instibsto efectuard paritdicamesie,
en plazos ni seperiones a cinco sfos, o revisidn schuanal
di:l financramienso de las prestaciones queoiorga y formaland,
N Cas0 necesario, recomendaciones a la Juncs Disectiva para
cambdar i ass v echos de cotizackin o para qie g sdopten
cdras medidas tendientes a garantizar o restableser so
eqmlibrio fEanciem

ABTICUTAN 152, E1 Enstitubo efeciuzcd |a revalorizacian
de las pemsiores pers mankener su poder adiuisitivg suanda
#stie haya disminuida sensiblemente por efecie de alzas on ol
nivel de salasics y costo de la vide. La revalorizacidin s herd
sieTTpee que exislan pecursos para financiora de conformidad
con lo qoe indique una revasiin acanial o que s sdableca
una nueva fieste de rscursos de magnind suficients parz el
finarciamisnio e la revalorimcide

AN
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TITULS VI
BESOLUCTHNN DE COMNFLICTIN
FROCEDIMIEN TS
E IMPOSICION DE SANCIHINES

CAFITULC UKICO
RESOLUCION DE COMFLICTOS
PROCEDNMIENTOS
E TMPOSICION DE SANCIONES

SECCIAN
RESOLUCION DE CONFLICTODS
FROCEDTMIENTOS
E IMPOSICION DE SANCIONES

ARTICULD 153, E1 Instisa a trvés de |a Secretaria
General, conocerk de las solicitades, reclamaciones v
eomlllicions refenentes a la splicacin de b Ley del Seguny Sacial
¥ = Reglamenics, i oomd de Bs controversias que la
aplicesidn de los mismos suscite entre empleadiee v
asegurados y entre & Inslituln y cumlquiem de ellos.

ARTICULG 184, Los confics ¥ meclamaciones a que
se refiere el Amicalo sberion, s plamearin aoee el Dicecior
Ejtculivo del Insiitoo o su defegadi. Ung vz preseniada |a
reclamaciin o sascitedn €] comflicto, = sustanciarin las
difigenciag de conformadad can los irksnites v plecos que
sefiala la Ley de Procedimientos Administrstives, en todos
log casns en que ssa aplicable ese ordenamsenic legal. Bs los
demis se aplicarin las noemes goe uablenca el etii.

ARTICULD 155, Comira la decizicn del Director
Ejecutive ¢ su delegadn, 0 en coso de que dsics no tomes
dexisidn alguna deniro de los plazes peeseritos én la Loy de
Procedimienin Adminisirativo ¥ on las normas qoe esisbdazcs
el Rrestitut, f inloresasdo podsd imerponer recurse de ogelicin
arie la Junia Directiva. El recussn debersd interponerss dentro
de los diez (1) das apuientes a o soificocidn del Fally
redpeclivo, o al vencimienie del plazoe Tjada para so
resodisziin.

ARTICULAY 156, Comtra las decisiones sfopiadas por n
Junta Direzliva o caando la Juntz no some decisido alging en
un plero de treinin (300 dites, & gt de L fecha de b apelaciin,
Los interesmdios podrin mecurtic ante &1 Tuzgade de la
Contenciosa Adminisirmiva comespondients. El recursa de
apelacion deherd ser inlerpuesio deniro de bos diex {100 diks
pigiientes 2 b sotficackin de ladeckin de I Josta Direcliva
ol vencimienta el plazd Mgado para =0 resalucidn.

ARTICULCY 157, Las contronverssas sobee pareniesco: y
detemiirsciin ¢ edad que surjan en relocidn com 1s aplicicin
del preseme Beglamenno serin resulias por el Instituio, ol
izl apreciard libremente las pruehas.

SECCION 1T
DISPOSICIONES COMUNES EN EL
OTORGAMIENTO DE PRESTACTONES

FECUNIARIAS.

ARTICULO 158, El Instibeto no tiene responsahilidad
algura por 2l pago ioial o parcial dz presmcsares en dinsra,
aungue, posleromeenie, olrid piraonas demussiren tener
iguaks o mojones derechos & iakes presiacionss. Cwando se
irme de pagos peritdicas, se disponded lo pertinente can

nespectio aJos futuros pagos. Las personas perjudicadas pueden
promover accidn judiclal contra quienes hayan recibado

indetidimente las prestacionss.

ARTICULD 159 El Instsnuto el Tzl paar asumir
ls administracidn de las prestaciones en dinerc,
correspondientes a menctes o & personas legalments
Incapaeitilas para sdminidrar. Temboén estd facultado para
delegar [a administracidn en otras personis

ABRTICULD 160 El cemben de pemons nn &fectn b
derechos del crabajador sojerd & Seguro Scrial. El patrono
uslituid =eri salidariamente resporsable con el sustoin,
por todes los chligociones contraidss qon el Tsstilule, anies
el canvhia

SECCHON I
DE LAS SANCIONES, COMUNES AL REGIMEN
DE RIESGOS FROFESIONALES,

ABTICTILAY 161 Lacommespomd al Irstiiute Hendurefia
de Sepuridad Scxial a través de |z Gerescia del Régimes de
Riesgos Professonabes, imponer lis siguienles @nciones,
freme a lis cupes opera ol recorso de apelacidn,

2l La no sfillacide de una empieii 4] Bégimen de
Rizsgos Profesionales d2d [estipato Honduredo de
Seguridad Social, le acarmeard & los emplendores ¥
nssponsahles de [a cotizacidn, ademis de |as cancioees
previstas par el Cédigo del Trabaja, la legislacidn
labaral vigemte v la Ley del Seguro Social v sus
neglammning, <l re=rcimienie de los gasios en que =
vierd incumridi el Inslibato con mativo de la presiacidn
e servicai de salud mds vn diex por ciemio (10%]
adicional por gastos adminisorativos;

by La mo afiliacide de una emprese &l Régimen de
Riersgos Profesionales del [eiomn Hondurefio de
Segurided Social, le acarreard & los smplepdores y
mesponsitdes de la cotizacitn, ademis de las sancimes
guevislis par gl Cédigo del Trabajo, la kegislacidn
labazral y la Ley del Seguro Social y sus reglamenins,
le obdigacitn de peconoeer v pagar al Institoio las

+IE2
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prestaciones ol orabajadar que se derives de oualgquies
tipe de incapacidad o muerte por Risspos
Prafessonales, segin se establécen en el presante
Reglamentcr y Ios capitales constitutives de las
PENEion qoe s Originen por e ciisa, sdemis de
um diex por clente {19%) adicional por gasios
acmini sreativos;

b La mo aplicecion de las  imstruccicnes,

recomendaciones, reglamentos o normativas de
prevencitn de Rizsges Profesionales adoptades, es
foema general ¢ éspocifica, por laGerencia de Risspos
Profisionales del Erstin Homdreio de Segurided
Social y emeblecide & ¢l Reglamemo Chenerl de
Medidas Preventivas de Accldentes & Trabajo v
Enfermedades Profesionales, le acarreard a los
emplesdorss ¥ & los fesponsables de las coliziciones.
lis aanciones previsin en & Ciidigo de Trobajo y el
Reglameren de Mididas Preveniives de Accidentes
de Trahago v Enfermedades Profesionales hasiz la
resalucida de ln e que le dic origen.

REPUELIT & LUEAS - TECUCIG ALFA

M= 1,735

g & DE JUNICH DEEL 2(HS

il presente Reglamento e acarreard a b eoplesdiones
¥ responsables & su cumplimiento, & una mulia
mereim] eoquinalentes &l diex porciensn {109 del raeal
del =alario mersnal oofizada, par cada casa, asia la
resplucidn e | com=a que be dic origen.

hi Cuando un accidente 3= crabaji & 1o enfermedad
profesional fueren debedo & falta grane o descoida del
pairong, o o infraccicn de las medidas previsies en
los Reglamentos, diche patrono esiand obligade a
rezqibdsar al Institwto la ioialided de los gasios que
el actidente o la enfermeded del asegpursdo e
X EERInE.

ABRTICULD 162 El s umplimsenis prave por parie deld
trahajador de las irstnicciones, neglaememios v determinaciongs:
de prevencide de riesgos. adoptados en forma general o
especifica, ¥ que s enoentren dentro de 108 programas de
sulud cupacional de la respeciva snprcss. que le haya
sinmunicado en forma aml o por esril, facohan al empleador
pare la ierminscidn 45l vinsslo o relacikin laboral [ sl
causy, anie pign ks irbajadores privadas como para los
servidares pdblicos, previa aviorimcidn de lo Secretar de

&) En caso que no se bublese comepido las deficiencias . ;
que dieroe origen & las  insisecciones, Trabago y Segusiidid Secial. respel el derccho de dafensy
recamendaciones, reglamentas ¢ normativas, dentrn
de los wdrmisos que sehale la Ley, el [ngtituta
= . . e FiCT i
Handurefio de Segurided Social procederd a ardenar PO ; s v | .
la suspenside e la prestacitn de bos servicios: i Iglfrrcgi%ﬂ:gun ESA LAS
€} La inadecuada isformacsidn referance & salarios
. ; . ARTTCULLF 1635, Las mwlias serin i sias £l
ambics da . ) IEEFOEsLas ol
E?Tm_lfs ﬁp';w'r de If_"f"’-"_:f"mr"": determinen | pirecior Ejecutive o su delegado. La cerificacian de la
Iraba:'::;rclrn.'m:n Bf pAT "'""i‘."m peomdmicas del | pegalucidn que imgemga In mulia tendra valor de ik 2 4_
1 Faeard que tos empleadaret ¥ | gjepotivg y podnd cobrms en s condiciones sstablecidas an
respanssble de la colzacidn lesgan que resarcir ls el Amiculo 143
diferenca gn el valor de la prestacidn qoe e hubiers
comespandida, sin perjuicio de lis sanciones a que ARTICULD 164. Conire ks mullas impuestas por o
frabaese lugar; Drirtor Ejecutive o e delegada, cated el recurso de apelaciin
om los bérmincs e los Aniculos 154 y 155 del presenis
fi Enlos tasos previsios e ¢l literal anteriar, o cupds | Reglamena,
el engibeickar no infoome sobee ¢l cambio de salano o
troa i e un afiliada a v lugar difierente de tratajo, ARTICULD 185, 50 un palreso no cumpliere los
¥ estas siuaciones impliquen uno cotizacidn moyor | TETUSI0S ERERcs para 1s cancesidn de lis prestackanes que
al Régimen, |a Gerencia de Riesgos Prafesionales, o fijan la Ley ¥ sus Reglamentos, o si dickas prestaciones
remmitird a la Secretaria de Trabajo para que proced resuliores disminuidis, par sa culpa, el kst consederd,
coadieme a |o establecido en ¢l Roplamenin Genesal fgﬂ::;g:;;.:;:npﬁl:imiuf anrltlmiﬁ habrian
de Medalie Preventivas de Accidenles de Trabajo v . i "y R .
Enfermedutes Frofesionales, parn cadi caso, haju I Ela pefjuicia de la obligacién patronal de pagar las
resaluciin de la causs que b dic orlges; v, E;l?’:mms omitedis o dismmimuidas, con los respectivos
&} La no presenincide ¢ éatemporaneidad ded informe En cuso de los patrones marasas, bodas prestaciones

de Aczidene de Trahepo, ¢l meporte de Enfemaedad
Profesional o el incumplimiesio per pare del
empleador de la demis cbdigaciones establecidas én

prevastas en da ley ¥ s replamenio, serdn asumidas

direcinmente por ellos sin cesporsabilidsd alpea pam el
instinzg
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REPUBLICA D

ITEULEY WL
DE LAS INCOMPATIRILIDADES.

CAPITULD UNICO,
DE LAS INCOMPATIBILIDAINES.

ARTICULD 1866, Los subsidics por concepio de
incapacidad temporal v descanso de meternidad son
incompatibles e &1,

En el caso de |os patronos moemens, por cotizaciones
chiero-palranales bodas les prestaciones previsas en ls Ley v
esie Reglamenin serin isumides directamente poe ellos, sis
respensahilidad alzuna pare el bestilin

ARTICULD 187 Las pensicees. por imwalidez v gror
Incapecicdad total derivada de un riesgo profesicnal son
incompatibles entre 5. En case de concurrénsia de derechos
g2 concederd b pensiin mis favorable,

AKRTICUTAD 168, La peassin por vejer as incompalible
con cmlquisr oora frestacicn en divera.

ARTICULO 169, Unk misma persons no pueds disfroar
smuliineamsir: de dos o mis pensiones de superyivessia
En e de concurrencla de demschos se le concederd la
perEiin mis fovanahle

ARTICULO 170 Ed incompaiible el disfrute sirmultines
de |z pessian de wijer con el da w salario provenienie de unk
actividicl sageta al Segore Social Bl pago de la pensicn s
suspenderd mnisntris ol beneficiono desempofe esa actividad
remiinerada, pere e cotizesiones screcerdn al dereche a b
pensidn segan Jo prescritc en el Aniculy 119 del preseate

Reglanento,

TITLLC WIII
DE LAS FRESCRIPCIONES.

CAPTTULC UMD,
DE LAS PRESCRIPCIONES,

ARTICULD 171, Caduca & lng doge (17} meses e
derechi a reclamar

Iy Elsubsidio par incogcidisd temporal, coanzados g pais
del cuartix dia de incapocidad;

11 El subsidio por maternidad, conudns a partr de la
Ezha én e se inicke el gooe {ed roposo presaial;

31 Les pensicns do vivdex y erfandad, las pessianes a
105 gaadres ¥ las ayudas para funersd, contadas desde
Io Techa de [a muene dal asependo;

IO MOURAS - TEGLICH:

Ay MUDLC 28 DE JUNI DEL 215 M= LTS

£y Lasuma a que tlens derecha la peasionade par visdez
e CONITEEA Nuevis BUpTiss, comedos a partic de la
Tezha del mathmmose; v,

b Eldenscho a reclamer el reiniegro de las cotizaciones
que haya efsctoadis ¢l asegamda que trabaje pars
vl os emaple sliopes en exceso sohre el limite mlixime
estiblecido.

El derezho s percibir rentas o pensinngs e imprescripeibls,

ARTICULO 172, Cualquier oo dicidn o derecho no
tspesificado aateriameente, relacionado con lo aplicacidn de
la Ley del Seguny Sovial prescrbind 2n & térming de un afia.

ABRTICUL 173 Frescribe s los sels (0 meses, conladas
& partir de 1s fecha de 12 orden de pugo, ¢ derecho a cobrar:

a) Logsabeidios porincapacidad remporl o malernidad
scordadns; y,

B Las sumas ghobales sularizadas por coalguisr
concepis, conforme 2 b Ley v &l presente Boglamenio,

TITULD 1X
DISPISICIONES DIVERSAS

CAPITULD URICD,
DIEFOSICIONES DIVERSAS,

ARTICULL 174, Ma se concederi prestacidn alguna a
la perscsa, que no aoredie con los G0 umenbos que exija el
Instatulo, iemer denechs g ek,

ARTICULEY 175, Mo chstanie Lo dispussn én 6l artizulbo
precedente, &n casd 3¢ smeTgencia se MerERrEn las
priilaciones médicas necessrias aungue =1 solicicanes po
presenle bos documencos gue acrediten debidamente g
derechi, pero s requiere hospitalizaciin o sencidn posterior
ales primeros auxilios, estard abligado a presencer Ing
docamenios. deniro de lis veinlicuatrn {34) hors de haber
recihido ls primem atencidn médica. En caso coserano, el
Enestitutc aplicars las medidas que exime convenientes,

ABRTICULL 176, El Inslibo no recosces ks pastos
dcisionados par la ssismencia médico-quinkrgica, peneral v
sxpmcializads presteda Poses de sus propios servicsos, Ko
cltetante lo dispuesio en & peiraly mberior, csanda dehidi &
I pravedad y uigescia del caso y por rarones de distenein i
olwics i fimrca mayor, el asepernds na pueda recmir & dickes
servicis, se poded resalver, previa soliciiud razonade del
assguridin, el reemritobsn de bos pietos efectuados hasta porel

ATER
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REPFUBLICA DE HONDURAS - TEGILA

valor que al Tnstiluli le hubiene cosipio aadlogh mmiencia
preporcionnda en s servicics, slempre que el segumda,
sos familiares o cmlquier ot persara. den aviso al Instibaa
deniro de Jas e uiremba y oGl (48] Boeis 5 st e d8 ocumidn
el Futes, par clalguiern d bk eedios sxentss. Bl Insiema
calificard = |z circunsimecias jostificaron recumir a un servicia
particular ¥ corrgrohand que o8 gasles esnén ajustados a la
readidad.

ABTICULO 177, El padents esld obligsds a cumplic
les indicaciones v prescripeiones que ke impana el médson
raranie del Isstiune. Cuando el pacienie s nisgue a cumplio
tales indicaciones y prescripciones, el Instcmo esil fapsiado
pama suspender las prescripiones médicas y peouniacias a
i Bskere [ugar

ARTIOULD 178, Si el asegurade comeile infracciones
par g que s le sangicns con le sospensidn de las
prescripoiones mEdicks ¥ pecusiariis, lag mismos se
reanidardn an pronto desaparerca la ceesy gue hubsere

mativadi la sancidn, pero no se pagacin kos periodos
afectdie

ARTICULO 170, El subsidic que =2 conceda por
incapacidad lemporal ¥ descanso por malemidsd, esiani
condicionado al meposo Sl s purdo, por 1o ielo, no poedel
dedicerse o eciividod eronerade, v e coso que se infrinja
o=t dispoaicidn se suspandesd el paga.

ARTICULD 188 EI patrone s poded conceder las
vacaciones estando el asegurmsdo &n reposo por incapacidad
lemparal o descarso por maiemidad, deiendo postergarse la
Fecte e iniciaciin de las mismis hista que fermine gl reposs
efdenndn por el Insrinstn. 5i & aseguradd ssluviess én
wcnclones &l comenzar & reposn por incapecided wemporal
omatemided, lzs varaciones se suspenderdn hista gue iermine
i1l pepos presazriga, debiendo completarse despuds del véirmina
i diciad perida

ARTICULA 181, Fara que el odmasge ocompaferaia)y
ke hipes mencres de 1] afios del isegurado pocen del derecho

a e arenchdan mbken que les coneads ¢l preente Reglimento,

deberim esiar racriios &n 2l Insioma. |

ARTICTULAD 182, Pima la inscrpeicn & kacompaier|o)
como bensficlonaln) se requiere que el asspurndaial v la
compaferaio) de &1 ella) sean soliencs. Le oompafesmdn) del
aseguradn{al para todos Jos efecios del Insmma, se equiparard
a la esposaiol, 4 Talta de &dme), siempre goe haya sido
inscritmio) como benefbelarkaia) por 1o menes 10 imeses e
de la fecha de la presacids del servicio ¥ dependa
eoandmicamense del aseguradoia).

N ML TAS

ARTICULA 183 El asegurada podrd inscribar wsa nusv
bemefciana, en sustiiocidn de Ly mberidmae ne inscrie, pera,
e ese cisa, i 1A anlersar beneficaria esiuviese embararada
& en egladn poerpersld, dsia recibird las prestaciones kasts
carliidi & perfode pastnatal. Bl plexo de diex (100 mesesa
que =2 refiere el artdculo antenor eompend & cORLAFSE DACE Lo
mpundy bereloaaria, desde la fecha en guee s deren por
t=rmningdos las prestacianes de e beneficiasia sustiluida. 55 ¢l
asegurado que hubiere inscrilt: o ung meeva heneliciara,
falleciere durante ¢l lapss comprendido entre la f2cha de la
remsva inscgeidn v 1e FEcha en que adqmers el derecho a
prestaciones |s nusvn compaliera de vida, no tendrin derecho
1 persiin de viudez ninguna de kas besefcianas.

FEL. 1iHeS

ATRTHCULAY LB Se emendeni que una persosa depende
erondihe amente del e gurrdo, pam los efectos de dete s
su derecho a presteciones en 2l Institulo, cuandi el ase g
subrvenga total o parcialmenis Ks gasing de panienimisno
de la perona beneficiaria

ARTICULC 185, Mo se conlinuard pagande ninguna
preslacidn epande s comproshe gue el afegarado o
Bemefein n ablived Frasdakenmments, quadindo sujeio a
Las responsobalidedes legnles que cormespondan.

ARTTCULD 186, Crando una peersdma tengh densche a
o o omEds penssines cOmpal@hles entre s, la suma de las
cumtias de los pensiones no debe exceder del ochenta pos
clereo (809 del salarso bess reis alio qoe =areid para calculior
la= pespeciivas posaomnes

ARTICUL 187, Los patronos deben conceder permiss
remunerado & sus irabajadones para que concuman & comsulla
y irtamisnto médico gn los comlros asishenciales del Tnglivan.
Tambign deksin eoneeder permise peen gue Ins ke garmdos
guanten reposo dJurante los pericdos de imcapecidad que
determines bos médicos del Instituio

ARTICULD 188, El trabajador & quien los médicos del
Tnstivat exsendieran un cemiflcado de incapasidsd temparal,
astd obligedo o sbstenerse de todo rabaje memanerido
mienfras dare la incapacidad, 40 peénid de qiss e asan
anppendslies las prestelsones econlmicis & que mviers
derecha. A su vex =1 pairono esid obligado a conceder el
descanso prescrite por médicos del Institma.

ARTICULD 18% Aiin cuande la inseripesdin de un
trahggadar 5= produzca posteroamente a la feche an que, de
aroerdo con las disposiciones de la Ley v este Reglamento,
wsbd sujelo al pigimen del Sepun: Social, ga afiliacsin s=
considerani vigenls desde vsg b, ¥ por consiguients,
prosede gl papd < colizaciones desde la misma con los

~
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La OPS pone gratuitamente a disposicién del publico la base de datos Migracién y Salud: Marcos Politicos y Regulatorios en la Region de las Américas (“la Base de
Datos”). Si bien la OPS se esfuerza por mantener la base de datos actualizada, la OPS no puede garantizar los resultados que se obtengan de su uso ni que la informacion
ahi contenida sea fidedigna, correcta o precisa. La informacién que se obtiene en la Base de Datos no puede ser considerada como asesoria legal. La OPS no asume
responsabilidad legal alguna por la exactitud, integridad o utilidad de la informacion proporcionada. La exencién de responsabilidad se extiende a cualquier imprecision,
error, omision o falla de funcionamiento, interrupcion, virus informético o falla de comunicacion. La OPS no ser4 responsable de ningln dafio, reclamacion, coste o
pérdida relacionadas o que puedan derivarse del uso, uso inapropiado o imposibilidad de uso de la Base de Datos. La presencia de cualquier recurso externo en la Base
de Datos no implica respaldo o recomendacion sobre otro similar por parte de la OPS.
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rearpns respectives ¥ la mula guoe sefialo el presence
Reglumenio

ARTICULD 19k Los colizacions YO paps sea
enigible a los patronos v qoe noe heyan side ssteradis al
Eretiute, preseriben en el Wrmino de cinco afios, coniedos
desde 1o fecha en gue 52 exigits su papo medinnte aviso de
obre ¥ recibo de pago, pera subsksie la responsahilidad
patranal ssiablecida em el Ardcubo 163 del presenns
Reglemente Mi pdei imvocarse of perfoda de prescripeida
B oque s& refere & plerafD anlericn oo |os cisos en que par
outpa ampuisnkr gl empleador nd g2 cumplis los requisilos
de ootitacaim, exigidos para la comcessdn de las prestaciones.
o ésin resultaren deminuidas v el Instivoto deba, no chstanie,
oonoederlas.

ARTICULD 1%, La celebracitin de ko conimaos 4 U
s refien: el Andoulol(3 de la Ley del Seguro Sociel, para ls
prestacida distcta e fgrvicios médicos propios wo
permnarenies o por medle 9 les sk, empress o
entidades para tomar a so cargo wdas o pare 8 lag
presimcicaes de| Régimen de Enfermedad, Matzrnided v de
Rimsgos Profesionales estard comdicionada a que:

) El Patrono suscriba unconvenle con <l Tnstinge, donde
extipale s modalidades v niveles.de bos servickn que

12 prearg a sus Irpkajsdores

b)

Los servicios se amrguen en iguaks: ¢ mejores
condiciones que los ofrecidos por <! Inglicug;

"

Bl patrone acepee 14 supervisidn deld [nstitma y cumpla
con las mormes qos ésle dichs pam gacaniizar la calidsd
e o= servicios oiorgadios v para commdar ke perindos
e incapacidad temporal. cuamdio el Instioma 1esga o
s carge el pign di: loa subsidics

-9

Larebajaen la cootz & que nlode of Anticalo 103 de s
Ley del Segura Social, e ningiin casn send superion
&l niventa par ciento {9090 de 1a potimckde parensl.

ARTTCULD 192, Los patrands ssgEcs al rfpimen ded
Seguae Social gslin exenios de las prestaciones goe e
Impoagan lis leyes ¥ doninitos de imtajo m faver de bos
traajadares, en la medida e giie £50s prestaciones ssan
comoedidas por el Instiw, salvo les e o peionis bl ecidas
en li Ley del Sepeo Social, en ede Reglumenmn ¥ én olris
dispesicions legales que se dicten. En cossecoencia, les
presmoiones o gue tefga derecho ¢l asegurado, por virud de
Comtraing cobectivng de makajo o & olras leves, en exceso de
las que leconcede esie Reglamento, sevfinde cuents exclusiva
del pairono.

ARTICULD 192 Lo mo contemplade en €] presenie
Rl’."gll.l'lzl'lll'l ¥ BaD coarevenga 4 B ey de] Sépur Secaal o
Legislacidn Narional vigenie serd resuelto por la Junia

Crirectiva deld Tngistuo

ARTICULC 1™, El presenie Reglamento sormard en
vigencis & panic di I fecha de 5o publicacitn en sl Diarso
Crficial “La Gacein™ v deroge < emitde medianis Acoerdo
niirmena 101-J0-71 de la Junta Diirectiva del Instituto can fecha
13 de dickeenbes de 1971 v s peliomas

Dk en la civdad de Tepuagalpa, Municipio del Déstrna
Central, &n &l Saldn Ceces Flodes, de la Semlana de Traksija

y Sepundad Social, el 15 de febraro del afia oo mil cinee

Jumis [Hreciiva

I. Hb@. Germun Edgprdi Lemrelar, Secretaa de Trahigo

2. Dx Manuel A Sandoval Lapaac, Secretania de Selod
SECTOR LABORAL

3. 5Sr larae] Safinas

4.  Sra Felne THnora Acesund

5. Sc Deniel Dundo

6. Sr Luis Mayorgs

T 5e Comeedo Renier Lanch

B.  Sc Humbero Lam Enamorada

SECTOR EMPRESARIAL
% Lk. Amilcar Bulnes Hemimdezx
0 L Angel Sopesa Castille Handal
L1, Lic. Oscar Galsana
12 Ing. Samuel Bsnpimin Bogrodn Fuenlos
13.  Lic. Bécior Demiel Sevilla Barahona
14, Abg, Vilma Oreling Plonboyn Almendars:

COLEGH)Y MEDMCO
13, Dra Ramilia Cakderdn
Ie, D Rosd Mligue] Espingl
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