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Nicaragua 

Ley 202 de 1995, ley de Prevención, Rehabilitación y Equiparación de 
Oportunidades para las personas con discapacidad 

 

Artículo 10.- El Estado tiene la obligación ineludible de prestar ayuda en 
equipos y otros instrumentos apropiados para las personas a quienes sean 
indispensables, suprimiendo los derechos de importación u otros requisitos que 
obstaculicen la pronta disponibilidad de estas ayudas técnicas y los materiales 
que no se puedan fabricar en el país. 

 

Artículo 13.- El Estado y la sociedad deben asumir y garantizar que se ofrezca 
a las personas con discapacidad, iguales oportunidades que al resto de los 
ciudadanos a través de las siguientes acciones: 

a) Los empleadores deberán acondicionar los locales, el equipo y el medio de 
trabajo para permitir el empleo a personas con discapacidad. 

b) El trabajador afectado con alguna discapacidad gozará de los mismos 
derechos y tendrá las mismas obligaciones establecidas para el resto de 
trabajadores. En este último caso, siempre y cuando el cargo esté en 
correspondencia con sus habilidades, capacitación y condiciones físicas. Toda 
Empresa estatal, privada o mixta, deberá contratar o tener contratado por lo 
menos a una persona discapacitada con una proporción de cincuenta personas 
a una según planilla. 

c) Establecer empleo protegido para aquellos que, debido a necesidades 
especiales o discapacidad particularmente grave, no puedan hacer frente a las 
exigencias del empleo competitivo. Tales medidas pueden tomar la forma de 
talleres de producción, trabajo en el domicilio y planes de auto empleo. 

d) Garantizar, a través de instituciones públicas y privadas, que las personas 
discapacitadas reciban la educación y la formación laboral o técnica mínima 
necesaria para su inserción en este empleo. 

e) Las autoridades educativas, deberán seguir criterios básicos en el 
establecimiento de servicios de educación para niños con discapacidad con la 
participación activa de los padres. Tales servicios deben ser: individualizados 
localmente accesibles, universales y ofrecer además una gama de opciones 
compatibles con la variedad de necesidades especiales de este sector de la 
población. 

f) Las autoridades correspondientes tomarán las medidas necesarias a fin de 
que las construcciones, ampliaciones e instalaciones o reformas de edificios de 
propiedad pública o privada, destinados a un uso que implique concurrencia de 
público, así como también las vías públicas y de acceso a medios de transporte 
público, se efectúen de manera que resulten accesibles a las personas que se 
desplacen en sillas de ruedas. 
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Las instituciones competentes modificarán las normas de urbanismos y 
construcción vigentes, de manera que se ajusten gradualmente a cumplir con 
las disposición del párrafo precedente. 

g) En materia de Seguridad Social, aplicar a las personas con discapacidad, las 
normas generales o especiales previstas en las leyes de la materia. 

h) Las salas de espectáculo de actividades deportivas, recreativas, culturales y 
turísticas deberán tomar medidas necesarias que le permitan a las personas 
con discapacidad disfrutar de las mismas. 

i) Los mensajes del Gobierno que se transmitan por televisión u otros medios 
audiovisuales, deberán ser acompañados por un especialista del lenguaje para 
discapacitados auditivos fonéticos. 


