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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN APS EN LOS TERRITORIOS

Elementos que integran el ambiente holistico de la propuesta

Infraestructura: desarrollo de la infraestructura de los Centfros de Atencidn
Primaria en Salud - CAPS

Talento humano: fortalecimiento de competencias en APS con enfoqgue
territorial e intercultural

Tecnologias de aplicacion en Atencion Primaria en Salud — APS para garantizar
la mayor resolutividad el Primer nivel de atencion

Normatividad del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad — SOGC: que
permita el desarrollo de interdependencia de los elementos de |la propuesta en
garantia del acceso, calidad y resolutividad
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN APS EN LOS TERRITORIOS

Premisas

. Fortalecimiento del primer nivel de atencion hacia la resolutividad
. Vision y trabajo interdisciplinario en ampliacion de su perspectiva

Territorializacion de la salud: centrada y soportada en la institucionalidad, a
través de la Autoridad sanitaria y la prestacion de servicios de salud por los
prestadores publicos

Pedagogia diddactica: innovar con metodologias, dispositivos pedagdgicos y
diddacticos para la capacitacion del talenfo humano en salud vy las
comunidades

Monitoreo y evaluacion: a través de la definicion, diseno e implementacion de
indicadores
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN APS EN LOS TERRITORIOS

;. Qué esperamos lograr?

. No llegar tarde a nuestros Afiliados que nos necesitan

. Resultados en Salud

. Mejorar la resolutividad de la Medicina General en el primer nivel de atencion
. Acercarse mas a las personas, familias y comunidades
. Cuidar mas y curar lo necesario
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; QUE PROPONEMOS?

El fortalecimiento de las capacidades del talento humano en APS con énfasis en el
primer nivel de atencion, convencidos que es el mejor camino para garantizar una
mejor resolutivad en la atencion en salud y como estrategia de coordinacion
intersectorial y asi contribuir al desarrollo del sistema de salud en los territorios para
cumplir nuestro real compromiso poniendo en el centro el cuidado de las personas,
familias y comunidades
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN APS EN LOS TERRITORIOS

OBJETIVOS

GENERAL

Mejorar la capacidad resolutiva de la medicina general en el primer nivel de atencion
en los territorios como soporte al modelo de atencion basado en Atencion Primaria en
Salud = APS, conducente hacia el impacto positivo de los resultados en salud en el
territorio nacional

nueva

eps
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ESPECIFICOS

= Definir las necesidades de fortalecimiento de competencias del talento humano en salud,
basado en la caracterizacion de la poblacion dfiliada y el Andlisis de la situacion de salud en
cada uno de los departamentos y municipios

= Realizar trabajo colaborativo en red entre las instituciones del sector salud y educacion con el
liderazgo de la Nueva EPS, el Ministerio de Salud y Profeccion Social y la Organizacion
Panamericana de la Salud - OPS, para apoyar el fortalecimiento de competencias del talento
humano que se desempena en la prestacion de servicios de salud en los territorios

= Readlizar un trabajo intersectorial en participacion social para mejorar el relacionamiento y la
cercania entre las personas, familias y comunidades con los servicios de salud, a través de los
Centros de Atencidn Primaria en Salud con los Equipos Basicos de Salud que logre garantizar
el acceso y una atencioén integral e infegrada con calidad y satisfaccion. Igualmente con las
Determinantes Sociales de |la Salud

> Implementacién en el primer nivel de atencion del uso de tecnologias que complementen las
competencias del talento humano para obtener el méximo de resolutividad en %TEHW ue
confribuyan a mejorar los resultados en salud 7 eps
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PROMOTORES
(Escuela de la Salud)

Alianza estratégica en pecofame MG UNAL
. . 7 . — Cooperativa de
arficulacion sectorial e Hospitales

intersectorial para desarrollar un
proceso de fortalecimiento de e W
competencias del talento e Sellud Pl Vi terio de Sl
humano en salud del pais que Instituto Nacional FOERRSEEE
aporte al mejoramiento de la S
resolutividad del primer nivel de

Organizacién

atencion en los territorios Servicio Nacional de Panamericana de la

Aprendizaje SENA Salud OPS

Instituto Nacional de
Salud INS
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POBLACION OBJETO

Profesionales y técnicos de salud, asi como agentes comunitarios que
desarrollan sus actividades en el primer nivel de atencion del territorio
colombiano

« Profesionales de salud: Hace referencia al talento humano en salud, con
profesiones legalmente validadas en Colombia; se identifican como
infegrantes del equipo del primer nivel de atencion las siguientes: Medico
general, Enfermeria, Odontologia, Psicologia, Nutricion, Fisioterapia, Terapia
Respiratoria, Terapia ocupacional, Quimico Farmacéutico, Fonoaudiologia,
Bacteriologia. Pediatria, Ginecobstetricia y Medicina Familiar.

« Técnicos en salud: Auxiliar de enfermeria, auxiliar de salud publica, regente
de farmacia, higienista oral, auxiliar de laboratorio clinico.

« Agentes comunitarios: personal que hace parte de los equipos de salud, (no
tienen formacion técnica en salud).

eps
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PROFESIONALES DE  TECNICOS EN AGENTE

SALUD SALUD COMUNITARIO
AMAZONAS 134 76 5 215
ANTIOQUIA 1,934 882 2,816
P O B LAC I O N ARAUCA 542 412 23 977
ATLANTICO 718 152 2 872
BOGOTA 565 126 691
O BJ ETO BOLIVAR 927 227 13 1,167
BOYACA 1,111 495 10 1,616
° CALDAS 871 786 3 1,660
P O S I b | e S CAQUETA 137 148 1 286
CASANARE 272 50 3 325
o o CAUCA 584 201 3 788
participantes s
CHOCO 213 85 50 348
CORDOBA 1,357 483 23 1,863
CUNDINAMARCA 2,138 544 4 2,686
GUAINIA 37 0 37
GUAVIARE 143 84 16 243
Incluye  colaboradores  de HOIA 836 526 5 1367
gestion de riesgo en salud de LA GUAJIRA 534 107 : 650
. s MAGDALENA 560 171 4 735
Nueva EPS y red de prestacion META 559 324 3 887
. . : NARINO 901 657 4 1,562
prl maria eXClUSIVO y Nno NORTE DE SANTANDER 1,152 492 12 1,656
exclusiva PUTUMAYO 454 567 1 1,022
QUINDIO 374 235 4 613
RISARALDA 749 412 7 1,168
SAN ANDRES 32 2 1 35
SANTANDER 1,644 654 12 2,310
SUCRE 600 198 10 808
TOLIMA 746 867 7 1,620
Fuente: Fuente: Gerencia Riesgo primario, base de datos TH en URABA 314 77 1 392
. .. VALLE DEL CAUCA 1,404 524 5 1,933
salud informada por red de prestacion Nueva EPS durante el mes
. VAUPES 58 6
de mayo de 2024. Base de trabajadores planta Nueva EPS corte VICHADA

junio de 2024. Total general



POBLACION OBJETO
Posibles

poarticipantes segun
dependencia del TH

Nueva EPS: incluye el talento
humano de colaboradores propios
de Nueva EPS y red de prestacion
exclusiva; y red de prestadores NE:
hace referencia a la red de
prestadores No exclusivos

Fuente: Fuente: Gerencia Riesgo primario, base de datos TH en salud
informada por red de prestacion Nueva EPS durante el mes de mayo de
2024. Base de trabajadores planta Nueva EPS corte junio de 2024.
Informe preliminar

ZONAL Nueva EPS Red prestadores NE Total
AMAZONAS 13 200 213
ANTIOQUIA 487 2,328 2,815
ARAUCA 80 895 975
ATLANTICO 347 521 868
BOGOTA 453 236 689
BOLIVAR 179 987 1,166
BOYACA 279 1,335 1,614
CALDAS 140 1,519 1,659
CAQUETA 24 261 285
CASANARE 68 257 325
CAUCA 157 631 788
CESAR 100 541 641
CHOCO 125 221 346
CORDOBA 261 1,600 1,861
CUNDINAMARCA 336 2,349 2,685
GUAINIA 1 36 37
GUAVIARE 149 94 243
HUILA 150 1,217 1,367
LA GUAJIRA 103 546 649
MAGDALENA 158 576 734
META 67 819 886
NARINO 271 1,290 1,561
NORTE DE SANTANDER 379 1,276 1,655
PUTUMAYO 13 1,009 1,022
QUINDIO 77 536 613
RISARALDA 117 1,051 1,168
SAN ANDRES 7 28 35
SANTANDER 527 1,779 2,306
SUCRE 99 705 804
TOLIMA 202 1,417 1,619
URABA 36 356 392
VALLE DEL CAUCA 651 1,277 1,928
VAUPES 17 58

VICHADA
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DIAGNOSTICOS PARA EL ENFOQUE DE CONTENIDOS

DEMANDA DE SERVICIOS - Costo
Médico

POSICION CARACTERIZACION POBLACIONAL

001 - Poblacidén con riesgo o

1 alteraciones Cardio-Cerebro-Vascular- Cancer
Metabodlicas manifiestas
, 008 - Poblacion en condicion Materno- Cardio, cerebro vascular
Perinatal metabolico, (HTA, DM)
5 007 - Poblacion con riesgo o presencia Salud mental
de cancer

003 - Poblacién en riesgo o presencia
de alteraciones nutricionales

009 - Poblacidén con riesgo o
infecciones

Fuente: Matriz de Priorizacion — CAPO 2023 — 65 Indicadores. Direccion de Gestidn de PYMS; y Demanda de servicios
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN APS EN LOS TERRITORIOS

METODOLOGIA A UTILIZAR PARA EL PROYECTO

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Modalidad Diplomado virtual
Duracion 120 horas
Modulos 10
Aprendizaje Sincronico (50%) / asincronico (50%)

Profesionales

Publico objeto . -1icos de salud

Cobertura Territorio nacional
Desarrollo de contenidos, seguimiento y
Incluye monitoreo, plataforma, certificacidon, Tutores,

Biblioteca digital
N° de Rutas 07

nueva
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RUTAS PARA ABORDAJE DE LOS PARTICIPANTES

Ruta 2. Ruta 3.

Ruta 1.
Profesionales de Equipos basicos de

Enfermeria salud
ASCOFAME OPS

Profesionales Médicos
ASCOFAME

Ruta 6.

Grupo de Bacteriologia
Técnicos en salud Gestion farmacéutica y laboratorio clinico

SENA PENDIENTE COL MAYOR
BACTERIOLOGIA

Ruta 4. Ruta 5.

Ruta 7.

Agentes Comunitarios
NUEVA EPS /SENA

nuev
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN APS EN LOS TERRITORIOS

RUTA N° 1. PROFESIONALES MEDICINA- CONTENIDOS

Introduccién-
Definicion y Mujer gestante
conceptos clave

Canceresy
quirurgicos

Uso de las

Infancia Salud mental tecnologias en
APS

Planeacion de la
gestion del
mOdel,o,de Nueva EPS

atencion

Hipertension Recurso humano Ruta 1- Médicos
arterial-

cardiovascular

Red no exclusiva
TOTAL

DM Ti y) Fuente: Fuente: Gerencia Riesgo primario, base de datos TH en salud
: PO ) y informada por red de prestacion Nueva EPS durante el mes de mayo de
resplratorlas 2024. Base de trabajadores planta Nueva EPS corte junio de 2024.

Informe preliminar.
°
nueva

Nueva EPS: Incluye colaboradores y red exclusiva
eps




MODULO TEMAS

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN APS EN LOS TERRITORIOS

RUTA N° 2. PROFESIONALES ENFERMERIA- CONTENIDOS

Generalidades de la APS

Implementacién APS

Enfoque en salud familiar y comunitaria

Coordinacion e intersectorialidad

RUTA DE PROMOCIONY
MANTENIMIENTO DE LA SALUD

Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud

AIEPI clinico

Implementacion de Planes Integrales de Cuidado Primario (PICP)

Autocuidado

Estrategias IEC

Programas de Vigilancia epidemiolégica y salud publica

ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES

Enfermedades cardiovascular metabolico

Cancer cervix

Cancer mama

Cancer prostata

Cancer colon y recto

Alteraciones nutricionales

Infecciones respiratorias cronicas

Trastornos psicosociales y del comportamiento

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

VIH

Tuberculosis

Hepatitis B

Infeccion respiratoria aguda

Enfermedad diarreica agua

Enfermedades transmitidas por alimentos

Enfermedades transmitidas por vectores

MATERNO PERINATAL

Abordaje de la gestante

Atencion emergencia obstetrica

Sifilis

IVE

Recurso humano Ruta 2-Enfermeria

Nueva EPS
Red no exclusiva
TOTAL

Fuente: Fuente: Gerencia Riesgo primario, base de datos TH en salud
informada por red de prestacion Nueva EPS durante el mes de mayo de
2024. Base de trabajadores planta Nueva EPS corte junio de 2024.
Informe preliminar

Nueva EPS: Incluye colaboradores y red exclusiva

Contenidos pendientes por definir con
aliado estratégico

nueva
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RUTA N° 3. EQUIPOS BASICOS DE SALUD- CONTENIDOS

Recurso humano Ruta 3- EBS
Nueva EPS 5,082
Red no exclusiva 23,163
TOTAL 28,245

Contenidos por equipos
basicos de salud de la

Organizacion
Pa n a m e ri Ca n a d e | a Sa | u d salud informada por red de prestacion Nueva EPS durante el mes

de mayo de 2024. Base de trabajadores planta Nueva EPS corte
junio de 2024. Informe preliminar
Nueva EPS: Incluye colaboradores y red exclusiva

Fuente: Fuente: Gerencia Riesgo primario, base de datos TH en

nuevo
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RUTA N° 4. TECNICOS EN SALUD- CONTENIDOS

Lineamientos tecnicos de la Ruta de Promocidn y Mantenimiento de la Salud

Implementacién de Planes Integrales de Cuidado Primario (PICP)

PROMOCION Y _
MANTENIMIENTO DE  |Autocuidado
LA SALUD Estrategias IEC

Programas de Vigilancia epidemiolégica y salud publica

Curso Virtual de Promocién de la Salud
Riesgo de suicidio

Primeros auxilios psicoldgicos
Infeccidn respiratoria aguda
Enfermedad diarreica aguda

Programa de inmunizaciones

SALUD MENTAL

Ruta 4- Técnicos

INEANCIA Desarrol.lc.) ,psicomotor
Desnutricion
Sobre peso y obesidad
AIEPI comunitario
Comunicacién sobre vacunacién segura: Orientaciones para apoyar al personal de
salud Fuente: Fuente: Gerencia Riesgo primario, base de datos TH en salud
SALUD SEXUAL Y Enfermedades de transmision sexual informada por red de prestacion Nueva EPS durante el mes de mayo de
REPRODUCTIVA Planificacidon Familiar: Actualizacion en Planificacion Familiar para Atencion 2024. Base de trabajadores planta Nueva EPS corte junio de 2024.
Primaria de Salud Informe preliminar
Control Prenatal Nueva EPS: Incluye colaboradores y red exclusiva
GESTANTES Interrupcion vol%mtcarla' f:lel em’b.a.razo _ . __
Acelerz?ndo la eliminacidn de sifilis congénita: asegurando diagndstico y CO nten idOS pe nd ientes por defl n | r con
tratamiento oportunos
CRONICOS Manejo de Hipertension arterial y diabetes mellitus, cuidados generales SE NA
DT Cancer de Mama y Cervix
DT Cancer de Prostata, Colon y Recto
DT CANCER Curso Virtual en Control Integral del Cancer Cervicouterino ®
Deteccion temprana de cancer de prostata n u eva

eps

Seguridad de la vacuna contra el cancer de cuello uterino VPH




MODULO TEMAS

ATENCION PRIMARIA
EN SALUD

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN APS EN LOS TERRITORIOS

RUTA N° 5. GESTION FARMACEUTICA- CONTENIDOS

Generalidades de la APS

Implementacién APS

Enfoque en salud familiar y comunitaria

Coordinacion e intersectorialidad

RUTA DE PROMOCION
Y MANTENIMIENTO DE
LA SALUD

Directrices y lineamientos para el abordaje de los
programas de Promocién y Mantenimiento de la Salud

ATENCION
FARMACEUTICA EN APS

Control de Medicamento

Dispensacién

Evento adverso

Farmacovigilancia

Notificacion de reacciones adversas a medicamentos

Visita domiciliaria

Interacciones medicamentosas que deben tener en
cuenta los usuarios

Intrucciones para el paciente polimedicado

Articulacion con farmacias locales

Elementos de APS para la adherencia al tratamiento

Contenidos pendientes por definir; y
recurso humano en proceso de
consolidacion

Fuente: Fuente: Gerencia Riesgo primario, base de datos TH en salud
informada por red de prestacion Nueva EPS durante el mes de mayo de
2024. Base de trabajadores planta Nueva EPS corte junio de 2024.
Informe preliminar
Nueva EPS: Incluye colaboradores y red exclusiva

nueva
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MODULO TEMAS

ATENCION PRIMARIA EN
SALUD

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN APS EN LOS TERRITORIOS

RUTA N° 6. GESTION BACTERIOLOGIA Y LAB CLINICOS- CONTENIDOS

Generalidades de la APS

Implementacién APS

Enfoque en salud familiar y comunitaria

Coordinacion e intersectorialidad

RUTA DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA
SALUD

Directrices y lineamientos para el abordaje de los
programas de Promocién y Mantenimiento de la Salud

SALUD PUBLICA

Abordaje de los principales eventos de vigilancia en salud
publica

Manejo y lectura de pruebas rapidas
VIH/SIFILIS/Dengue/Malaria

APORTES DE
BACTERIOLOGIAEN APS

Visita domiciliaria

Articulacion con laboratorios municipales

Elementos de APS para la educacion e identificacion de
sintomaticos respiratorios u otros eventos que apliquen

Rol del bacteriologo en la comunidad

Contenidos pendientes por definir; y
recurso humano en proceso de
consolidacion

Fuente: Fuente: Gerencia Riesgo primario, base de datos TH en salud
informada por red de prestacion Nueva EPS durante el mes de mayo de
2024. Base de trabajadores planta Nueva EPS corte junio de 2024.
Informe preliminar

eps
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MODULO TEMAS

PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN APS EN LOS TERRITORIOS

RUTA N° 7. AGENTES COMUNITARIOS- CONTENIDOS

Lineamientos tecnicos de la Ruta de Promocién y Mantenimiento
de la Salud

Implementacion de Planes Integrales de Cuidado Primario (PICP)

Autocuidado

Estrategias IEC

Curso Virtual de Promocion de la Salud

Infeccidén respiratoria aguda

Enfermedad diarreica aguda

Programa de inmunizaciones

INFANCIA Desnutricion
AIEPI comunitario
Comunicacion sobre vacunacién segura: Orientaciones para apoyar
al personal de salud
Enfermedades de transmision sexual

MUIJER Planificacién Familiar: Actualizacidn en Planificacién Familiar para
Atencién Primaria de Salud
Interrupcion voluntaria del embarazo (Bioética)

GESTANTE Acelerando la eliminacion de sifilis congénita: asegurando
diagndstico y tratamiento oportunos

CRONICOS educacion Hipertensidén arterial y diabetes mellitus

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES

Generalidades de Dengue, Malaria, Chagas, leishmania

Formacion presencial

Fuente: Fuente: Gerencia Riesgo primario, base de datos TH en salud
informada por red de prestacion Nueva EPS durante el mes de mayo de
2024. Base de trabajadores planta Nueva EPS corte junio de 2024.

Informe preliminar

nueva
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OFERTA DISPONIBLE PARA FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DEL TH - OPS

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

Personal Profesionale

Categoria Curso Horas ore
auxiliar s
Curso virtual sobre medicion automdatica precisa de la presion arterial 1 X
Manejo de la Hipertension y del Riesgo Cardiovascular en la Atencion Primaria o5 X
Enfermedades no |de Salud
fransmisibles Implementacién del pagquete técnico HEARTS en la Atencidén Primaria de 40 X
Salud
Curso Virtual en Control Integral del Cancer Cervicouterino ND X X
o Comunicacion sobre vacunacion segura: Orientaciones para apoyar al
Inmunizaciones 3 X X
personal de salud
Acelerando la eliminacién de sifilis congénita: asegurando diagndstico y 12 X X
tratamiento oportunos
Perinatologia - Salud Plgnific;ocién Familiar: Actualizaciéon en Planificacion Familiar para Atencidén 14 X X
materna Primaria de Salud
Curso virtual de Marco para la Vigilancia y Respuesta a la Mortalidad Materna 3 X
y Perinatal (Marco VRMMP)
Prong:gg dela Curso Virtual de Promocion de la Salud 12 X X
Total horas 110 42 109

nuevo
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Fuente:

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN APS EN LOS TERRITORIOS

PROPUESTA DE ALGUNAS TE(;NOLOGI'AS PARA EL USO EN
EL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL MARCO DE LA APS
PARA RESCATAR UNA MEDICINA GENERAL MAS
RESOLUTIVA'Y CERCANA A LAS PERSONAS EN LOS
TERRITORIOS

°
1. COSESAM . Corporacién Colombiana de Secretarios de Salud Municipales y Distritales. Tecnologias descritas en I ILILIV. 2. IETS: Instituto de Evaluaciéon de n u eva
gias en Salud. Tecnologia critas en V y VI. Bogota junio de 2024 eps
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TECNOLOGIAS EN MARCO APS- USO EN PRIMER NIVEL
DE ATENCION

TECNOLOGIAS PARA EL USO EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS PARA RESCATAR UNA MEDICINA GENERAL MAS RESOLUTIVA
Y CERCANA A LAS PERSONAS EN LOS TERRITORIOS. NUEVA EPS. JUNIO 2024

Estaenel PBS? | ¢Qué Talento ¢Cuales su costo
¢Qué diagnostica? Cualesel |Humano lapodria| aproximado en el Proveedor
Cadigo? utilizar? mercado?

Observaciones/Evidencia cientifica-
Citarla

¢Cuales su

Nombre de la Tecnologia objetivo?

TECNOLOGIA POCT: Pruebas
por ciclo vital con equipos
portatiles y resultados
inmediatos:

CH-HB HTO-

Quimica seca

Antigenos PSA

AIWIN |-

Sangra oculta

PO-Relaciéon Albumina Proteina

VIH en saliva

nuevo
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TECNOLOGIAS EN MARCO APS- USO EN PRIMER NIVEL
DE ATENCION

TECNOLOGIAS PARA EL USO EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS PARA RESCATAR UNA MEDICINA GENERAL MAS RESOLUTIVAY
CERCANA A LAS PERSONAS EN LOS TERRITORIOS. NUEVA EPS. JUNIO 2024

. EstaenelPBS? | ¢Qué Talento ¢Cuadl es su costo . . NP
, ¢Cudlessu - . . . Observaciones/Evidencia cientifica-
Nombre de la Tecnologia S ¢Qué diagnostica? Cualesel Humano la podria| aproximado en el Proveedor .
objetivo? L . L Citarla
Cadigo? utilizar? mercado?

IMEGENES DIAGNOSTICAS

Ecografo portatil

Breastexam sensores
elasticidad mamaria

IA-Interpretacion de Rx por
aplicacidn

10

Equipos agudeza visual

11

Equipos tonometria ocular

12

Monitoreo fetal

13

Equipor telemetria

14

Poligrafia del suefio

15

HC QR-y lectores

nuev
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TECNOLOGIAS EN MARCO APS- USO EN PRIMER NIVEL
DE ATENCION

TECNOLOGIAS PARA EL USO EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS PARA RESCATAR UNA
MEDICINA GENERAL MAS RESOLUTIVAY CERCANA A LAS PERSONAS EN LOS TERRITORIOS. NUEVA EPS. JUNIO 2024

Estaenel | ;QuéTalento |(Cuales sucosto
PBS? Cuales| Humanola |aproximadoenel| Proveedor
elCadigo? |podriautilizar?l mercado?

Observaciones/Evidencia
cientifica-Citarla

¢Cuales su ¢Qué

AULEC DU objetivo? diagnostica?

TELEMEDICINA :Equipos
para uso sincronico en:
16 |Dermatologia

17 |Otorrino - ORL

18 |Ruidos cardiacos

IV. HERRAMIENTAS
Apoyo a la decision
diagnostica

20 IA Generativa

APP para monitoreoy
seguimiento

19

21

nuevo

eps



FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN APS EN LOS TERRITORIOS

TECNOLOGIAS EN MARCO APS- USO EN PRIMER NIVEL
DE ATENCION

TECNOLOGIAS PARA EL USO EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS PARA RESCATAR UNA MEDICINA GENERAL MAS RESOLUTIVA Y CERCANA A LAS PERSONAS EN LOS
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¢Cual es su costo
aproximado en el
mercado?

Esta en el PBS? Cual| ¢Qué Talento Humano

LIRS es el Codigo? la podria utilizar?

¢Cual es su objetivo? ¢Qué diagnostica? Proveedor Observaciones/Evidencia cientifica-Citarla

. [TECNOLOGIAS TRANVERSALES DE
IALTO IMPACTO COMPROBADO

Descentralizacion de la atencidn

e-Consultation (Acceso a especialistas
por teleconsulta)

Educacion en lineay telecapacitacion

Electronic health records (EHRs) + App
de salud

Enfermera con rol ampliado
(Enfermeras de practica avanzada)

Instituciones “plan padrino”

Interoperabilidad de registros a nivel de
la red de prestacidn de servicios
(provincial, regional o de area sanitaria
[territorio])

Listado de medicamentos esenciales
para APSy monitoreo de disponibilidad

POCT + AD: Point of care testing
acompanados de reglas de decision
diagndstica (algoritmos)

10

Programas de gestion de enfermedades
basados e integrados con la comunidad

11

Sistemas de respaldo seguro

12

Teleasistencia

13

ITelemedicina. Sistemas de datos
seguros

eps
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TECNOLOGIAS EN MARCO APS- USO EN PRIMER NIVEL
DE ATENCION

TECNOLOGIAS PARA EL USO EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS PARA RESCATAR UNA MEDICINA GENERAL MAS
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Estaenel PBS?| ;Qué Talento ¢Cual es su costo

Nombre de la Techologia z,Cu?l ?S Su ¢Qué diagnostica?, Cualesel Humano la aproximado en el Proveedor ObseI:vac!({nesll.Ewdenma
objetivo? . L cientifica-Citarla
Codigo? podria utilizar? mercado?
TECNOLOGIAS
VI. INNOVADORAS CON
IMPACTO A EVALUAR

Dispositivos de
monitorizacién remota para
1 |gestantes, cronicos,
enfermedad mental,
dermatologia.

o [Dispositivos multimodales
(sensores multiples)

3 |Inteligencia Artificial

4 [Modelos de prediccion para
clasificacion del riesgo

5 |Uso de drones

6 Plataforma de telemonitoreo
integrada con la HCE

Fuente: COSESAM. Corporacidon Colombiana de Secretarios de Salud Municipales y Distritales. Tecnologias descritas en LILIIl y IV . IETS. Instituto de Evaluacion de Tecnolog/n Wé
junio 04 de 2024 eps
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“Si seguimos haciendo lo que estamos haciendo,
vamos a seguir obteniendo lo que estamos
obteniendo”

StephenCovey

GRACIAS
nueva

eps
gente cuidando gente
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