Os Centros Colaboradores da OPS/OMS
Informacoes gerais para instituicoes

19 de maio de 2022
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O que @€ um Centro Colaborador?

» Os Centros Colaboradores da OMS sao departamentos, laboratérios ou divisdes dentro de
uma instituicdo académica ou de pesquisa, hospitais ou partes de governos que foram
designados pelo Diretor-Geral para realizar atividades especificas nos niveis regional e
global em apoio aos programas da Organizagcao. Normalmente, toda a instituicdo néo e
designada.

» Todos os Centros Colaboradores da OMS localizados na regidao das Américas sao chamados
Centros Colaboradores da Organizacdo Pan-Americana da Saude/Organizacao Mundial da
Saude (CCs da OPAS/OMS) como OPAS atua como Escritério Regional da OMS.

* Os CCs trabalham com OPAS/OMS em areas como enfermagem, saude ocupacional,
doencas transmissiveis, doencas cronicas, resposta a emergéncias e eHealth, entre outras.
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Distribuicao Global - Escritorios
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*19 de maio de 2022
Total ndo inclui dois CCs afora da regiao
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Argentina

Brasil

Canada

Chile
Colombia
" A N Costa Rica

CCs da Regiao
’ - Grenada

Honduras

Jamaica

México

Peru

TOTAL: 179

Puerto Rico

Trinidad e
Tobago

Estados
Unidos

*19 de maio de 2022 Uruguai
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Um modelo de colaboracao

« Aideia de utilizar instituicbes nacionais para trabalhar a

nivel internacional comecou a partir da época da Liga
das Nac¢des, quando os laboratérios nacionais foram
designados como centros de referéncia para a
padronizacao de produtos bioldgicos. Pouco depois de
sua criacao,em 1947, a OMS designou o Centro
Mundial de Influenza em Londres, que foi encarregado
de tarefas de vigilancia epidemiologica global.

Em 1949, a Segunda Assembleia Mundial da Saude
afirmou que "o melhor meio de promover pesquisas no
campo da saude ¢é auxiliar as instituicbes existentes,
coordenar seu trabalho e usar os resultados dela".

Hoje existem mais de 800 CCs em mais de 80 paises
em todo o mundo.
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Criterios de elegibilidade

Grande prestigio cientifico e técnico em ambito nacional e internacional

Lugar proeminente nas estruturas de saude, cientificas ou educacionais do seu pais

Lideranca cientifica e técnica de alta qualidade e namero suficiente de funcionarios com qualificagdes.
Estabilidade em termos de pessoal, atividade e financiamento

Forte relacdo de trabalho com outras instituicGes no pais, entre paises e no ambito regional e mundial
Habilidade, capacidade e disposicao claras para contribuir as atividades dos programas da OPS/OMS

Clara pertinéncia técnica e geografica em relacéo as prioridades da OPS/OMS.

CEN L

Pelo menos dois anos de colaboracéo anterior com a OPS/OMS na execucéo de atividades
planejadas em conjunto.
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O gque eles fazem?
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Algumas limitacoes

Prestacao de assessoria aos Estados-
Membros sobre questdes politicas e
legislativas

~\

Criacao de novas entidades
(por exemplo, institutos de pesquisa)

Desenvolvimento e emissao de diplomas
(por exemplo, MA, MSc, Doutorado) ou cursos
oferecidos como parte de um programa de
graduacdao estabelecido
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~
Desenvolvimento de diretrizes
nacionais
_J
~

Atribuicdo de estagiarios, funcionarios em
COMISSAao0 ou outras atividades
relacionadas ao recursos humanos

~
Participacao de grupos consultivos

técnicos da OMS (por exemplo,
comissOes, comités, grupos de trabalho) )
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Equivocos Comuns

1. Adesignacdo como OPAS/WHO CC e a: certificacéo
de exceléncia, credenciamento, premiacao,
reconhecimento ou um acordo permanente. X

2. Uma instituicao pode "aplicar" para ser designada. X

3. Os CCs da OMS sao diferentes dos CCs da OPAS. X
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Financiamento

« Espera-se que o CC cubra os custos das
atividades acordadas através do orcamento
regular da instituicao.

« A OPAS/OMS trabalha para garantir que as
iInteracdes que a instituicdo possater com o setor
privado ndo causem qualquer conflito real ou
percebido de interesse em relacao ao trabalho do
CC.
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Passos para Desighar um CC [esilcsiiss

Aprovacao final: OMS da aprovacéao final e
instituicao € notificada

Consulta governamental: Autoridades de
saude consultadas

Processo derevisao: Revisdo informal e formalde TORs e
plano de trabalho pela OPAS e OMS

TORs e plano detrabalho: Desenvolvimento
de Termos de Referénciae plano de trabalho

Planejamento: Discusséode possiveis atividades
alinhadas com estratégias e mandatos da OPAS/OMS

Historico: Elegibilidade cumpridae dois anos de
colaboracéao préviacom a OPAS/OMS
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Designacao como CC

« A designacao de uma instituicao
é proposta por um departamento
ou programa da OPAS/OMS.
Auto-nomeac0es nao sao Comeca: i
aceitaveis. 30 de agosto de 30 de agosto de

2022 2026

« Adesignacdo é um acordo de
duracao limitada. Ele conclui
automaticamente na data de
validade.
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Desenvolvimento do Plano de Trabalho

Requer comunicacéo aberta entre o
Oficial Responsavel da OPAS/OMS e a
instituicdo. A negociacao € baseada

nas necessidades concretas da Plano Orcamento do TORs e plano
L L Estrategico programa de trabalho do
Organizac&o e no que a instituicéo OPAS/OMS OPAS/OMS CC

pode oferecer pararesponder a essas
necessidades

Tarefas da OPAS/OMS  ¢memmm———) Atjvidades do CC
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Lista de verificacao do plano de trabalho

« Somente atividades que tenham sido planejadas em conjuntoe
adaptadas para a OPAS/OMS, e que contribuam diretamente para
os programas da OPAS/OMS devem ser incluidas.

« Adescricdo de cada atividade inclui o seguinte:
1. O contexto e arazao da atividade
2. As acOes concretas a serem tomadas
3. Papel da OPAS/OMS
4. Os entregaraveis tangiveis e esperados

« Cada atividade garantiu financiamento da institui¢ao.

« Cada atividade tem um prazo claro.

« (Cada entregue declara os direitos de propriedade intelectual.

) Organizacion  Z2bxy

{ “p J) Panamericana N5 #UniversalHealth
%’ de la Salud ————




Redesighacao

A OPAS/OMS decide se propoe
uma redesignacdo com base no
desempenho geral do Centro e
nas necessidades futuras da
Organizacéao

A redesignacéo pode
ter uma duracgao de 1,
2, 30U 4 anos

Redesignacéo

Deve comecarde 6 a9
meses antes da data de
validade.

Requer a apresentacao
dos trés primeiros
relatérios anuais

O processo deredesignacao deve ser finalizado antes da data de validade!
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Relatorio Anual
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Sistema eCC

Os CCs s6 podem acessar eCC para:
o Completar o Perfil Institucional e
confirmar concordancia com plano de
trabalho.

o Completar e enviar relatorios anuais.
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Responsabilidades de um CC
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https://www.paho.org/pt/documentos/termos-e-condicoes-para-centros-colaboradores-da-oms
https://www.paho.org/pt/documentos/termos-e-condicoes-para-centros-colaboradores-da-oms
https://www.paho.org/pt/documentos/termos-e-condicoes-para-centros-colaboradores-da-oms

Formacao de Redes

Os CCs sao incentivados a formar relacoes de
trabalho com outros CCs através da formacéao de
redes de colaboracao ou incorporacdo nas ja
existentes.

Beneficios :
o Maior aplicacéo global e impacto das atividades

o Novas sinergias e oportunidades peer-to-peer
para os CCs

o Melhor alinhamento com os programas da
OPAS/OMS

o Oferece oportunidade para construir capacidade
institucional dentro dos paises
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Algumas redes:

Enfermagem e
Obstetricia

Bioética
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Boas Praticas @ Planos de trabalho

para os Centros
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https://www.paho.org/pt/documentos/boas-praticas-para-os-centros-colaboradores-ccs-da-opasoms-infografico

Site do CCs da OPAS/OMS

https://www.paho.org/pt/centros-colaboradores-da-opasoms
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https://www.paho.org/en/pahowho-collaborating-centres
https://www.paho.org/pt/centros-colaboradores-da-opasoms

