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1. IDENTIFICAGCAO DO TC/TA

NUMERO DO TC:

TiTULO DO TC:

Qualificagcdo e fortalecimento da gestdo, vigilancia e redes de aten¢dao a saude no municipio de Sao

Luis/MA

TA:

Objeto do TC: Qualificar e fortalecer a gestdo, vigilancia e redes de atenco a satide no municipio de S3o Luis/MA
Numero do processo: 65039. - - Numero do SIAFI:
Data de inicio 31/12/2021 Data de término:

31/12/2026

1 recurso R$3.000.000,00

Valor Total no TC:

Area técnica

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

RS 3.000.000,00

Secretaria Municipal de Saude de S&o Luis/MA (SMS/SLS)

Area técnica

Responsavel: Joel Nicolau Nogueira Nunes Junior
Endereco: Rua Deputado Raimundo Vieira da Silva, n2 2000. Parque Bom Menino — Centro - Sdo Luis/MA
Telefone: (98) 3214-7300 | E-mail: | .

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

Coordenagdo Emergéncias, Evidéncia e Inteligéncia em Saude. (PHE)

Responsavel: Alexander Rosewell
Endereco: Setor de Embaixadas Norte - Lote 19
Telefone: (61) 3251-9595 E-mail: rosewelale@paho.org
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2. CONTEXTO

Sdo Luis oferece um amplo espectro de servigos de saude, que incluem vigilancia em saude, controle e regulagdo em saude,
atencdo primaria, e servicos de média e alta complexidade. Isso é realizado através de uma rede de estabelecimentos que abrange
unidades bdsicas de saude, maternidades, unidades mistas, unidades de pronto atendimento e hospitais de urgéncia e
emergéncia, administrados tanto pelo governo quanto pelo setor privado.

Caracteristicas Especificas: A cidade enfrenta desafios Unicos na saude devido a sua alta densidade populacional, migracdo interna
e areas de ocupacdo desordenada, o que leva a formagdo de bolsdes de pobreza e moradias inadequadas. Essas condigdes
contribuem para a prevaléncia de diversas doencgas e agravos a saude.

Estratégias de Saude: O municipio busca implementar politicas de saude eficazes, resolutivas e inclusivas, considerando a
diversidade e as necessidades especificas de seus habitantes, incluindo grupos vulnerdveis como mulheres, criangas, idosos e
minorias étnicas.

Plano Municipal de Saude 2022-2025
Visdo Geral: O Plano Municipal de Saude de S3o Luis para o periodo de 2022-2025 estabelece uma estrutura para abordar os
desafios de saude da cidade, propondo agBes concretas e metas estratégicas.

Quatro Diretrizes Principais:

1. Acesso e Qualidade dos Servicos de Saude: Focar em melhorar o acesso e a qualidade dos servigos de saude, expandindo a
atencdo primaria, a vigilancia em saude e os servigcos especializados.

2. Fortalecimento da Assisténcia em Saude: Aperfeigoar o sistema de regulagdo de salude e garantir uma oferta ampla e integral de
servigos de saude.

3. Gestdo Publica e Educagdo em Saude: Aprimorar o planejamento, a gestdo de recursos humanos e a educagdao em saude,
fortalecendo as instancias de controle social.

4. Financiamento Sustentével do SUS: Melhorar o padrdo de gastos e qualificar o financiamento tripartite no Sistema Unico de
Saude (SUS).

Metas Estratégicas: Incluem a ampliacdo da cobertura da atencdo primaria, fortalecimento das a¢des de vigilancia, melhoria da
atencdo especializada, garantia de acesso a medicamentos e insumos, e fortalecimento do sistema de regulacgdo.

Abordagem Inclusiva: O plano visa atender as necessidades de toda a populagdo, com énfase especial nos grupos mais vulneraveis,
garantindo uma abordagem de salde mais equitativa e inclusiva.

Desafios e Oportunidades em Saude

Desafios da Pandemia: A pandemia de COVID-19 exp0s e exacerbou vulnerabilidades no sistema de saude de S&o Luis. Isso inclui
desafios em capacidade hospitalar, resposta a emergéncias, vigilancia epidemioldgica e saiude mental da populagdo. A pandemia
também destacou a importancia de uma resposta de saude publica agil e eficaz.

Integragdo de Politicas de Saude: Um dos maiores desafios é integrar a saude nas politicas publicas de forma transversal,
considerando os determinantes sociais da saude. Isso implica em uma coordena¢do mais efetiva entre diferentes setores, como
habita¢do, educagdo, saneamento e assisténcia social, para abordar as raizes das questdes de saude.

Foco em Populagdes Vulneraveis: Existe uma necessidade urgente de focar em grupos vulneraveis, como pessoas em situaces de
pobreza, minorias étnicas, mulheres, criancas e idosos. Isso inclui melhorar o acesso a servigcos de saude, promover programas de
prevencdo e educacdo em saude, e garantir a equidade no tratamento de condigBes crbénicas e emergéncias de saude.
Oportunidades de Melhoria: A crise sanitaria global oferece uma oportunidade para S3o Luis reformular e fortalecer seu sistema
de saude, investindo em infraestrutura, capacitacdo profissional e tecnologia de saude. Ha também a chance de promover maior
conscientizagao sobre saude e prevencdo de doengas na populagdo.

Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude de S3o Luis de Maranhdo (SEMUS)

A Secretaria Municipal de Saude de S3o Luis de Maranhdo estd estruturada em varias superintendéncias, refletindo a
complexidade e diversidade das necessidades de saude da regido. As superintendéncias incluem:

Superintendéncia de A¢bes de Saude

Superintendéncia de Assisténcia a Rede

Superintendéncia de Controle, Avaliagdo e Auditoria

Superintendéncia de Educagdao em Saude

Superintendéncia de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria

Dentro da Superintendéncia de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, existem varias coordenacgGes focadas em areas especificas,
tais como:
Coordenacdo de Vigilancia em Saude Ambiental
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Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica
Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria

Coordenacdo do Centro de Controle de Zoonoses
Coordenacio do Programa Municipal de DST/AIDS
NAED - Nucleo de Ag¢des Educativas

Os eixos estratégicos do Termo de Cooperacdo 135 (TC 135) para a melhoria e qualificagdo da gestdo em saldde no SUS sdo
detalhados da seguinte forma:

Aprimoramento e Qualificagdo da Gestdo em Saude no SUS: Este eixo visa aprimorar a coordenacdo técnica e programatica,
enfatizando a gestdo baseada em resultados e evidéncias. Inclui projetos de educagao e formagdo para gestores e profissionais de
saude, qualificagdo dos dados de sistemas de informagdo em saude, e implementagao de laboratdrios de inovagdo. Busca também
melhorar a gestdo de salde publica com a participagao ativa de entidades civis.

Fortalecimento das Redes de Atengdo: Focado no fortalecimento das redes de atengdo a saude, este eixo colabora tecnicamente
para uma estruturacgdo eficiente. Prioriza a atengdo integral a saude sob a coordenagdo da atengdo primaria, promovendo acesso
equitativo, monitoramento e avaliagdo dos servigos de saude, além do fortalecimento organizacional.

Aperfeicoamento e Fortalecimento da Vigilancia em Saude: Este eixo qualifica a vigilancia em saude, essencial para o
planejamento e a implementac¢do de medidas de saude publica. Inclui a melhoria nas estratégias de detecgao, monitoramento e
resposta a doengas notificaveis e emergéncias de saude publica, modernizagdo da vigilancia em saude e qualificagdao das equipes
de vigilancia em varias areas.

Estratégias de Promogdo, Prevengdo e Assisténcia: Visa cooperar na elaboragdo e implementagdo de estratégias para melhorar a
qualidade de vida e assisténcia a saude. Enfatiza a redug¢do de inequidades e a promogdo da igualdade, com foco em estratégias
que abordem a saude integral de criangas, mulheres, e a promogdo do envelhecimento saudavel.

No segundo semestre de 2023, o TC 135 tem sido um recurso chave para a Secretaria Municipal de Saide do Ceara, apoiando o
fortalecimento das equipes de vigilancia epidemioldgica e a organizacdao de equipes de emergéncia no municipio.

3. 12 SEMESTRE DE 2023
3.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lagica)

RE1 - Desempenho da CIEVS municipal de S3o Luis/MA sistematizado e
fortalecido, utilizando ferramentas padronizadas e realizando andlises
epidemioldgicas

N2 do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

1. Rotinas e procedimentos operacionais do CIEVS sistematizados.

2. Comité de Monitoramento de Evento (CME) estruturado.

3. Protocolos / formularios / ferramentas padronizados de investigagdo
epidemioldgica de campo e rumores.

Descricdo do(s) indicador(es)

1. 90% dos profissionais realizando rotinas e procedimentos operacionais do CIEVS
sistematizados.

Descrigdo da(s) meta(s) 2. CME estruturado e realizando monitoramento de eventos semanalmente.

3. 90% dos profissionais utilizando protocolos / formularios / ferramentas
padronizados de investigacdo epidemioldgica de campo e rumores.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTA

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes
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c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

2) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Indicador(es)

N do RE/Descri¢do do RE:

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descrig¢do da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N@ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

RE2 - Desempenho dos NVEH municipais de Sdo Luis/MA sistematizado e
fortalecido, utilizando ferramentas padronizadas e realizando vigilancia

epidemioldgica hospitalar, com enfoque nas doencas e agravos de notificacdo
compulsodria

1. Rotinas e procedimentos operacionais dos NVEH sistematizados.
2. Protocolos / formularios / ferramentas padronizados de vigilancia epidemioldgica
hospitalar.

1. 90% dos profissionais de cada um dos 6 NVEH realizando rotinas e procedimentos
operacionais sistematizados.

2. 90% dos profissionais de cada um dos 6 NVEH utilizando protocolos / formularios
/ ferramentas padronizados de vigilancia epidemioldgica hospitalar.

Ne total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

3.2 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE

Agdes Acodes Acodes % estado de avancos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

1 0 0 0 0%
2 0 0 0 0%
Total: 0 0 0 0%
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4. 2° SEMESTRE DE 2023

4.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE1 - Desempenho da CIEVS municipal de Sdo Luis/MA sistematizado e
fortalecido, utilizando ferramentas padronizadas e realizando andlises
epidemioldgicas

N¢ do RE/Descri¢do do RE: 1

Indicador(es)

1. Rotinas e procedimentos operacionais do CIEVS sistematizados.

2. Comité de Monitoramento de Evento (CME) estruturado.

3. Protocolos / formularios / ferramentas padronizados de investigacdo
epidemioldgica de campo e rumores.

Descri¢do do(s) indicador(es)

1. 90% dos profissionais realizando rotinas e procedimentos operacionais do CIEVS
sistematizados.

Descrig¢do da(s) meta(s) 2. CME estruturado e realizando monitoramento de eventos semanalmente.

3. 90% dos profissionais utilizando protocolos / formularios / ferramentas
padronizados de investigagdo epidemiolégica de campo e rumores.

Agao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 5

N2 total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 4

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA:

Neste Resultado Esperado podemos destacar as seguintes agdes:

1. Elaboragdo de um manual de elaboragdo e padronizagdo de documentos pela equipe do CIEVS Sédo Luis, incluindo:
* Diretrizes para notas informativas e alertas epidemiolégicos.

* Fluxogramas e procedimentos operacionais padrao.

* Modelos de processos para padronizacdo de documentacgao.

2. Organizagdo e descri¢cdo de uma oficina de mapeamento de processos de trabalho do CIEVS, com foco em:
* |dentificagdo e anadlise de eixos de detecgdo e monitoramento.
* Melhorias de fluxos de trabalho e eficiéncia operacional.

3. Definicdo e documentacdo de Indicadores de Gestdo e Desempenho do CIEVS Sdo Luis e a elaboracdo de um
Protocolo Operacional Padrdo que detalhava:

* Métodos de calculo e descrigdo dos indicadores.

* Estabelecimento de metas e atribui¢do de responsabilidades.

4. Estruturagdo da atuagdo do CIEVS Sdo Luis na analise e monitoramento de sistemas de informagdo principais para:
* Detecgdo de mudangas em padrdes epidemioldgicos de forma oportuna.
* Aprimoramento das respostas a emergéncias de saude publica.

5. Realizagdo de capacitagdes em analise de dados dos principais sistemas de informacgao para:
* Aprimoramento da detecc¢do de emergéncias em saude publica.
* Provisdo de ferramentas avangadas de andlise de dados para profissionais.

6. Implementagdo e descricdo de um instrumental padronizado para coleta de dados sobre produtividade e
desempenho do CIEVS, que proporcionou:

* Avaliacdo da eficacia da equipe.

* |dentificagcdo de areas para melhorias continuas e desenvolvimento profissional.

7. Elaboragdo de um relatério situacional detalhado sobre dificuldades e desafios das Unidades Notificadoras de
7
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Obito, incluindo:
* Propostas de agOes de melhoria para o servigo de vigilancia em salde.
* Estratégias para superacdo de desafios a curto, médio e longo prazo.

8. Produgdo de um relatdrio situacional sobre dificuldades e desafios enfrentados pelas Maternidades, incluindo:
* SugestOes de melhorias para os servigos de salide materna e infantil.
* Planos de agdo para implementagdo das melhorias.

9. Analise e descricao de causas basicas de dbitos no municipio, com coleta de informagdes sobre:
* Numeros de casos e caracteristicas demograficas.
* Causas de 6bito para um melhor entendimento da saude populacional.

10. Apresentacdo de relatérios das Unidades Notificadoras, com énfase no cancelamento de DeclaracBes de Obitos,
focando em:

* Precisdo e confiabilidade das informagdes.

* Medidas para redugdo de cancelamentos e aumento da confiabilidade dos dados.

11. Relato de caracteristicas de gestacdo e parto de mulheres atendidas nas unidades de saude, incluindo:
* Tipos de parto e numero de consultas de pré-natal.
* Més de gestacdo do inicio do acompanhamento e outras informag¢des demograficas relevantes.

12. Desenvolvimento de um relatdrio sobre causas de 6bitos mal definidas ou causas basicas inespecificas no sistema
de Informagdo de Mortalidade para:

* |dentificagdo de padrdes e dreas necessitadas de intervengao.

* Melhoria na precisdo dos registros de mortalidade e na informacdo de saude publica.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Durante o segundo semestre de 2023, houve uma parceria ininterrupta e um didlogo permanente com o contato
principal da SEMUS-Sao Luis de Maranhao, o que teve um papel importante no avango dessas iniciativas e na redugao
das davidas que surgiram.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

As taticas cuidadosamente elaboradas e implementadas tém como alvo o cumprimento das metas propostas.
Especialistas dedicados estdo concentrando seus esforcos nas areas de saude, assegurando uma acdo focada e
eficiente.
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AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE2 - Desempenho dos NVEH municipais de Sdo Luis/MA sistematizado e
fortalecido, utilizando ferramentas padronizadas e realizando vigilancia
epidemioldgica hospitalar, com enfoque nas doencas e agravos de notificacdo
compulsodria

N do RE/Descri¢do do RE: 2

Indicador(es)

1. Rotinas e procedimentos operacionais dos NVEH sistematizados.
Descricdo do(s) indicador(es) 2. Protocolos / formularios / ferramentas padronizados de vigilancia epidemiolégica
hospitalar.

1. 90% dos profissionais de cada um dos 6 NVEH realizando rotinas e procedimentos
operacionais sistematizados.

2. 90% dos profissionais de cada um dos 6 NVEH utilizando protocolos / formularios
/ ferramentas padronizados de vigildncia epidemioldgica hospitalar.

Descrig¢do da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 2

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 2

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA:

Neste Resultado Esperado podemos destacar as seguintes agdes:

1. Protocolos Operacionais e Fluxos de Notificacdo:

* Elaboragdo e implementacdo de protocolos operacionais padrao (POP).

* Estabelecimento de fluxos de notificagdo e investigacdo para doencas, agravos e eventos de notificagdo compulséria.
* Configuracdo de fluxos para visitas diarias em busca ativa de DAE e investigacdo de dbitos.

* Divulgagdo de perfis epidemiolégicos para doengas de notificagdo compulséria.

2. Epidemiologia e Capacitag¢do:
* Realizacdo de programas de capacitagdo focados em agravos prioritarios para a saude publica local.

3. Manuais e Rotinas do NHE:

* Desenvolvimento de manuais de rotinas para o NHE, abrangendo: Protocolos e fluxos de notificacdo/investigacdo de
DAE; procedimentos para busca ativa de DAE, surtos e casos de ébito; uso de recursos de comunicagdao para o NHE,
como e-mail, WhatsApp, 1Doc, QR-Code e sistemas de gerenciamento hospitalar.

4. Relatdrios e Documentacao:
* Composicdo de relatérios semestrais das atividades do NHE.
* Elaboragdo de informes epidemioldgicos regulares, incluindo quadrimestrais e semestrais.

5. Instituicdo e Gestdao do NHE:

* Instituicdo de nucleos de vigilancia epidemioldgica hospitalar com documentos fundacionais como portarias,
funcionogramas, diagndsticos situacionais e regimentos internos.

* Ferramentas de Comunica¢do e Monitoramento:

Criacdo de sistemas para compartilhamento de informacgGes, como estantes virtuais ou drives eletronicos.
Desenvolvimento de ferramentas de monitoramento, incluindo planilhas semanais de monitoramento.

6. Planejamento:
* Preparagdo de planos de trabalho anuais para o NHE, delineando as metas e objetivos para o ano subsequente.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes
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No transcurso do segundo semestre de 2023, estabeleceu-se uma colaboragdo continua e uma comunicagdo
constante com o ponto focal da SEMUS-S3o Luis de Maranhdo, contribuindo significativamente para o progresso das
iniciativas e atenuando as incertezas que emergiram.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas:

As estratégias meticulosamente planejadas e executadas visam alcangar os objetivos estipulados. Profissionais
altamente qualificados estdo direcionando suas agles para as areas de saude, garantindo uma intervengdo

direcionada e produtiva.

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 22 SEMESTRE

Agoes o e Agoes ~
A final 9
n ERTECES ¢oes finalizadas T % estado de avangos das agées

1 5 4 0 80%
2 2 2 0 100%
Total: 7 6 0 90%

5. RESUMO ANUAL

5.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

1) Situacdo do progresso das a¢des programadas, finalizadas com relagdo ao PTA

Avaliagdo geral das a¢des programadas no ano

Situacdo do projeto 192 semestre de 2023 22 semestre de 2023 Anual 2023

R ~
N2 total de RE com a,goes 0 5 0/2
programadas no periodo

R ~
NQ total de agGes 0 7 7
programadas

R ~
N tQtaI de agdes 0 6 6
finalizadas

Acoes Acbes Acdes % estado de avancos das a¢des
programadas finalizadas adiadas/canceladas > ¢ ¢

1/1 5 4 0 80%
2/2 2 2 0 100%
Total: 7 6 0 90%

10
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5.2 CONTRIBUIGAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

No segundo semestre de 2023, o SEMUS — Secretaria Municipal de Saude de Sao Luis, Maranhdo, deu prioridade a vigilancia
das Sindromes Gripais, com foco especial nos casos de Covid-19. Implementaram-se diversas estratégias de controle,
incluindo a ampliagdo da vacinagdo da populagdo local. Além disso, houve um esfor¢o significativo para aprimorar os
sistemas CIEVS (Centro de InformagBes Estratégicas em Vigilancia em Saude) e RENAVEH (Rede Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar), visando uma rapida identificagdo de quaisquer emergéncias de saude publica relevantes no
estado.

A Organizacdo Pan-Americana de Satide/Organiza¢do Mundial de Satide (OPAS/OMS) esté colaborando continuamente com
a equipe de gestdo de emergéncias da SEMUS — S3o Luis de Maranhdo. Com o apoio do Termo de Cooperacgao (TC), estdo
fortalecendo as equipes de resposta a emergéncias, com énfase nos bairros e hospitais que registram um alto numero de
atendimentos clinicos. O objetivo é auxiliar na resposta aos surtos de Sindromes Gripais, especialmente contra a Covid-19, e
na detecgdo precoce de eventos significativos de salde publica.

O TC é essencial para o avancgo das iniciativas do Plano Estratégico da OPAS/OMS, especialmente em trés areas: Preparacdo
para situacGes de emergéncia e reducdo de riscos (Resultado Intermediario 23); Prevengdo e controle de epidemias e
pandemias (Resultado Intermedidrio 24); Deteccdo de emergéncias de saude e resposta correspondente (Resultado
Intermedidrio 25). Este trabalho estd também alinhado com o Plano de Trabalho Bianual da OPAS/OMS, particularmente no
Resultado Imediato 23.02 — que visa expandir a Rede CIEVS para 160 unidades, promovendo inteligéncia epidemioldgica e o
compartilhamento de informagdes e praticas para a gestdo de riscos de saude e desastres — e 0 25.01, focado na avaliagao e
capacitagdo da RENAVEH para uma detecgdo e resposta eficazes a eventos de saude publica.

Esta cooperacdo técnica fortalece ainda mais as agGes previstas na Estratégia de Cooperacdo do Pais (ECP) para o periodo de
2022-2027, especificamente na area de foco 4.5. Esta area refere-se ao reforgo da prevencdo, preparagao, resposta rapida e
recuperagdao em emergéncias e desastres, com a participagao ativa das comunidades afetadas.

Por fim, esta iniciativa estd em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, em particular
o Objetivo 3, que visa "Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades"

5.3 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

Neste periodo, temos observado a crucial colaboragdo entre as equipes da Secretaria Municipal de Saude de S3o Luis,
Maranh3do (SEMUS) e da Organiza¢do Pan-Americana de Saude/Organiza¢cdo Mundial de Saide (OPAS/OMS). Esta parceria
tem sido um pilar no apoio as iniciativas delineadas no Termo de Cooperagdao TC135. Durante este tempo, intensificamos a
cooperagdo, estabelecendo contratos com especialistas dedicados ao desenvolvimento e a implementagdo das diretrizes
estabelecidas pela Portaria GM/MS N2 1.802, de 3 de agosto de 2021. Esta portaria crucial institui a Rede de Vigilancia,
Alerta e Resposta as Emergéncias em Satide Publica do Sistema Unico de Saude (Rede VIGIAR-SUS), integrando-a ao Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

5.4 EXECUGCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: US$ 635056.54
Recursos desembolsados: US$ 42491.65
Pendente de pagamento: US$ 139441.12
Saldo: US$ 453123.77
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