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1. IDENTIFICACAO

NUMERO DO TC:

TiTULO DO TC:

DO TC/TA

Qualificacdo de gestdo em saude para aprimoramento da equidade e eficiéncia da aloca¢do de recursos
no Sistema Unico de Satde.

Contribuir para o uso racional e equitativo da alocagio de recursos do Sistema Unico de Satde.

Ob eto do TC:
Numero do processo: 25000.1 20-2021-1 Numero do SIAFI:
Data de inicio 31/12/2021 Data det rmino:

30/12/202
TA: 1 recurso R$1. 40.1 000
TA: 2 recurso R$11. 2.0 00
Valor Total no TC: RS 13. 03.0 00

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

Areat cnica Departamento de Economia da Saude Investimento e Desempenho (DESID/SECTICS)
Respons vel: Carlos Augusto Grabois Gadelha

Endereco: Esplanada dos Minist rios bloco G Brasilia/DF

Telefone: | E-mail: | gabinete.sectics saude.gov.br

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

Areat cnica Coordenagao de Sistemas e Servicos de Saude e Capacidades Humanas para Saude (HSS)
Respons vel: Julio Pedroza

Enderego: Setor de Embai adas Norte Lote 1 - Brasilia DF

Telefone: ( 1)3251- 4 E-mail: pedroza ul paho.org
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2. CONTEXTO

O Termo de Cooperagdo n2 140 - TC140 foi assinado em dezembro 2021 com o ob etivo de qualificar a gestao em saude para
aprimoramento da equidade e eficiéncia da alocagdo de recursos no Sistema Unico de Satide - SUS. Essa cooperagdo celebra o
desenvolvimento de atividades entre a Organizacdo Pan-Americana da Saude/Organizacdo Mundial da Saide - OPAS/OMS no
Brasil e o Departamento de Economia da Saude Investimentos e Desenvolvimento da Secretaria E ecutiva do Minist rio da Saude
- que atualmente est inserido na Secretaria de Ciéncia Tecnologia Inovacdo e Comple o da Saude (SECTICS) segundo Decreto
11.35 /2023.

A Matriz Légica do TA1 composta por Resultados Esperados que refletem as e pectativas de desenvolvimento nacional no

mbito da Economia da Saude sendo: RE 1 - Modelos de pagamento usados nas transferéncias federais ao SUS para a Atengdo
Prim ria e para a Atengao Especializada Saude mapeados RE 2 - Situa¢ao da eficiéncia e equidade na alocagao de recursos no
SUS diagnosticadas RE 3 - Desenvolvimento elaboragdo e publicacdo das Contas de Saude (Conta-Sat lite e S stem Health
Accounts SHA) sistematizado RE 4 - Informagdes geradas pelo SIOPS ApuraSUS BPS e CATMAT/CATSER padronizadas RE 5 -
Nucleos de Economia da Saude com padrao pactuado.

A celebracdo dessa cooperagdo t cnica parte da necessidade de subsidiar o aprimoramento da eficiéncia e da equidade na
alocagdo de recursos no SUS por meio da melhoria da qualidade dos dados e da produgao de informagao em trés ei os
estrat gicos: (i) Remodelamento de processos de pagamento relacionados s transferéncias federais para o financiamento do SUS
(i) Estrat gia de ampliacdo da eficiéncia e da equidade no mbito do SUS e (iii) Cartografia da alocagdo de recursos nos diversos
niveis de atengdo saude.

Evidéncias internacionais indicam que a sustentabilidade dos sistemas publicos de saide pode ser ameagada devido ao avango do
envelhecimento populacional da demanda por incorporagao de novas tecnologias e pela alta dos pregos do setor saude. Tal
situagdo ainda agravada pelos efeitos da atual pandemia da COVID-1 que vem demonstrando efeitos profundos ndo apenas no
campo sanit rio mas tamb m econ mico e social. Dessa maneira diversos atores vém questionando os modelos vigentes dos
sistemas de saude inclusive no que tange aos aspectos relacionados ao financiamento devido aos custos altos e crescentes com
discussoes relacionadas s alocagGes de recursos que priorizem por um lado a eficiéncia e por outro estrat gias que possibilitem
a promogcao da equidade. De forma semelhante a busca pela sustentabilidade do SUS torna-se cada vez mais central na medida
em que 0s recursos sdo escassos para atender s necessidades em saude que sdo crescentes e tendem a ser ilimitadas. No
sentido de fortalecer os processos de tomada de decisdao na gestdo e a sustentabilidade do SUS relevante aprofundar
conhecimentos com vistas ao desenvolvimento e/ou adaptacdo de metodologias para a produgdo de informagdo confi vel
robusta e disponivel. Em especial destaca-se a necessidade de aprofundamento em temas como estimativa e gestao de custos
gastos em saude e contas de saude levando em consideragdo as perspectivas da eficiéncia e da promogao da equidade.

Com o proposito de subsidiar o Minist rio da Saude na formulagdo de estrat gias e nas tomadas de decisdo sobre investimentos e
alocagdo de recursos nas politicas de saude o Departamento de Economia da Saude e Desenvolvimento - DESID/SECTICS/MS
respons vel por fomentar este tema e o faz por meio de estudos t cnicos do desenvolvimento de ferramentas de apoio gestdo
e da consolidagdo de mecanismos para melhoria de aloca¢do de recursos no SUS transparéncia no acompanhamento do gasto
publico em saude e qualificagdo de compras publicas de insumos de saldde. Nessa linha o DESID a unidade que produz
informacgGes relevantes para o embasamento t cnico referente eficiéncia e equidade do financiamento saldde tendo como
principais contribui¢Ges: o Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Publicos em Satde - SIOPS o Sistema de Apuragdo e Gestdo
de Custos do SUS - APURASUS o Banco de Pre¢os em Saude - BPS a Unidade Catalogadora do Cat logo de Materiais - CATMAT a
Biblioteca Virtual em Satide sobre Economia da Saude Brasil - BVS ECOS os Nucleos de Economia da Saude (NES) e a Rede de
Economia da Saude (Rede Ecos).

O presente TC visa realizar seu ob etivo principal por meio do fortalecimento do DESID da melhoria da qualidade dos dados e da
producdo de informagdo sobre a distribuicio de recursos nos niveis de atengdo salde da mensuragdo de eficiéncia e da
perspectiva da equidade no sistema ptblico de salide. Cabe ressaltar que embora os TC celebrados anteriormente tenham
colaborado para o trabalho realizado pelo DESID o enfoque nas perspectivas da eficiéncia e da equidade foi in dito neste TC140
constituindo-se um elemento desafiador.

Atualmente com a mudanga de gestdo do Minist rio da Salide a rea de Economia da Saide ganha um car ter mais finalistico
com novas estrat gias para e pandir a tem tica no territdrio nacional. Entre as novas prioridades estdo o renascimento dos
Nucleos de Economia da Satude (NES) como propulsores dos instrumentos de gestdo de Economia da Satide e da propria rea nos
estados e municipios al m do incentivo para ampliagdo da Rede Ecos como canal de disseminagdao do trabalho realizado pelo
DESID para a sociedade. Essa nova visdo sobre o tema da Economia da Saude apresenta-se razoavelmente distinta da
originalmente plane ada para o TA 1 do TC140 de tal maneira que foi tramitado um novo TA que e plicite nas agbes de
coopera¢ao t cnica essa nova perspectiva adotada pelo DESID. Ademais com o maior incentivo do DESID aos governos
subnacionais h uma ampliagdo da cooperagdo t cnica descentralizada na Economia da Saude com estados e municipios com
TC e TA tem ticos em andamento.
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3. 12 SEMESTRE DE 2023
3.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na e ecug3o do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE1: Modelos de pagamento usados nas transferéncias federais ao SUS para a

Ne do RE/Descrigdo do RE: Atencdo Prim ria e para a Atengao Especializada Saude mapeados.

Indicador(es)

1.n de flu os desenhados.
Descrigdo do(s) indicador(es) 2. n de mapeamentos dos modelos de pagamento.

1. Um flu o sobre transferéncias federais no periodo de 5 anos.
2. 2 mapeamentos dos modelos de pagamento de transferéncias federais no
periodo por ano no mbito da Aten¢do Saude.

Descri¢do da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agées programadas no PTA

N3o foram realizadas a¢des para este indicador neste semestre.

b) Detalhar as dificuldades intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para e ecucio do plano de trabalho se e istentes

N3ao se aplica.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado considerando os
indicadores e as metas

N3ao se aplica.
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2) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na e ecugio do plano de trabalho anual)

Ne do RE/Descrigdo do RE:

Indicador(es)

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Acgao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agdes programadas para o periodo com base no PTA: 0

RE2: Situacdo da eficiéncia e equidade na aloca¢do de recursos no SUS
diagnosticadas.

1. n2 de portiolios de modelos de an lise de eficiéncia na aloca¢do de recursos do
SusS.

2. n2 de capacitagdes da equipe do Minist rio da Saude para o desenvolvimento de
an lises de eficiéncia e equidade.

3. n2 de cronograma de estudos de eficiéncia e equidade na alocagdes de recursos
no mbito do SUS.

1. 1 portiolio de modelos de an lise de eficiéncia na alocag¢do de recursos do SUS.

2. 2 capacitagbes da equipe do Minist rio da Satde para o desenvolvimento de

an lises de eficiéncia e equidade.

3. 1 cronograma de estudos de eficiéncia e equidade na alocagGes de recursos no
mbito do SUS.

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agées programadas no PTA

Nao foram realizadas agGes para este indicador neste semestre.

b) Detalhar as dificuldades intervengées requeridas e/ou sugestdes para e ecugio do plano de trabalho se e istentes

N3ao se aplica.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado considerando os

indicadores e as metas

N3o se aplica.
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3) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na e ecugio do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE3: Desenvolvimento elaboragdo e publicagdao das Contas de Saude (Conta-

Ne do RE/Descrigdo do RE: 3 | Sat lite e S stem Health Accounts SHA) organizado.

Indicador(es)

1. n reunides do Comité Gestor realizadas.
2. n de mapeamentos das bases de dados para elaboragdo das Contas SHA.
3.n de publicages das Contas em saude.

Descrigdo do(s) indicador(es)

1. 3 reuni6es do Comité Gestor realizadas.
2. 1 mapeamento das bases de dados para elaboragdo das Contas SHA.
3. 2 publicagdes das Contas em saude.

Descrigcdo da(s) meta(s)

Agao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 1

NZ@ total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agées programadas no PTA

A cooperagao t cnica do Termo de Cooperagao 140 envolve a Coordenacdo de Sistemas e Servicos de Saude da
OPAS/OMS no Brasil e o Departamento de Economia da Saude Investimento e Desempenho (DESID) do Minist rio da
Saude. As agOes pactuadas para o Plano de Trabalho Anual (PTA) em 2023 s3o:

Aprimorar a gestao da Economia da Saude e fortalecer a rede interinstitucional de contas de satide a Rede de
Economia da Saude (Rede Ecos) e os Nucleos de Economia da Satude (NES)

Realizar atividades de disseminag¢do do conhecimento em Economia da Satide. bem como apoiar a realizacdo de
eventos voltados para a melhoria da gestdao do SUS

Fomentar estudos em Economia da Saude e Desenvolvimento para apoiar a tomada de decisdo no SUS.

As demandas tramitadas neste Resultado correspondem Agao 1 do PTA 2023 e focaram em visitas t cnicas para o
suporte dos NES e promogdo da Rede Ecos em Juiz de Fora/MG Sete Lagoas/MG Salvador/BA Maceié/AL e
Recife/PE demonstrando a import ncia dessas iniciativas na promogao da Economia da Satide no SUS.

Al mdisso foram contratados estudos para a sistematizagdo do novo Banco de Pre¢cos em Satide (BPS) que um dos
instrumentos de Economia da Saude disponibilizados pelo Minist rio da Saude que proporciona transparéncia nas
compras publicas de medicamentos e OPME na satide em todos os niveis de governo reduzindo as assimetrias de
informagdo e melhorando as negociagdes no setor publico.

b) Detalhar as dificuldades intervengées requeridas e/ou sugestdes para e ecugio do plano de trabalho se e istentes

Com as mudangas de gestdo ocorridas em 2023 o DESID mudou de Secretaria se tornando uma rea finalistica
importante para a gestdo de recursos no SUS. Dessa maneira foram realinhados os flu os e processos de trabalho
entre DESID e OPAS/OMS para avanco da cooperacdot cnica al m de uma reapro imagdo t cnica entre as duas
instituices. Uma sugestao seria dar maior celeridade ao processo de aprovac¢do do novo Termo de A uste (TA) para
que essa parceria ndo se a afetada e tamb m para refletir as mudangas de prioridade do DESID para a Economia da
Saude nesta nova gestdao. Ademais as a¢Oes dos NES e da Rede Ecos tamb m se relacionam ao Resultado 5 - Nticleos
de Economia da Saude com padrao pactuado.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado considerando os
indicadores e as metas

As acdes realizadas correspondem a todas as redes que o DESID participa e/ ou apoia mas pouco foi realizado em
relagdo ao ob etivo esperado de sistematizar o desenvolvimento elaboragio e publicagdo das contas de saude que o
foco dos indicadores 1 2 e 3.
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4)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na e ecugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE4: Informagdes geradas pelo SIOPS ApuraSUS BPS e CATMAT/CATSER

Ne do RE/Descrigdo do RE: padronizadas.

Indicador(es)

1. n de eventos realizados para a capacitacao e disseminag¢ao do SIOPS ApuraSUS
BPS e CATMAT/CATSER entre os gestores do SUS.

Descrigdo do(s) indicador(es) 2. n de publicagdes realizadas para a capacitagao e disseminag¢ido do SIOPS
ApuraSUS BPS e CATMAT/CATSER entre os gestores do SUS.

1.1 eventos realizados para a capacita¢io e disseminagao do SIOPS ApuraSUS
BPS e CATMAT/CATSER entre os gestores do SUS.

Descrigao da(s) meta(s) 2. 4 publicagdes realizadas para a capacitacdo e disseminagao do SIOPS ApuraSUS
BPS e CATMAT/CATSER entre os gestores do SUS.

Acgao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NZ@ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 1

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agées programadas no PTA

As agGes pactuadas para o Plano de Trabalho Anual (PTA) em 2023 s3o:

Aprimorar a gestdao da Economia da Saude e fortalecer a rede interinstitucional de contas de satide a Rede de
Economia da Saude (Rede Ecos) e os Nucleos de Economia da Saude (NES)

Realizar atividades de disseminagdo do conhecimento em Economia da Satide. bem como apoiar a realizagdo de
eventos voltados para a melhoria da gestdao do SUS

Fomentar estudos em Economia da Saude e Desenvolvimento para apoiar a tomada de decisdo no SUS.

As demandas tramitadas no Resultado 4 focaram na A¢do 2 do PTA 2023 evolvendo a participacdo de eventos dos
corpo t cnico do DESID no fomento e na apresentacdo dos instrumentos de Economia da Satide como foi o caso do
Congresso do Conasems realizado em Goi nia/GO em ulho de 2023. Al m de atividades para a promog¢io do SIOPS
ApuraSUS BPS e CATMAT/CATSER para os gestores municipais os colaboradores ainda participaram do estande do
Minist rio da Saude para inteiragdo com o publico. No que tange a cooperagdo t cnica DESID e OPAS/OMS houve a
participacdo volunt ria em duas atividades realizadas no estande da OPAS/OMS que focou em caso de sucesso na
gestdo de custos em saude a partir do PNGC tamb m no referido congresso.

b) Detalhar as dificuldades intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para e ecucio do plano de trabalho se e istentes

Com as mudangas de gestdo ocorridas em 2023 o DESID mudou de Secretaria se tornando uma rea finalistica
importante para a gestdo de recursos no SUS. Dessa maneira foram realinhados os flu os e processos de trabalho
entre DESID e OPAS/OMS para avanc¢o da cooperagdot cnica al m de uma reapro imac¢dot cnica entre as duas
instituices. Uma sugestao seria dar maior celeridade ao processo de aprovac¢do do novo Termo de A uste (TA) para
que essa parceria ndo se a afetada e tamb m para refletir as mudangas de prioridade do DESID para a Economia da
Saude nesta nova gestdo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado considerando os
indicadores e as metas

As agles realizadas correspondem ao ob etivo esperado de padronizar informagdes geradas pelo SIOPS APURASUS
BPS e CATMAT-CATSER . Correspondendo ao indicador 1 e 2.
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5) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na e ecugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RES5: Nucl E i / a .
Ne do RE/Descricdo do RE: 5 5: Nucleos de Economia da Saude com padrao pactuado

Indicador(es)

1. n2 de reuniGes realizados para a capacitagcdo e disseminagdo de Nucleos de
Descri¢do do(s) indicador(es) Economia da Saude.

1. 3 reunides realizadas para a capacitagao e disseminagdo de Nucleos de Economia
Descri¢do da(s) meta(s) da Saude.

Acgao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 1

N2 total de ag¢oes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agées programadas no PTA
As ag¢des pactuadas para o Plano de Trabalho Anual (PTA) em 2023 s3o:

Aprimorar a gestdao da Economia da Saude e fortalecer a rede interinstitucional de contas de salide a Rede de
Economia da Saude (Rede Ecos) e os Nucleos de Economia da Saude (NES)

Realizar atividades de disseminagdo do conhecimento em Economia da Satide. bem como apoiar a realiza¢do de
eventos voltados para a melhoria da gestdao do SUS

Fomentar estudos em Economia da Satide e Desenvolvimento para apoiar a tomada de decisdo no SUS.

As demandas relacionadas a este Resultado 5 estdo relacionadas Agdo 3 no PTA 2023 e focaram na contratacdo de
estudos relacionados sistematizagao e catalogacao de informagdes de sistemas importantes para a formulagdo de
trabalhos t cnicos em Economia da Saude (IBGE SIGTAP SIA SIH e CNES) ao aprimoramento do Banco de Pregos em
Saude (BPS) e do Cat logo de Materiais (CATMAT) aos subsidios para a formagdo do Piso de Enfermagem aan lises
de gastos em satide pelos estados municipios e Hospitais Universit rios e aos impactos sobre o Setor Satide devido
Reforma Tribut ria.

b) Detalhar as dificuldades intervengées requeridas e/ou sugestdes para e ecugio do plano de trabalho se e istentes

Com as mudangas de gestdo ocorridas em 2023 o DESID mudou de Secretaria se tornando uma rea finalistica
importante para a gestdo de recursos no SUS. Dessa maneira foram realinhados os flu os e processos de trabalho
entre DESID e OPAS/OMS para avango da cooperagdo t cnica al m de uma reapro imag¢dot cnica entre as duas
instituicoes. Uma sugestdo seria dar maior celeridade ao processo de aprovac¢do do novo Termo de A uste (TA) para
que essa parceria ndo se a afetada e tamb m para refletir as mudancas de prioridade do DESID para a Economia da
Saude nesta nova gestdo.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado considerando os
indicadores e as metas

A Acdo 3 se relaciona a estudos que apoiem os NES mas que nao correspondem ao indicador relacionado. Isso ser
corrigido com o novo TA.

3.2 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE

Agoes Agles Agles % estado de avangos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes
1 0 0 0 0%
2 0 0 0 0%
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H Agoes Agles Agles % estado de avangos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes
3 1 0 0 50%
4 1 0 0 50%
5 1 0 0 50%
Total: 3 0 0 50%

10
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4. 22 SEMESTRE DE 2023

4.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na e ecug¢do do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE1: Modelos de pagamento usados nas transferéncias federais ao SUS para a

Ne do RE/Descrigdo do RE: Atengdo Prim ria e para a Atengdo Especializada Saude mapeados.

Indicador(es)

1.n de flu os desenhados.
Descri¢do do(s) indicador(es) 2.n de mapeamentos dos modelos de pagamento.

1. Um flu o sobre transferéncias federais no periodo de 5 anos.
2. 2 mapeamentos dos modelos de pagamento de transferéncias federais no
periodo por ano no mbito da Atengdao Saude.

Descri¢do da(s) meta(s)

Agao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de ag¢oes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agées programadas no PTA:

Nao foram realizadas agGes para este indicador neste semestre.

b) Detalhar as dificuldades intervengées requeridas e/ou sugestdes para e ecugio do plano de trabalho se e istentes
N3o se aplica.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado considerando os
indicadores e as metas:

N3o se aplica.

11
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2) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na e ecugdo do plano de trabalho anual)

Ne do RE/Descrigdo do RE:

Indicador(es)

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descri¢do da(s) meta(s)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

Agao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agdes programadas para o periodo com base no PTA: 0

RE2: Situacdo da eficiéncia e equidade na aloca¢do de recursos no SUS
diagnosticadas.

1. n2 de portiolios de modelos de an lise de eficiéncia na alocagdo de recursos do
SUS.

2. n2 de capacitagées da equipe do Minist rio da Saude para o desenvolvimento de
an lises de eficiéncia e equidade.

3. n2 de cronograma de estudos de eficiéncia e equidade na alocagdes de recursos
no mbito do SUS.

1. 1 portiolio de modelos de an lise de eficiéncia na alocagdo de recursos do SUS.

2. 2 capacitagbes da equipe do Minist rio da Satde para o desenvolvimento de

an lises de eficiéncia e equidade.

3. 1 cronograma de estudos de eficiéncia e equidade na alocagdes de recursos no
mbito do SUS.

N2 total de ag¢oes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agées programadas no PTA:

Nao foram realizadas agGes para este indicador neste semestre.

b) Detalhar as dificuldades intervengées requeridas e/ou sugestdes para e ecugio do plano de trabalho se e istentes

N3ao se aplica.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado considerando os

indicadores e as metas:

N3o se aplica.
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3)

AVALIAGCAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na e ecugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE3: Desenvolvimento elaboragdo e publicacdo das Contas de Saude (Conta-

Ne do RE/Descrigdo do RE: Sat lite e S stem Health Accounts SHA) organizado.

Indicador(es)

1. n reunides do Comité Gestor realizadas.
2. n de mapeamentos das bases de dados para elaboracao das Contas SHA.
3.n de publicages das Contas em saude.

Descri¢do do(s) indicador(es)

1. 3 reunides do Comité Gestor realizadas.
2. 1 mapeamento das bases de dados para elaboragdo das Contas SHA.
3. 2 publicagdes das Contas em saude.

Descri¢do da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 1

N2 total de ag¢oes finalizadas no periodo com base no PTA: 1

a) Comentar sobre o progresso das agées programadas no PTA:
O Resultado Esperado 3 envolve a seguinte a¢do para o Plano de Trabalho Anual (PTA) em 2023 :

- Aprimorar a gestao da Economia da Saude e fortalecer a rede interinstitucional de contas de saide a Rede de
Economia da Saude (Rede Ecos) e os Nucleos de Economia da Saude (NES).

As demandas tramitadas neste resultado envolveram a contratagdo de (i) estudos t cnicos (ii) promogdo de
capacitagdo e (iii) elaboragdao de material t cnico.

As demandas relacionadas aos estudos t cnicos envolveram a contratacao de especialista para elaboragao de material
t cnico relacionado a divulgagdo e promogao do Departamento de Economia e Desenvolvimento em Saiude como a
elaboragao de boletins t cnicos e a divulga¢dao da Rede Ecos.

A capacitagao subsidiada por este RE foi focada no treinamento do ApuraSUS em Juazeiro do Norte CE e o material
t cnico produzido foi focado para a programag¢do do | Semin rio de Plane amento Financiamento e Economia da
Satde de Pernambuco.

b) Detalhar as dificuldades intervengées requeridas e/ou sugestdes para e ecugio do plano de trabalho se e istentes

No 22 semestre de 2023 as atividades foram desenvolvidas conforme programadas.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado considerando os
indicadores e as metas:

As demandas realizadas correspondem atuacio do DESID e s redes que ele participa e/ ou apoia que n3o estdo
diretamente relacionadas ao resultado esperado de sistematizar o desenvolvimento elaboragdo e publicagao das
contas de saude que o foco dos indicadores 1 2 e 3.
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AVALIAGCAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na e ecugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE4: Informagdes geradas pelo SIOPS ApuraSUS BPS e CATMAT/CATSER

Ne do RE/Descrigdo do RE: padronizadas.

Indicador(es)

1. n de eventos realizados para a capacitagao e disseminacao do SIOPS ApuraSUS
BPS e CATMAT/CATSER entre os gestores do SUS.

Descri¢do do(s) indicador(es) 2. n de publica¢oes realizadas para a capacitacdo e disseminag¢do do SIOPS
ApuraSUS BPS e CATMAT/CATSER entre os gestores do SUS.

1.1 eventos realizados para a capacita¢ao e disseminagao do SIOPS ApuraSus
BPS e CATMAT/CATSER entre os gestores do SUS.

Descri¢do da(s) meta(s) 2. 4 publicagdes realizadas para a capacitacao e disseminac¢ao do SIOPS ApuraSUS
BPS e CATMAT/CATSER entre os gestores do SUS.

Agao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agOes programadas para o periodo com base no PTA: 1

N2 total de ag¢oes finalizadas no periodo com base no PTA: 1

a) Comentar sobre o progresso das agées programadas no PTA:

O Resultado Esperado 4 envolve a seguinte a¢do para o Plano de Trabalho Anual (PTA) em 2023:

- Realizar atividades de disseminagdo do conhecimento em Economia da Saide bem como apoiar a realizagdao de
eventos voltados para a melhoria da gestao do SUS.

As demandas tramitadas neste resultado envolveram (i) promogao de capacitagdo e (ii) participagdo em eventos e
visitas t cnicas.

As capacitagbes subsidiadas por este RE foram focadas no treinamento do ApuraSUS em Palmas TO e no
treinamento realizado pela equipe do Siops em Recipe-PE Sao Paulo-SP Sao Paulo-SP Campina Grande-PB Montes
Claros-MG

As visitas t cnicas realizadas focaram a formagdo dos Nucleos de Economia da Saude (NES) em Juiz de Fora -MG Sete
Lagoas-MG Bel m-PA Salvador-BA Jodo Pessoa-PB e Recife-PE contando com a participagdo da equipe da OPAS em
algumas ocasioes.

Ademais tamb m foi viabilizada a participa¢do da equipe do DESID na Oficina Macrorregido do Conselho Nacional de
Saude (CNS) realizada pela Comissdo de Orcamento e Financiamento em Floriandpolis e no XXXVII Congresso
Conasems em Goi nia-GO.

b) Detalhar as dificuldades intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para e ecucio do plano de trabalho se e istentes

No 220 semestre de 2023 as atividades foram desenvolvidas conforme programadas.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado considerando os
indicadores e as metas:

As agoes realizadas no periodo corresponderam aos indicadores 1 e 2.
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5) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na e ecugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N2 do RE/Descrigdo do RE: 5

Indicador(es)

Descri¢do da(s) meta(s) da Saude.

Agdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA:

RE5: Nucleos de Economia da Satide com padrdo pactuado.

1. n2 de reuniGes realizados para a capacitagdo e disseminagdo de Nucleos de
Descri¢do do(s) indicador(es) Economia da Saude.

1. 3 reunides realizadas para a capacitagao e disseminag¢do de Nucleos de Economia

N2 total de ag¢oes finalizadas no periodo com base no PTA:

a) Comentar sobre o progresso das agées programadas no PTA:

O Resultado Esperado 5 envolve a seguinte a¢do para o Plano de Trabalho Anual (PTA) em 2023 :

- Fomentar estudos em Economia da Saude e Desenvolvimento para apoiar a tomada de decisdo no SUS.

As demandas deste resultado foram centradas em estudos t cnicos relacionados ao estado da Economia da Satide na
Am rica Latina e na an lise de padrdes de materiais e produtos de satide para o cat logo (CATMAT).

b) Detalhar as dificuldades intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para e ecucio do plano de trabalho se e istentes

No 22 semestre de 2023 as atividades foram desenvolvidas conforme programadas.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado considerando os

indicadores e as metas:

A acdo 3 se relaciona a estudos que apoiem os NES mas que n3o correspondem ao indicador relacionado. Isso ser

corrigido com o novo TA.

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 22 SEMESTRE

H pro:ri?::das Agoes finalizadas adiada?/i:z?!sceladas % estado de avangos das agoes
1 0 0 0 0%
2 0 0 0 0%
3 1 1 0 100%
4 1 1 0 100%
5 1 1 0 100%
Total: 3 3 0 100%
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5. RESUMO ANUAL
5.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na e ecugdo do plano de trabalho anual)

1) Situagdo do progresso das a¢Oes programadas finalizadas com relagdo ao PTA

Avaliagdo geral das a¢des programadas no ano

Situagao do pro eto 12 semestre de 2023 22 semestre de 2023 Anual 2023
0 ~
N2 total de RE com a’;oes 3 3 3/3
programadas no periodo
N2 total de agGes
3 3
programadas
0 ~
I\.l t?tal de agoes 0 3 3
finalizadas
Agoes Agoes Agoes o ~
n programadas finalizadas adiadas/canceladas 0L DTG S LT 2
1/1 0 0 0 0%
2/2 0 0 0 0%
3/3 2 1 0 5%
4/4 2 1 0 5%
5/5 2 1 0 5%
Total: 3 0] 5%
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5.2 CONTRIBUICAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

A cooperagdo t cnica proposta por meio deste TC140 visa apoiar os processos de organizacdo e identificagdo de

informagbes relevantes que e plicitem as racionalidades na alocagdo dos recursos em saude e possibilitem o

desenvolvimento das politicas potencializando os recursos empregados no Sistema Unico de Satde e agregando mais valor
saude da populagao.

Espera-se que as a¢Oes propostas no TC possibilitem uma alocagdao dos recursos disponiveis de maneira mais eficiente e
equitativa que permita resultados ainda melhores e at mesmo com aplicacdo de montantes possivelmente economizados
na producao de ainda mais agoes e servigos de saude. Al m disso vislumbra-se que uma alocagdo mais eficiente permita a
promog¢do da equidade permitindo ampliar a cobertura de servicos e o acesso beneficiando os usu rios de maior
vulnerabilidade e com maiores necessidades em saude.

No mbito nacional o TC140 contribui para a organizacdao dos processos de tomada de decisdo a respeito da alocagao de
recursos que permitirdo a concretizacdo do preceito constitucional do direito universal saldde e dos principios da
equidade da integralidade da descentralizagdo da hierarquizacdo e tamb m da participagao social previstos na Carta
Magna de 1 e operacionalmente nas Leis n2s .0 0 e .142. O TC140 contribui diretamente tamb m com a
implementagdo do Plano Nacional de Saude 2020 2023 com destaque para o Ob etivo - Aperfeicoar a gestao do SUS
visando a garantia do acesso a bens e servigos de saude equitativos e de qualidade . Ainda o TC140 contribui com o
desenvolvimento de ferramentas e mecanismos que fortalecem os processos e tomada de decisdao sobre a alocagdo de
recursos pelos gestores do SUS e tamb m que ampliam a transparéncia e as possibilidades de acompanhamento e
fiscalizagdo da implementagcao das diretrizes governamentais e pressas no Plano Plurianual - PPA na Lei de Diretrizes
Orcament rias - LDO e na Lei Or¢cament ria Anual - LOA assim como diversas diretrizes aprovadas pela sociedade
representada pelo Controle Social na 1  Conferéncia Nacional de Saude.

No mbito internacional as a¢des desenvolvidas no TC140 contribuem para o alcance de diversas das metas da Agenda
2030 com destaque para o Ob etivo de Desenvolvimento Sustent vel ODS n23 Assegurar uma vida saud vel e promover
o bem-estar para todos em todas as idades suas metas 3.1 a 3. e 3.a a 3.d e respectivos indicadores. Regionalmente o
TC140 aporta aos onze ob etivos da Agenda de Saude Sustent vel para as Am ricas 201 - 2030 de maneira destacada
aos ob etivos 2 (Fortalecer a lideranga e a governanga da autoridade sanit ria nacional) 4 (Conseguir financiamento para a
saude adequado e sustent vel com equidade e eficiéncia e avangar na protegao contra riscos financeiros para todas as
pessoas e suas familias) e (Fortalecer os sistemas de informagao em saude para apoiar a formulagdo de politicas e a
tomada de decisOes baseadas em evidéncias) mas tamb m contribui aos demais nove ob etivos na medida em que fornece
informagodes e ferramentas para a tomada de decisdo alocativa: 1 (Ampliar o acesso equitativo a servigos de satide integrais
integrados de qualidade centrados nas pessoas na familia e na comunidade com énfase na promogdo da saude e
prevencao de doencgas) 3 (Fortalecer a gestdo e o desenvolvimento de recursos humanos em saide com habilidades que
apoiem um enfoque integral salde) 5 (Garantir o acesso aos medicamentos essenciais e vacinas e a outras tecnologias
sanit rias priorit rias segundo as evidéncias cientificas disponiveis e de acordo com o conte to nacional) (Desenvolver
capacidade de geragao transferéncia e uso da evidéncia e do conhecimento em mat ria de saiide promovendo a pesquisa
a inovagdo e o uso da tecnologia) (Fortalecer as capacidades nacionais e regionais de preparagao preven¢ao detecgdo
vigil ncia e resposta a surtos de doengas e s emergéncias e desastres que afetam a saude da populagao) (Reduzir a
morbidade a incapacidade e a mortalidade decorrentes de doengas n3do transmissiveis lesGes violéncia e transtornos de
saude mental) 10 (Reduzir a carga das doencas transmissiveis e eliminar as doengas negligenciadas) e 11 (Reduzir a
desigualdade e a iniquidade na saide mediante enfoques intersetoriais multissetoriais regionais e sub-regionais dos
determinantes sociais e ambientais da satde). O TC1 40 aporta diretamente tamb m s prioridades e pressas na Estrat gia
de Saude Universal (CD53 2014) com destaque para as linhas priorit rias de fortalecimento do papel condutor das
autoridades nacionais e da governanga do sistema de satide e de redugdo de barreiras inclusive financeiras para o acesso
da populagao aos servigos de satide necess rios .

Apesar do crescimento da e ecugdo financeira do TC140 a cooperagdo t cnica vem sendo desenvolvida entre o
DESID/SECTICS e a OPAS/OMS financiada tamb m com recursos remanescentes do TC 5 (Secretaria E ecutiva) cu o leque
de Resultados Esperados est contemplado tamb m a Economia da Saude. De maneira mais operacional como se p de ver
neste relatdrio t cnico as a¢des desenvolvidas tém grande potencial para contribuir com a melhoria de desempenho da
gestdo do sistema de saude impactando no longo prazo os resultados em saude do pais. As acoes desenvolvidas no Plano
de Trabalho Anual PTA 2023 deste TC140 ao longo do 12 semestre/2023 contribuiram ainda para a consecu¢io dos
ob etivos metas e resultados do Plano Estrat gico da Organizagao Pan-Americana da Saude 2020-2025: A Equidade o
Coragao da Saude . Mais especificamente fortalecem as dimensdes da governanga e da gestao do sistema de saude
brasileiro e tendem a promover maior equidade nas politicas de saide de tal forma que contribuem destacadamente para
o alcance do Resultado Intermedi rio 10 - Aumento do Financiamento Publico para a Saude (e presso no Indicador 10.a -
Numero de paises e territérios que aumentaram os gastos publicos em satide para pelo menos % do Produto Interno Bruto
e no Indicador 10.b - Nimero de paises e territorios que destinaram pelo menos 30% do gasto publico em sadde para o
primeiro nivel de atengdo) do Resultado Intermedi rio 11 - Fortalecimento da Prote¢ao Financeira (e presso no Indicador
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11.a - Numero de paises e territorios que reduziram em 20% a percentagem de pessoas em domicilios que registram gastos
catastroéficos do préprio bolso com satde e no Indicador 11.b - Nimero de paises e territorios que reduziram em 10% a
porcentagem de pessoas em domicilios que passaram por empobrecimento devido a gastos do préprio bolso com satde) e
ainda do Resultado Intermedi rio - Fortalecimento da gestdo e governanga (e presso no indicador .b - Nimero de
paises e territorios que alcancaram pelo menos 0% de sua capacidade para implementar as fun¢des essenciais de saude
publica na medida que uma das dimensées das FESP a Aloca¢do de Recursos em Saude o que inclui os recursos
financeiros para investimento e custeio das acdes e servigos de saude).

5.3 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

Foram desenvolvidas diversas a¢des t cnicas entre as equipes do DESID/SECTICS e OPAS/OMS relacionadas finalidade e
aos RE deste TC140. Com as mudancgas de prioridade da nova gestdo do MS e do DESID/SECTICS e postas anteriormente no
22 semestre/2023 foi elaborado um 22 TA para refletir a nova visdo do DESID/SECTICS no que diz respeito Economia da
Saude.

Dessa forma  visto como importante um alinhamento com essa contraparte para que a OPAS/OMS atue de forma mais

estrat gica dentro dessa nova perspectiva do DESID com a identificagdao de parceiros nacionais e internacionais que este am
dispostos a promover a Economia da Satde no pais como motor do desenvolvimento.

5.4 EXECUGAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: uUsss3 3.4
Recursos desembolsados: Uss2s5 1.
Pendente de pagamento: uss 01.04
Saldo: US$ 34453,




