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Relatório Técnico -  Anual 2023

DETALHAMENTO DO TA Nº DESCRIÇÃO VALOR (R$)

1 recurso R$19.950.000,00TA:

2 recurso R$19.950.000,00TA:

Valor Total no TC: R$ 39.900.000,00

1. IDENTIFICAÇÃO DO TC/TA
NÚMERO DO TC: 122

TÍTULO DO TC: Fortalecimento da Atenção Integral à Saúde dos Povos Indígenas

Objeto do TC:
Reduzir a morbimortalidade na população indígena, com ênfase em ações de atenção primária nos
territórios indígenas, de acordo com a Política Nacional de Atenção Integral a Saúde dos Povos Indígenas.

Número do processo: 25000.066648-2021-11 Número do SIAFI:

Data de término:Data de início 16/11/2021
16/11/2026

ÁREA TÉCNICA RESPONSÁVEL NA CONTRAPARTE

Área técnica Secretaria Especial de Saúde Indígena (SESAI/MS)

Responsável: Ricardo Weibe Nascimento Costa

Endereço: Ministerio da Saúde - Edifico PO700 -Setor de Rádio e Tv -  Norte  Asa norte - 4º Andar

Telefone: (61) 33153752 E-mail: .

ÁREA TÉCNICA RESPONSÁVEL NA OPAS/OMS

Área técnica Coordenação de Equidade, Doenças Crônicas Não Transmissíveis e Saúde Mental (NMH)

Responsável: Elisa María Prieto Lara

Endereço: Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 - Brasília, DF

Telefone: (61) 3251-9544 E-mail: prietoel@paho.org
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O Termo de Cooperação 122 (TC122) celebrado entre a Organização Pan-Americana da Saúde/Organização Mundial da Saúde e a
Secretaria Especial de Saúde Indígena- SESAI/MS, denominado "Fortalecimento da Atenção Integral à Saúde dos Povos Indígenas",
tem como objetivo  contribuir de um lado, para o fortalecimento da capacidade nacional para a tomada de decisão dos gestores
na condução e construção de políticas, planos, programas e ações de saúde indígena, auxiliar na identificação de métodos,
técnicas e instrumentos facilitadores no processo de trabalho, bem como gerar oportunidade para revisão e implementação ações
voltadas para valorização dos aspectos culturais e de articulação das medicinas tradicional e ocidental. De outro lado, para o
desenvolvimento de ações regionais coordenadas que melhorem a qualidade de vida dos povos indígenas em toda a região.

Foram definidos os seguintes eixos estratégicos a serem trabalhados:
Eixo 1: indicadores de atenção primária nos territórios indígenas melhorados;
Eixo 2: vigilância em saúde na população indígena qualificada;
Eixo 3: estratégias de articulação interfederativa estruturadas para acesso da população indígena à atenção especializada no SUS;
Eixo 4: maior número do Conselhos Distritais de Saúde Indígena (CONDISI) apoiados;
Eixo 5: qualificação dos profissionais da Saúde Indígena atualizada;
Eixo 6: mecanismos de gestão e informação do SASISUS renovados;
Eixo 7: sistemáticas de edificações e saneamento em comunidades indígenas aprimoradas; e
Eixo 8:ações em prol da saúde dos povos indígenas brasileiros no âmbito internacional organizadas.

O Termo de Cooperação ainda possibilita a realização de investimentos técnicos, científicos, logísticos, parcerias com instituições
de ensino e pesquisa em saúde para desenvolver estudos e pesquisas no âmbito da atenção integral a saúde dos povos indígenas,
elaboração de produtos técnico especializados que implementam ações e estratégias de gestão, atenção e apoio técnicos aos DSEI
na melhoria de processos de trabalho, realização de capacitações, cursos, oficinas, e seminários, apoio à participação dos
profissionais da área em atividades científicas voltadas para o aprimoramento; implementação de ações para enfretamento das
necessidades próprias destes grupo populacional; realização de diagnóstico situacional por meio de visitas técnicas,
monitoramento e apoio as atividades de gestão. Para o ano de 2023 não foi formalizado Plano de Trabalho Anual.

Importante destacar que a SESAI priorizou ações de emergência em Saúde Pública de Importância Nacional diante da necessidade
de ação frente à crise enfrentada pelos povos Yanomami.

2. CONTEXTO
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0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 1 RE1 - Indicadores de atenção primária nos territórios indígenas melhorados 

Descrição do(s) indicador(es)

a) Percentual de DSEI com ao menos 03 (tres) multiplicador da estratégia AIDPI
capacitados
b) Número  de DSEI que  ofertam  6 ou mais consultas de pré-natal a pelo menos
39% das mulheres indigenas
c) Numero de DSEI que atingiram e/ou ultrapassaram  a meta de 40%  de consulta
de C&D para as crianças no primeiro ano de vida
d) Percentual de DSEI com ações de testagem neonatal implantadas em ao menos
50% das aldeias
e) Proporção de óbitos em crianças indígenas menores de um ano investigados
f) Proporção de óbitos maternos em mulheres indígenas investigados
g) Numero de Obitos por suicidio entre indigenas

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s)

a) 100% (34 DSEI)
b) 26 DSEI
c) 15 DSEI
d) 25 DSEI
e) 100% 
f) 100%
g) Reduzir 5%

2

1) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

3.1 AVANÇOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS

3. 1º SEMESTRE DE 2023

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Ação(ões) programada(s) e finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

 A Atenção Primária em Saúde Indígena foi fortalecida neste primeiro semestre a partir do apoio a realização da
estratégia “SESAI mais Saúde”, responsável pela ampliação da oferta de serviços médicos especializados em áreas
remotas e de difícil acesso, esse projeto tem como objetivo ofertar e apoiar ações de saúde complementares à
atenção primária e de atenção especializada visando garantir o acesso dos indígenas a integralidade da atenção à
saúde. A Estratégia “SESAI mais Saúde” foi realizada nos DSEI- Yanomami.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

N/a

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
As ações desenvolvidas estão alinhadas ao resultado esperado, metas e indicadores propostos e influenciam a direta e
indireta sobre os resultados da cooperação técnica. Os indicadores de mortalidade infantil, mortalidade materna
e consultas de pré-natal são fortemente influenciados, por ações relacionadas ao ambiente, a melhoria da qualidade
da assistência à saúde. Importante salientar que temas não trabalhados neste primeiro semestre serão priorizados nos
próximos planos de trabalho.

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA

5



Relatório Técnico -  Anual 2023

0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 2 RE 2 - Estruturação dos processos de vigilância em saúde elaborada

Descrição do(s) indicador(es)

a) Numero de Informes publicados sobre saude indigena
b) Taxa de incidência de Tubrculose na populção indígena 
c) Número de DSEI com Percentual de crianças indígenas menores de 5 anos com
esquema vacinal completo superior  86%
d) Percentual de DSEI com ações de enfrentamento das doenças negligenciadas
ampliadas

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s)

a) 01 Informe Publicado com dados de 2019
b) reduzir 5%
c) 25 DSEI
d) 85%

0

2) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Ação(ões) programada(s) e finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Não foram definidas ações para esse RE.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

N/a

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
Serão incluidas ações nos próximos planos de trabalho.

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA

0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 3 RE3 - Estratégias de articulação interfederativa estruturadas para acesso da
população indígena à atenção especializada no SUS 

Descrição do(s) indicador(es) a) Percentual de CASAI com protocolos avaliado
b) Percentual de DSEI com participação interfederativa analisada

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) a)  85%
b) 85%

0

3) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Ação(ões) programada(s) e finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Não foram definidas ações para este RE.
a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA
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b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

N/a

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
N/a

0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 4 RE4 - Maior número do Conselhos Distritais de Saúde Indígena (CONDISI)
apoiados

Descrição do(s) indicador(es)
a) Número de reuniões do Forum de Presidentes de CONDISI apoaida
b) Percentual de CONDISI com conselheiros e secretarios executivos capacitados
c) Número de publicações de suporte ao controle social

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s)
a)  08 reuniões 
b) 100% dos CONDISI
c) 03 publicações

2

4) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Ação(ões) programada(s) e finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Apoio na manutenção das reuniões periódicas e extraordinárias do “Fórum de Presidente de Conselhos Distritais de
Saúde Indígena-FPCONDISI”, fortalecendo e garantindo o controle e a participação social no subsistema de saúde
indígena, fortemente apoiada pela Cooperação Técnica, possibilitando e favorecendo a presença destas lideranças em
reuniões e espaços de negociação e participação social.
b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

Aprimorar os processos de planejamento e articulações das ações a serem apoiadas pela cooperação técnica. 

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
As atividades apoiadas estão diretamente relacionadas ao alcance das metas e indicadores relacionados ao Resultado
Esperado.

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA
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1

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 5 RE5 - Qualificação dos profissionais da Saúde Indígena atualizada

Descrição do(s) indicador(es)

a) Percentual de DSEI com ao menos 50% profissionais qualificados para a atenção a
saúde da mulher e da criança indigena
b)  Percentual de DSEI com ao menos 50%  de profissionais qualificados em
vigilancia em saúde
c) Percentual de DSEI que desenvolveram capacitação para fortalecer a articulação
interfederativa 

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s)
a) 70% dos DSEI
b) 100% dos DSEI
c) 75% dos DSEI

2

5) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Ação(ões) programada(s) e finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Neste primeiro semestre foi previsto apoiar o processo de capacitação de profissionais que atuam na assistência
farmacêutica no âmbito do Subsistema de Atenção à Saúde Indígena (SASISUS).

A 1ª Oficina Nacional da Assistência Farmacêutica da Saúde Indígena, ocorreu entre no período de 25 a 28 de julho de
2023 em Brasília-DF com a participação de farmacêuticos, responsáveis técnicos pelas Centrais de Abastecimento
Farmacêutico dos 34 Distritos Sanitários Especiais Indígenas –DSEI e pelas farmácias das Casas de Apoio à Saúde
Indígena (CASAI) nacionais.

Foi uma retomada de discussões importantes para a Assistência Farmacêutica    no âmbito do Subsistema de Atenção
à Saúde Indígena (SASISUS), tais como a Relação Nacional de Medicamentos (RENAME) e as necessidades da
assistência farmacêutica no contexto da saúde indígena; a recriação da Comitê de Farmácia e Terapêutica no âmbito
da Secretaria de Saúde Indígena; a revisão da Portaria de Consolidação GM/MS nº 4/2017, no que se refere às
diretrizes da assistência farmacêutica no Subsistema de Atenção à Saúde Indígena, bem como o planejamento das
ações da assistência farmacêutica neste âmbito.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

N/a

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
As atividades programadas e executadas estão diretamente relacionadas ao alcance dos indicadores e metas do
Resultado Esperado.

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA
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1

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 6 RE6 - Mecanismos de gestão e informação do SASISUS renovados

Descrição do(s) indicador(es)

a) Percentual de DSEI com suporte técnico e vistas para aprimoramento da Gestão
realizada
b) Percentual de DSEI com profissionais capacitados em novas ferramentas de
gestão
c) Percentual de DSEI com fluxo de monitoramento dos determinates ambientais
establecidos

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s)
a) 60%
b) 60%
c) 60%

3

6) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Ação(ões) programada(s) e finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Apoio a qualificação da gestão dos Distritos Sanitários Especiais Indígenas-DSEI e do aperfeiçoamento dos mecanismos
de controle e acompanhamento do gasto público e das ferramentas de gestão, a partir da contratação prestadores de
serviços especializados para apoiar a SESAI em temas relacionados a gestão de contratos, contratação de
fornecedores, legislação pública, gestão de pessoas, avaliação de processos administrativos e gerenciais, contas
públicas, gestão de patrimônio entre outros. 

A Oficina de Acolhimento dos Coordenadores Distritais de Saúde Indígena, realizada no período de 29 de maio a 2 de
junho de 2023 em, Brasília-DF, a qual teve como público alvo os 34 Coordenadores Distritais de Saúde Indígena e os 34
Presidentes do Fórum de Presidente de Conselhos Distritais de Saúde Indígena –FPCONDISI, teve como objetivo
principal o matriciamento dos novos coordenadores nomeados com o intuito de discutir as prioridades do Subsistema
de Atenção à Saúde.

 Apoio ao  evento Acampamento Terra Livre- ATL, realizado no período de 24 a 28 de abril de 2023, e ao evento Marco
Temporal, período de 5 a 9 de junho 2023, com a tenda de Saúde Medicina Tradicional e Práticas Interativas.

 Ações estratégicas de comunicação, organização e difusão das informações sobre a saúde indígena para promover o
acesso, transparência e publicidade das ações, fazem parte da estratégia de fortalecimento da gestão, atividade
apoiada pelo TC.
b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

As principais dificuldades na implementação das ações de cooperação tem sido o planejamento estratégico frente as
demandas urgentes decorrentes da situação epidemiológica e assistencial da população indígena no país. E com o
decreto presidencial de 20 de janeiro de 2023 que criou o Comitê de Coordenação Nacional para Enfrentamento à
Desassistência Sanitária das populações em território Yanomami. Além disso, o Ministério da Saúde declarou
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional diante da necessidade de ação urgente frente à crise
enfrentada por esses povos indígenas, comprometeu  a execução de planos de trabalho estratégico a médio e longo
prazo.

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
O apoio e suporte aos DSEI tem sido uma prioridade da gestão no período e as capacitações tem sido realizada em
serviço, durante as visitas técnicas de supervisão e acompanhamento realizada pelos especialistas e por técnicos da
própria SESAI.

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA
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0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 7 RE7 - Sistemáticas de Edificações e saneamento em comunidades indígenas
aprimoradas

Descrição do(s) indicador(es) a) Cobertura de aldeias com acesso à água potável 
b) Cobertura de aldeias com tratamento da água

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) a) 60%
b) 60%

0

7) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Ação(ões) programada(s) e finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Apoio aos Distritos Sanitários Especiais Indígenas- DSEI, frente ao saneamento básico e o acesso à água de qualidade,
para uma maior ampliação destes serviços, foram contratados prestadores de serviços técnicos especializados para
elaboração de projetos técnicos voltados para estruturas de edificações nas aldeias. Apoio na realização do
Lançamento do Programa Nacional de Acesso à Água Potável em Terras Indígenas-PNATI no dia 10 de novembro de
2022, tendo como objetivo universalizar o acesso à água potável em comunidades indígena de modo a fornecer água
em quantidade e qualidade adequadas contribuindo para melhoria da saúde.
b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

Alta demanda reprimida por apoio técnico especializado nos 34 DSEI, tanto na elaboração de projetos, na execução de
obras e na implementação das ações de monitoramento e avaliação da rede.

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
A partir do PNATI e de outras ações será possível o alcance das metas definidas para os indicadores com a implantação
de novos sistemas de abastecimento de água; reforma, ampliação e manutenção dos sistemas existentes; controle de
qualidade da água; ações educativas com as comunidades e capacitação dos profissionais.

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA
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0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 8 RE8 - Ações em prol da Saúde dos povos indígenas brasileiros no âmbito
internacional organizadas

Descrição do(s) indicador(es)

a) Número de reuniões internacionais com participação de profissionais de saúde,
gestores e ou lideranças indígenas brasileiras
b) Número de ações/ planos e ou programas da SESAI avaliado em relação as
Politicas internacionais das quais o Brasil participa

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) a) 6 reuniões internacionais
b) 02 programas/ planos avaliados

0

8) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Ação(ões) programada(s) e finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Ainda não iniciada implementação desse RE.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes

N/a

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
N/a

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA

3.2 RESUMO SEMESTRAL: 1º SEMESTRE

RE Ações
programadas

Ações
finalizadas

Ações
adiadas/canceladas

% estado de avanços das
ações

02 0 25%1

00 0 0%2

00 0 0%3

02 0 40%4

12 0 50%5

13 0 35%6

00 0 0%7

00 0 0%8

Total: 9 2 0 37%
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2º SEMESTRE DE 20234.

0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 1 RE1 - Indicadores de atenção primária nos territórios indígenas melhorados 

Descrição do(s) indicador(es)

a) Percentual de DSEI com ao menos 03 (tres) multiplicador da estratégia AIDPI
capacitados
b) Número  de DSEI que  ofertam  6 ou mais consultas de pré-natal a pelo menos
39% das mulheres indigenas
c) Numero de DSEI que atingiram e/ou ultrapassaram  a meta de 40%  de consulta
de C&D para as crianças no primeiro ano de vida
d) Percentual de DSEI com ações de testagem neonatal implantadas em ao menos
50% das aldeias
e) Proporção de óbitos em crianças indígenas menores de um ano investigados
f) Proporção de óbitos maternos em mulheres indígenas investigados
g) Numero de Obitos por suicidio entre indigenas

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s)

a) 100% (34 DSEI)
b) 26 DSEI
c) 15 DSEI
d) 25 DSEI
e) 100% 
f) 100%
g) Reduzir 5%

0

1)

4.1 AVANÇOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Ação(ões) programada(s) e  finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

A Atenção Primária em Saúde Indígena foi fortalecida neste segundo semestre a partir do apoio para realização da
estratégia “SESAI mais Saúde”, responsável pela ampliação da oferta de serviços médicos especializados em áreas
remotas e de difícil acesso, realizada no DSEI Yanomami. Esse projeto tem como objetivo ofertar e apoiar ações de
saúde complementares à atenção primária e de atenção especializada visando garantir o acesso dos indígenas à
integralidade da atenção à saúde. 

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
Questões relacionadas à logística e capacidade instalada em regiões remotas e de difícil acesso, assim como ausência
de plano de trabalho anual.

As ações desenvolvidas estão alinhadas ao resultado esperado, metas e indicadores propostos e influenciam direta e
indiretamente sobre os resultados da cooperação técnica. Os indicadores de mortalidade infantil, mortalidade
materna e consultas de pré-natal são fortemente influenciados, por ações relacionadas ao ambiente, a melhoria da
qualidade da assistência à saúde. Importante salientar que temas não trabalhados neste período serão priorizados nos
próximos planos de trabalho.

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA:

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:
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0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 2 RE 2 - Estruturação dos processos de vigilância em saúde elaborada

Descrição do(s) indicador(es)

a) Numero de Informes publicados sobre saude indigena
b) Taxa de incidência de Tubrculose na populção indígena 
c) Número de DSEI com Percentual de crianças indígenas menores de 5 anos com
esquema vacinal completo superior  86%
d) Percentual de DSEI com ações de enfrentamento das doenças negligenciadas
ampliadas

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s)

a) 01 Informe Publicado com dados de 2019
b) reduzir 5%
c) 25 DSEI
d) 85%

0

2) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Ação(ões) programada(s) e  finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Não foram definidas ações para esse RE.

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
N/a

Serão incluidas ações nos próximos planos de trabalho.

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA:

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 3 RE3 - Estratégias de articulação interfederativa estruturadas para acesso da
população indígena à atenção especializada no SUS 

Descrição do(s) indicador(es) a) Percentual de CASAI com protocolos avaliado
b) Percentual de DSEI com participação interfederativa analisada

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) a)  85%
b) 85%

0

3) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Ação(ões) programada(s) e  finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Não foram definidas ações para este RE.
a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA:
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b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
N/a

N/a

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 4 RE4 - Maior número do Conselhos Distritais de Saúde Indígena (CONDISI)
apoiados

Descrição do(s) indicador(es)
a) Número de reuniões do Forum de Presidentes de CONDISI apoaida
b) Percentual de CONDISI com conselheiros e secretarios executivos capacitados
c) Número de publicações de suporte ao controle social

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s)
a)  08 reuniões 
b) 100% dos CONDISI
c) 03 publicações

0

4) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Ação(ões) programada(s) e  finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Apoio na manutenção das reuniões ordinárias e extraordinárias do “Fórum de Presidente de Conselhos Distritais de
Saúde Indígena (FPCONDISI), conforme previsão regimental, fortalecendo e garantindo o controle e a participação
social no Subsistema de Atenção à Saúde Indígena, fortemente apoiada pela Cooperação Técnica, possibilitando e
favorecendo a presença destas lideranças em reuniões e espaços de negociação e participação social. 

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
É necessário o aprimoramento dos processos de planejamento e articulações das ações, a serem apoiadas pela
cooperação técnica. 

A meta indicada no TA é de 8 reuniões do Fórum de Presidentes do CONDISI apoiadas, foram realizadas reuniões no
período. As atividades apoiadas estão diretamente relacionadas ao alcance das metas e indicadores relacionados ao
Resultado Esperado. 

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA:

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:
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0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 5 RE5 - Qualificação dos profissionais da Saúde Indígena atualizada

Descrição do(s) indicador(es)

a) Percentual de DSEI com ao menos 50% profissionais qualificados para a atenção a
saúde da mulher e da criança indigena
b)  Percentual de DSEI com ao menos 50%  de profissionais qualificados em
vigilancia em saúde
c) Percentual de DSEI que desenvolveram capacitação para fortalecer a articulação
interfederativa 

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s)
a) 70% dos DSEI
b) 100% dos DSEI
c) 75% dos DSEI

0

5) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Ação(ões) programada(s) e  finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Foram realizadas duas ações, a partir de articulação interfederativa e interministerial, tendo em vista a
implementação da Política Nacional de Saúde indígena nos estados do Rio Grande do Norte e Piauí. A saber: 

1. Ações de capacitação em atuação em contexto intercultural na saúde indígena, para profissionais de saúde que
atendem indígenas no âmbito do Subsistema de Atenção à Saúde Indígena (SASISUS) do estado do Rio Grande do
Norte. As capacitações ocorreram em 3 módulos, de julho a outubro de 2023 nos municípios de Canguaretama e João
Câmara –RN. 

2. Seminário para dar início as discussões sobre os atendimentos de saúde aos indígenas do estado do Piauí. O
seminário teve como objetivo ampliar o debate quanto à implantação da Saúde Indígena para os povos originários
oriundos desses territórios. A ação ocorreu em novembro de 2023 e teve como produtos e encaminhamentos:  

o Aprofundamento do conhecimento sobre a realidade dos povos indígenas do estado do PI, com vistas a subsidiar a
estruturação de proposta de atendimento aos povos indígenas de acordo com demanda do Secretário Nacional de
Saúde indígena; 
o Atendimento às atividades previstas, com vistas a subsidiar a realização de oficinas; 
o Diagnóstico situacional junto a equipe sobre as principais potencialidades e fragilidades para a elaboração e
implementação de planos de educação permanente (em andamento); 
o Participação nos eventos promovidos ou apoiados pela SESAI, FUNAI e MPI para alinhamento, validação, atualização
de informações e apoio técnico; 
o Elaboração de relatório apresentando as análises realizadas e estruturadas a partir das proposições e
encaminhamentos resultantes do encontro (em andamento). 

Também foi realizado Encontro Nacional de Atenção Psicossocial e Promoção do Bem Viver com a participação de
Referências Técnicas de 33 DSEI e especialistas indígenas para fortalecimento da área técnica, mapeamento de
necessidades dos profissionais de saúde indígena para realização das atribuições do programa, e discussão sobre
estratégias de cuidado e principais ferramentas para atenção psicossocial no contexto da saúde indígena. 

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
Foram encontradas algumas dificuldades relacionadas a articulação interfederativa para realização das ações, mas que
não interromperam ou impediram a execução.  

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA:
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O apoio e suporte às Secretarias de Saúde e ao DSEI tem sido uma prioridade da gestão no período e as capacitações
têm sido realizadas em serviço, durante as visitas técnicas de supervisão e acompanhamento realizada pelos
especialistas e por técnicos da própria SESAI.

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 6 RE6 - Mecanismos de gestão e informação do SASISUS renovados

Descrição do(s) indicador(es)

a) Percentual de DSEI com suporte técnico e vistas para aprimoramento da Gestão
realizada
b) Percentual de DSEI com profissionais capacitados em novas ferramentas de
gestão
c) Percentual de DSEI com fluxo de monitoramento dos determinates ambientais
establecidos

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s)
a) 60%
b) 60%
c) 60%

0

6) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Ação(ões) programada(s) e  finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Foram realizadas visitas técnicas aos Distritos Sanitários  com o objetivo de aprimorar a gestão das unidades
descentralizadas da SESAI, com o intuito de contribuir com a melhoria dos indicadores. Tais visitas tinham objetivo de
identificar pontualmente a necessidade de melhoria dos instrumentos contratuais de cada Distrito, bem como auxiliá-
los na instrução dos processos de licitação e fiscalização.  

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
Dentre as principais dificuldades encontradas pela equipe para a realização das visitas técnicas destacam-se: limitada
capacidade técnica dos profissionais que atuavam nos Distritos, dificultando o entendimento das ferramentas de
gestão que estavam sendo propostas; carência de servidores públicos; dificuldade de acesso ao efetivo local de
prestação dos serviços pelas empresas contratadas; e ausência de série histórica para um efetivo planejamento da
contratação, que estavam sendo executados com pouco embasamento técnico.

A meta proposta no PTA consiste em realização visitas técnicas a 60% de todos os Distritos Sanitários Especiais, o que
corresponde a 21 DSEI. Tendo em vista que foi realizado visitas técnicas a 3 DSEI, a contribuição foi consideravelmente
pequena. Para 2024, há a perspectiva de ampliação do número de DSEI visitados, tendo como prioridade os seguintes
Distritos: Bahia, Manaus, Maranhão, Leste de Roraima e Porto Velho.  

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA:

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:
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0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 7 RE7 - Sistemáticas de Edificações e saneamento em comunidades indígenas
aprimoradas

Descrição do(s) indicador(es) a) Cobertura de aldeias com acesso à água potável 
b) Cobertura de aldeias com tratamento da água

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) a) 60%
b) 60%

0

7) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Ação(ões) programada(s) e  finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

Apoio aos Distritos Sanitários Especiais Indígenas- DSEI, frente ao saneamento básico e o acesso à água de qualidade.
Para uma maior ampliação destes serviços, foram contratados prestadores de serviços técnicos especializados para
elaboração de projetos técnicos voltados para estruturas de edificações nas aldeias

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
Alta demanda reprimida por apoio técnico especializado nos 34 DSEI, tanto na elaboração de projetos, na execução de
obras e na implementação das ações de monitoramento e avaliação da rede.

A partir do PNATI e de outras ações será possível o alcance das metas definidas para os indicadores com a implantação
de novos sistemas de abastecimento de água; reforma, ampliação e manutenção dos sistemas existentes; controle de
qualidade da água; ações educativas com as comunidades e capacitação dos profissionais.

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA:

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

0

Indicador(es)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Lógica)

Nº do RE/Descrição do RE: 8 RE8 - Ações em prol da Saúde dos povos indígenas brasileiros no âmbito
internacional organizadas

Descrição do(s) indicador(es)

a) Número de reuniões internacionais com participação de profissionais de saúde,
gestores e ou lideranças indígenas brasileiras
b) Número de ações/ planos e ou programas da SESAI avaliado em relação as
Politicas internacionais das quais o Brasil participa

Meta(s)

Descrição da(s) meta(s) a) 6 reuniões internacionais
b) 02 programas/ planos avaliados

0

8) AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

Ação(ões) programada(s) e  finalizada(s) para o período no Plano de Trabalho  Anual

Nº total de ações programadas para o período com base no PTA:

Nº total de ações finalizadas no período com base no PTA:

a) Comentar sobre o progresso das ações programadas no PTA:
17
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Em julho de 2023 foram realizados Workshop Regional sobre Promoção do Intercâmbio de Experiências sobre
Conhecimentos Tradicionais em Saúde e a Importância da Biodiversidade e Workshop Global sobre Biodiversidade,
conhecimento tradicional, saúde e bem-estar, com participação de gestores indígenas, com objetivo de promover
compreensão entre vínculos entre saúde, biodiversidade e conhecimentos tradicionais, especialmente dos povos
indígenas. Nessa ocasião foram coletados insumos para a Primeira Cúpula Global da OMS sobre Medicina Tradicional,
realizada em agosto de 2023, na Índia, que contou com a participação de delegação brasileira. 

b) Detalhar as dificuldades, intervenções requeridas e/ou sugestões para execução do plano de trabalho, se existentes
Atuação no âmbito internacional como importante estratégia para fortalecimento e aprimoramento da saúde dos
povos indígenas.

No período houve a participação de profissionais de saúde, gestores e/ou lideranças indígenas brasileiras em 3
reuniões internacionais, sendo a meta correspondente a 6 reuniões internacionais e 2 programas ou planos da SESAI
avaliados em relação às políticas internacionais das quais o Brasil participa.  

c) Relacionar o progresso das ações programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 2º SEMESTRE

RE Ações
programadas Ações finalizadas Ações

adiadas/canceladas % estado de avanços das ações

00 0 0%1

00 0 0%2

00 0 0%3

00 0 0%4

00 0 0%5

00 0 0%6

00 0 0%7

00 0 0%8

Total: 0 0 0 0%

5. RESUMO ANUAL

Avaliação geral das ações programadas no ano

Situação do projeto 1º semestre de 2023 2º semestre de 2023 Anual 2023

Nº total de RE com ações
programadas no período 4 0 4/0

Nº total de ações
programadas 9 0 9

Nº total de ações
finalizadas 2 0 2

1) Situação do progresso das ações programadas, finalizadas com relação ao PTA

5.1 AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execução do plano de trabalho anual)

RE Ações
programadas

Ações
finalizadas

Ações
adiadas/canceladas % estado de avanços das ações

02 0 25%1/1

00 0 0%2/2
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RE Ações
programadas

Ações
finalizadas

Ações
adiadas/canceladas % estado de avanços das ações

00 0 0%3/3

02 0 40%4/4

12 0 50%5/5

13 0 35%6/6

00 0 0%7/7

00 0 0%8/8

Total: 9 2 0 37%

5.2 CONTRIBUIÇÃO ÀS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATÉGICO DA OPAS

As ações de cooperação técnica nos temas relacionados à Saúde Indígena apoiam diretamente os objetivos e metas
pactuadas no âmbito do Plano Nacional de Saúde e nos instrumentos internos do Ministério da Saúde, bem como em
acordos internacionais assumidos pelo país. Apoio ao alcance do RIM 26 do plano estratégico da OPAS/OMS, que busca a
promoção de equidade em termos de saúde entre os grupos étnicos raciais. 
Em janeiro de 2023 foi declarada Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional em decorrência da desassistência à
população Yanomami, por meio da Portaria GM/MS n. 28, de 20 de janeiro de 2023, sendo instalado o Centro de Operações
de Emergência em Saúde Pública (COE Yanomami) como mecanismo nacional da gestão coordenada da resposta à
emergência em âmbito nacional. As ações previstas no Termo de Ajuste foram mobilizadas e priorizadas para atender
demandas de resposta à situação no Território Indígena Yanomami. 

Diante da ausência de plano de trabalho anual formalizado para o período de 2023 foram fragilizados o planejamento,
monitoramento e avaliação da cooperação técnica. Para 2024 foi acordada a realização de discussão e oficina de
planejamento para elaboração de PTA de 2024 para Termo de Ajuste 2 com engajamento das áreas técnicas das diversas
coordenações e departamentos da SESAI para planejamento das ações a serem realizadas no ano e potencializar
cooperação técnica. 

5.3 LIÇÕES APRENDIDAS/RECOMENDAÇÕES

US$ 16847.64Saldo:

Pendente de pagamento: US$ 175441.77

Recursos desembolsados: US$ 3714671.09

US$ 3906960.50Recursos repassados:

5.4 EXECUÇÃO FINANCEIRA (de acordo com o relatório financeiro oficial da OPAS/OMS)
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