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1. IDENTIFICAGCAO DO TC/TA

NUMERO DO TC:

TiTULO DO TC: Estruturacao das Redes de Atengao a Saude no Estado do Maranhdao
Objeto do TC: Estruturacdo da atencdo a Saude no Estado do Maranhdo
Numero do processo: 0218405/2015 Numero do SIAFI:
Data de inicio 08/03/2017 Data de término:
07/03/2022
e e e )
TA: 1 recurso R$2.463.000,00
TA: 2 recurso R$1.300.005,00
Valor Total no TC: RS 3.763.005,00

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA CONTRAPARTE

Area técnica Secretaria de Satude do Estado do Maranh&o (SES/MA)

Responsavel: Tiago José Mendes Fernandes

Endereco: Avenida Professor Carlos Cunha, s/n2 - Jaracaty — Sdo Luis/Maranhdo

Telefone: (98) 3198-5543 | E-mail: | ugp.opas@saude.ma.gov.br

AREA TECNICA RESPONSAVEL NA OPAS/OMS

Area técnica Coordenacdo de Equidade, Doencgas Crénicas Ndo Transmissiveis e Saude Mental (NMH)
Responsavel: Elisa Maria Prieto Lara

Endereco: Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 - Brasilia, DF

Telefone: (61) 3251-9544 E-mail: prietoel@paho.org
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2. CONTEXTO

O Termo de Cooperagdo 96, celebrado entre a Secretaria de Estado de Saude do Maranhdo e a Organizagdo Pan-Americana da
Saude/Organizacdo Mundial da Saude, surgiu do interesse da SES-MA em fortalecer e implementar estratégias de gestdo
participativa e processos de trabalho, melhoria na atengao e cuidado aos individuos, familias e comunidades, fortalecimento das
Redes de Atengdo a Saude e o fortalecimento das capacidades humanas em saude a partir da Formagdo de profissionais da saude
para a rede de ateng¢do do Estado do Maranhdo. O TC oi prorrogado no ano de 2022, por mais 5 anos, passando a vigorar até o

ano de 2027.

A Matriz Légica do TC foi revisada em julho de 2020, tendo como propésito a reestruturacdo da Rede de Atengdo a Saude e
articulagdo com o sistema de vigilancia em saude, com vistas a reduzir os indicadores de morbimortalidade, especialmente em
mulheres e crianga, tendo como fim o fortalecimento a Aten¢do a Saude no Estado do Maranhdo. Como resultados esperados

temos:

RE1 - Rede de Atencdo Integral a Saude da mulher estruturada.

RE2 - Processo de trabalho na linha de cuidado materno-infantil qualificado.

RE3 - Rede de Atengdo Neonatal no Estado do Maranhao fortalecida.

RE4 - Processo de monitoramento, prevencgao e resposta a hanseniase fortalecido

RES - Formacgdo de profissionais de saude para a rede de atengao do MA fortalecida.

RE6 - Cooperagao técnica e intercambio de experiéncias entre Paises, Estados e Municipios fortalecida.

3. 12 SEMESTRE DE 2023

3.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execug3o do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

Ne do RE/Descri¢do do RE:

Indicador(es)

Descrigdo do(s) indicador(es)

Descrigdo da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 7

RE1: Rede de Atencdo Integral a Sadde da mulher estruturada.

* NUmero absoluto de morte materna;
* Percentual de Regides de Saude com mapa de vinculagdo obstétrica instituido.

* Proporgdo de gravidez na adolescencia na faixa de 10 a 19 anos.
* Numero de unidades notificadoras de violéncia sexual
* % de regides com programa de inserg¢do de DIU

* Reduzir em 5% ao ano; * Reduzir para 70 mortes maternas por ano;
* 60% das Regides com MV instituido.

* Reduzir em 30% a proporgdo de gravidez na adolescéncia

* Triplicar p nimero de unidades notificadora

* 60% das regides com programa de inser¢do de DIU

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢es programadas no PTA

Para 2023 foi programada reunido do Grupo Técnico da SES, em julho/2023, e o profissional escolhido para a
construcdo das diretrizes estaduais sobre salude sexual reprodutiva. A reunido tera como pauta:

1. Construgdo do documento em formato de GUIA;

2. Organizacdo dos fluxos referentes a SSR e notas técnicas dentro do Estado;

3. O produto sera entregue em 03 blocos, sendo programada a entrega do sumario e introdugdo do médulo do DIU
para o dia 09/08/2023, em reunido com a consultora OPAS para esclarecimento de duvidas e alinhamento das ag&es.

A Secretaria de Estado da Saude - SES, por meio do Departamento de Ateng¢do a Sadde da Mulher (DASMU) realizara
no dia 15 de agosto de 2023 o Il SEMINARIO ESTADUAL DE SAUDE DAS MULHERES E SUA DIVERSIDADE EM TODOS 0OS
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2)

CICLOS DE VIDA, tendo como objetivo discutir e fortalecer as politicas publicas voltadas para as mulheres,
especialmente no eixo que trata sobre o parto, nascimento e direitos sexuais e reprodutivos, em todos os ciclos de
vida.

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

n/a

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas
n/a

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugio do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: RE 2. Processo de trabalho na linha de cuidadp materno-infantil qualificado .

Indicador(es)

* Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano.
* Proporgdo de nascidos vivos com 07 ou mais consultas pré-natal;
* Taxa de captacdo precoce da gestante (12 trimestre da gestacdo).

* Reduzir em 60% o numero de sifilis congénita em menores de 1 ano.
Descri¢do da(s) meta(s) * 80% de pré natal com 7 ou mais consultas
* 60% de captagdo precoce.

Descricdo do(s) indicador(es)

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA

N3o houve agdo programada para este RE.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

n/a

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

n/a
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3)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: RE 3. Rede de Atenc¢do Neonatal no Estado do Maranhao fortalecida.

Indicador(es)

* Taxa de mortalidade infantil

* Taxa demortalidade neonatal precoce e tardia

* Proporgdo de profissionais em atendem parto capacitados em reanimagao
neonatal por regional

* % de regides de salide com triagem neonatal implantada/implementada

* Transferéncias intermunicipais realizadas

* Reduzir em 10% taxa de mortalidade infantil por ano e por regido de saude

Descrig¢do do(s) indicador(es)

* Reduzir em 10% taxa de mortalidade neonatal precoce ao ano e por regido de
saude

Descri¢do da(s) meta(s) * Capacitar 60% dos profissionais que atendem parto em reanimagdo neonatal nas
19 regionais de saude

* Implantar/implementar triagem neonatal em 50% das regides de saide em um
ano

* Realizar 100% das transferéncias intermunicipais necessarias.

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 1

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Com o objetivo de melhorar a qualificagdo da assisténcia neonatal nos municipios de Coroatd e Timon por meio de
estratégias destinadas a sensibilizar e capacitar gestores e profissionais de salide responsaveis pela assisténcia de
recém-nascidos em locais de nascimento, foram realizadas 2 oficinas com as seguintes pautas:

* Treinamento das equipes de saude no formato de simulagGes realisticas abrangendo os assuntos: reanimagdo do
recém-nascido de gestacdo a termo e prematura, além de nogbes de transporte de alto risco e estabilizagdo pos-
reanimacao.

» Avaliacdo dos locais de nascimento e propostas de adequacgGes do espago fisico.

e Estruturagdo das salas de parto de acordo com as normativas da Portaria 371 do Ministério da Saude de 2014.

Obtivemos os seguintes resultados:

Municipio de Timon

Periodo: 19 de 20 de julho de 2023

Numero de participantes: 54

e Areas de atuacdo: enfermeiros (45), fisioterapeutas (5), estudante de Medicina (1) e médicos (3).

¢ Treinamento tedrico-pratico abordando a reanimagdo do recém-nascido maior ou igual a 34 semanas e recém-
nascido menor de 34 semanas, com énfase nas estratégias de ventilagdo pulmonar por meio do baldo auto-inflavel e
ventilador mecanico manual com a pegaem T,

e Carga hordria dos treinamentos: 8 horas

¢ Avaliacdo da atividade: aquisi¢do de conhecimentos suficiente e de acordo com o planejamento proposto.

Municipio de Coroata

Periodo: 21 e 22 de julho de 2023

Numero de participantes: 50

* Areas de atuacio: técnicos de enfermagem (30), enfermeiros (9), fisioterapeutas (6), médicos (4) e estudante de
Medicina (1)

¢ Treinamento tedrico-pratico abordando a reanimagdo do recém-nascido maior ou igual a 34 semanas e recém-
nascido menor de 34 semanas, com énfase nas estratégias de ventilagdo pulmonar por meio do baldo auto-inflavel e
ventilador mecanico manual com a pecaem T.
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4)

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

A oficina, aplicada por meio de um alcance multiprofissional, abordou as principais situagdes encontradas durante o
nascimento de um recém-nascido, motivando, dessa forma, a atuagao das equipes dos municipios de Timon e
Coroata. A motivagdo e aquisi¢do de conhecimentos de grande parte dos participantes foi notéria em todas as etapas
da oficina. DiscussGes acerca da organiza¢do dos materiais necessarios para a reanimagdo neonatal, de acordo com a
Portaria 371 do Ministério da Saude, promoveu uma significativa sensibilizacdo, sobretudo de profissionais
responsaveis pela coordenacdo das salas de parto e gestores locais. As visitas as salas de parto contribuiram para
corregGes de problemas técnicos, assim como a promogdo de um modelo organizacional fundamental para as boas
praticas da assisténcia neonatal em salas de parto. Acreditamos que um trabalho de educagao continuada possa
contribuir para a melhora da assisténcia prestada pelos profissionais treinados, podendo promover o avango da
aquisicdo de novos conhecimentos voltados, ndo somente a reanimag¢do neonatal, mas também a outros assuntos
pertinentes como a estabilizagdo pds-reanimagdo e o transporte do recém-nascido de alto risco.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

Para o planejamento realizado, o resultado obtido foi de 100%

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE 4. Processo de monitoramento, prevengao e resposta a hanseniase

0 ic3 .
N2 do RE/Descri¢do do RE: 4 fortalecido

Indicador(es)

* Taxa de detecgdo de casos novos;
Descricdo do(s) indicador(es) * Percentual de exames de contatos de hanseniase;
* Prevaléncia de hanseniase.

* Reduzir a taxa de detecgdo de casos novos de 50.9/100.000 habitantes em 2014
para 43.2/100.000 até o final do TC;

* Elevar a cobertura de exames de contato de 66.3% em 2014 para 79.5% até final
do TC;

* Reduzir a prevaléncia de hanseniase de 4.26 para 3.83/10.000 até final do TC.

Descrig¢do da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N¢ total de agBes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA

N&o houve acdo programada para este RE.

b) Detalhar as dificuldades, intervenc¢des requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

n/a

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

n/a
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AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

o ic3 .
Ne do RE/Descrido do RE: > diabetes na atencdo basica fortalecido.

Indicador(es)

* Taxa de internagdo por AVC;

* Taxa de mortalidade por AVC;
Descri¢do do(s) indicador(es) * Taxa de internagdo por diabetes;
* Taxa de mortalidade por Diabetes.

* Reduzir 10 % ao ano;
* Reduzir 05% ao ano;
* Reduzir 10 % ao ano;
* Reduzir 05% ao ano.

Descrigcdo da(s) meta(s)

Acao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de a¢Ges programadas para o periodo com base no PTA:

RE 5 (MATRIZ ORIGINAL - NAO SE APLICA MAIS). Programa de hipertenséo e

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA:

a) Comentar sobre o progresso das a¢Ges programadas no PTA
N3o se aplica mais este RE.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N/A

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas
N/A
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6) AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE 5 (ML revisada). Formagdo de profissionais de saude para a rede de atengdo

0 ic3 .
N do RE/Descri¢do do RE: 6 do MA fortalecida

Indicador(es)

* Diagnéstico e monitoramento da capacidade instalada da rede de cuidado nas
RegiGes de Saude para atender as necessidades de formagdo dos profissionais de
saude.

* Proposta de formagado profissional e de fortalecimento de capacidades de gestdo
da educacao, articuladas e coerentes com as necessidades da rede de

atencdo a saude.

* Estratégia de fortalecimento da capacidade de gestdo da educagdo em saude no
estado estabelecida.

* Metodologia para o dimensionamento forga de trabalho no SUS do

Maranhao estabelecida

* Diagndstico e sistema de monitoramento elaborados até 2021.

* Proposta pedagdgica para o curso de medicina elaborada até o final de 2021.

* Proposta de desenvolvimento institucional da Escola de Satde Publica do Estado
do Maranhdo em implementacdo até 2021.

Descricdo da(s) meta(s) * Conclusdo do Dimensionamento e distribuicdo da forca de trabalho com
diagndstico permanente das necessidades de formacgdo, aperfeicoamento e de
provimento profissional, de acordo com a necessidade da SES- MA.

Descrigdo do(s) indicador(es)

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 4

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 4

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA

Neste semestre a SES-MA continuou investindo na reflexdo sobre a estruturagdo da area de Gestdao do Trabalho na
secretdria, para tanto os seguintes temas foram explorados com a interlocugdo com outros estados: Politica de
Educagdo Permanente em Saude, Integragdo Ensino-Servigo, Politica Estadual de Residéncias em Salde, Pesquisas
aplicadas ao SUS, Desenvolvimento dos trabalhadores do SUS, Provimento: Concurso Publico e Seleg¢do Publica
Simplificada, Gestdo da Forca de Trabalho, Dimensionamento de Pessoal, Mesa de negociacdo, Promogéao da saude
dos trabalhadores - Programa Qualidade de Vida e Avaliagcdo de Desempenho: Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV), Estagio Probatdrio e Gratificagdo de Desempenho.

Foi dado continuidade as agGes de apoio aos cursos de especializagdo da Escola de Saude publica do Maranhao:
Especializagdo em Saude Materno-Infantil, em Saide Mental e Atengdo Psicossocial e ao Curso de Especializagdo de
Gestdo em Saude.

A Escola de Saude Publica do Maranhdo apoiou o Curso de Medicina da Universidade Estadual da Regido Tocantina do
Maranhdo — UEMASUL, no desenvolvimento de metodologia de preceptoria para pratica profissional na atengao
primaria.

Neste semestre a equipe do Maranh3, também, participou do 142 Workshop Internacional Laboratdrio talo-Brasileiro
de Formagdo, Pesquisa e Praticas em Saude Coletiva sera sediado na Italia, em Bolonha, nos dias 13 a 24 de fevereiro.
Esta edigdo leva como titulo: “Para uma reforma da assisténcia territorial a partir de uma perspectiva comunitaria e
trans local” em que apresentaremos o projeto Sonhac¢do/Sogn(a)zione — sonhos em agdo: didlogo entre a Itdlia e o
Brasil para uma assisténcia territorial orientada para a comunidade.

b) Detalhar as dificuldades, intervengées requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se
9
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existentes

N3o houve dificuldades neste resultado.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

DiscussOes para a desenvolvimento de um plano de acdo no tema da gestdo do trabalho e educacéo.

7)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execug3o do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RE 6 - Cooperacdo técnica e intercambio de experiéncias entre Paises, Estados

0 i3 :
Ne do RE/Descrigdo do RE: / e Municipios fortalecida

Indicador(es)

* Numero de participagdes em atividades de intercambio de experiéncias;
* Numero de participacdo em eventos fora do Municipio de Fortaleza com Objetivo
de Cooperagdo mutua.

Descrig¢do do(s) indicador(es)

* 01 ao ano;
Descricdo da(s) meta(s) * 03 ao ano.

Acao(6es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA

N3o houve agdo programada para este RE.
b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes
n/a

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas

n/a

3.2 RESUMO SEMESTRAL: 12 SEMESTRE

Agles Agoes Agoes % estado de avangos das
programadas finalizadas adiadas/canceladas acoes

1 7 0 0 50%
2 0 0 0 0%
3 1 0 0 50%
4 0 0 0 0%
5 0 0 0 0%
6 4 4 0 80%
7 0 0 0 0%
Total: 12 4 0 60%

10
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4. 2° SEMESTRE DE 2023

4.1 AVANCOS DO PROJETO BASEADOS NOS RESULTADOS ESPERADOS
1)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: RE1: Rede de Atencdo Integral a Sadde da mulher estruturada.

Indicador(es)

* Namero absoluto de morte materna;

* Percentual de RegiGes de Saude com mapa de vinculagdo obstétrica instituido.
Descrig¢do do(s) indicador(es) * Proporgdo de gravidez na adolescéncia na faixa de 10 a 19 anos.

* Numero de unidades notificadoras de violéncia sexual

* % de regides com programa de insergdo de DIU

* Reduzir em 5% ao ano;

* Reduzir para 70 mortes maternas por ano;

* 60% das Regides com MV instituido.

* Reduzir em 30% a proporgdo de gravidez na adolescéncia
* Triplicar p nimero de unidades notificadora

* 60% das regiGes com programa de inser¢do de DIU

Descricdo da(s) meta(s)

Acdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 7

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 2

a) Comentar sobre o progresso das a¢gdes programadas no PTA:

1. Apoiar tecnicamente na elaboracdo da Diretriz Estadual sobre Saude Sexual e Reprodutiva, bem como a
sistematizacdo da experiéncia das acdes ja realizadas no estado.

Foram realizadas duas reuniGes entre OPAS, grupo técnico da rede materno infantil da Secretaria de Estado da Saude,
e profissional de saude indicado pela Coordenagdo de Atencdo a Saude das Mulheres para elaboragdo da Diretriz
Estadual de Saude Sexual e Reprodutiva. A partir das reunides realizadas foi definido que o documento seria escrito no
formato de guia, foram definidos os capitulos e as datas de entrega de cada mddulo. A proposta era que a medida em
que os modulos fossem entregues houvesse uma discussdo entre um grupo de trabalho da SES/MA e OPAS para
revisdo, adapta¢do e validagdo do documento. Por motivos pessoais houve solicitagdo de desligamento do projeto
pelo profissional contratado, e descontinuidade da elaboragdo do documento. Pretendemos planejar essa acdo
especifica para o ano de 2024.

2. Apoiar tecnicamente na formagdo de Instrutores Estaduais em Saude Sexual e Reprodutiva e aquisi¢do de insumos
(kits de inser¢do de DIU — descartdveis).

Foram realizadas reuniGes do grupo técnico da rede materno infantil da Secretaria de Estado da Saude e reuniGes da
Coordenagdo de Saude das Mulheres com a OPAS e experts em saude sexual e reprodutiva (SRR) da USP de Ribeirdo
Preto, para discussdo e planejamento das formacGes. Foi pactuado a necessidade de formacdo de multiplicadores em
SSR com o objetivo de que o estado tenha autonomia para realizar a qualificagdo dos profissionais de forma
independente. Realizamos o planejamento de algumas agbes, porém ndo foi possivel executd-las. O Curso de
formacdo de multiplicadores estd em elaboragdo pela USP de Ribeirdo Preto, na perspectiva de atuagao da equipe
multidisciplinar, considerando a Resolugdo COFEN N2 690/2022 e a implementacdo esta sendo planejada para inicio
no ano de 2024.

3. Promover a realizacdo de Oficinas de qualificagdo em saude reprodutiva em duas regiGes prioritarias do estado
(Santa Inés e Imperatriz).

Esta acdo seria realizada apds a elaboragdo da diretriz estadual de Saude Sexual e Reprodutiva, sendo sua realizagdo
repactuada para o ano de 2024.

4. Apoiar a realizagdo de visita técnica no Centro de Saude Sexual e Reprodutivo de Ribeirdo Preto para conhecer a
experiéncia.
Foi inaugurado em marco de 2022, pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado da Saude (SES), o
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primeiro ambulatoério da Rede Estadual de Saude do Maranhdo para atendimento a pacientes Travestis e Transexuais,
intitulado Ambulatério Sabrina Drumond. A modalidade ambulatorial é regulada pela Portaria N2 2803, 19 de
novembro de 2013, que redefine e amplia o Processo Transexualizador no Sistema Unico de Satde (SUS). Diante disto
a gestdo atual optou por ndo realizar esta acdo e realocar recurso para outras agdes prioritarias.

5. Apoiar tecnicamente a realizagdo da Estratégia OMMXxH na regido de salde de Balsas ou Santa Inés.
Devido a mudanca de gestdo da coordenagao de atencdo a saude das mulheres, viu-se a necessidade de reavaliar o TC
com a OPAS e as agOes prioritarias, sendo esta a¢do readequada para o ano de 2024.

6. Apoiar tecnicamente a realizacdo do Il Semindrio Estadual de Saude das Mulheres e sua Diversidade em todo o ciclo
de vida.

O seminario foi realizado em 15 de agosto de 2023, no Auditdrio do Palacio Henrique de La Rocque, no municipio de
Sdo Luis — MA. Destinado ao publico de Secretdrios de Saude dos municipios, Coordenag¢des da Atengdao Primaria em
Saude e Coordenacdes da Saude da Mulher dos municipios. O evento teve a presen¢a da Coordenagdo de Saude da
Mulher do Ministério da Saude e IFF — Fiocruz, trazendo as perspectivas da nova gestdao do ministério da saude e nova
rede cegonha para os estados e municipios.

Foram desenvolvidos importantes discussdes sobre os direitos sexuais e reprodutivos na saude das mulheres; a
qualidade e seguranca na atengdo ao parto e nascimento: desafios e perspectivas. O seminario foi uma agdo efetiva,
com riquissimas trocas de saberes e contou com a presenca de 169 participantes e 55 municipios, sendo eles Sado Luis,
Santa Inés, Vitdéria do Mearim, Sucupira do Norte, Pago do Lumiar, Cachoeira Grande, Balsas, Ribamar Fiquene, Arari,
Presidente Sarney, Igarapé Grande, Bacabal, Penalva, Sdo Domingos do Maranhdo, Pio XlIl, Presidente Dutra, Pinheiro,
Itapecuru Mirim, Dom Pedro, Bacabeira, Santa Luzia do Parud, Pirapemas, Tuntum, Imperatriz, Governador Eugénio
Barros, Barra do Corda, Sdo Benedito do Rio Preto, Santa Rita, Pedro do Rosario, Santo Amaro, Cajari, Jatoba, Rosario,
Barreirinhas, Colinas, Satubinha, S3do Jodo do Card, Estreito, Coelho Neto, Olho D’agua das Cunhds, Pedreiras, Fortuna,
Alcantara, Alto Alegre, Sdo José de Ribamar, Governador Edson Lobdo, Afonso Cunha, Bela Vista, Alto Alegre do
Pindaré, Fernando Facdo, Tutdia, Buritirana, Davindpolis, Matdes do Norte, Santa Antonio dos Lopes. Neste seminario,
foi possivel alinhar as politicas de atengdo a saude das mulheres entre Ministério da Saude, estado do Maranhdo e
municipios das 19 regionais de saude do estado.

7. Promover a qualificagdo dos atendimentos as mulheres vitimas de violéncia e aborto legal.

Foram realizadas duas oficinas de qualificacdo para profissionais do servico de referéncia para atendimento de
mulheres em situacdo de violéncia, sendo uma realizada na maternidade Benedito Leite em S3o Luis e a segunda na
maternidade de Pago do Lumiar, nesta além da capacitagdo para os profissionais no atendimento de mulheres em
situacdo de violéncia, foi realizado apoio aos pontos de atengdo que realizam pré-natal de alto risco (ambulatério
especializado).

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Mudanga na gestdao da Coordenagdo de Saude das Mulheres, com restabelecimento de prioridades, gerando impacto
na execuc¢do das a¢des programadas no PTA 2023.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

As acOes desenvolvidas no ambito do PTA de 2023 estdo alinhadas e contribuem para a redugdao da Mortalidade
materna e infantil do estado do Maranhdo, redugdo da gravidez na adolescéncia e estratégias de redugao da violéncia
sexual contra mulheres no estado.
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2)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: RE 2: Processo de trabalho na linha de cuidado materno-infantil qualificado .

Indicador(es)

* Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano.
* Proporgao de nascidos vivos com 07 ou mais consultas pré-natal;

Descrics L
escri¢ao dofs) indicador(es) * Taxa de captagdo precoce da gestante (12 trimestre da gestacdo).

* Reduzir em 60% o numero de sifilis congénita em menores de 1 ano.
Descrigcdo da(s) meta(s) * 80% de pré natal com 7 ou mais consultas
* 60% de captagdo precoce.

Agao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de a¢Ges programadas para o periodo com base no PTA: 1

N2 total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 1

a) Comentar sobre o progresso das a¢des programadas no PTA:

Foram realizadas 2 oficinas com o objetivo de melhorar a qualificagdo da assisténcia neonatal nos municipios de
Coroatd e Timon por meio de estratégias destinadas a sensibilizar e capacitar gestores e profissionais de saude
responsaveis pela assisténcia de recém-nascidos em locais de nascimento.

As oficinas, conduzidas através de uma abordagem multiprofissional, abordou as principais situa¢des observadas
durante o nascimento de um recém-nascido, incentivando assim a atuacdo das equipes nos municipios elencados. A
motivagdo e a assimilagdo de conhecimento pela maioria dos participantes foram evidentes em todas as fases das
oficinas.

As discussOes sobre a organizagdo dos materiais necessarios para a reanimagdo neonatal, conforme estabelecido pela
Portaria 371 do Ministério da Salde, resultaram em uma sensibilizagdo significativa, especialmente entre os
profissionais encarregados da coordenacgdo das salas de parto e os gestores locais. As visitas as salas de parto
contribuiram para a correcdo de problemas técnicos, bem como para a promog¢do de um modelo organizacional
essencial para as boas praticas na assisténcia neonatal em salas de parto.

Um programa de educagdo continuada pode contribuir para a melhoria da assisténcia prestada pelos profissionais
capacitados, promovendo o avango na aquisicdo de novos conhecimentos ndao apenas relacionados a reanimagdo
neonatal, mas também a outros temas relevantes, como a estabilizagdo pds-reanimagdo e o transporte de recém-
nascidos de alto risco.

Obtivemos os seguintes resultados:

* Municipio de Timon

Periodo: 19 de 20 de julho de 2023

Numero de participantes: 54

* Areas de atuagdo: enfermeiros (45), fisioterapeutas (5), estudante de Medicina (1) e médicos (3).

e Treinamento tedrico-pratico abordando a reanimagdo do recém-nascido maior ou igual a 34 semanas e recém-
nascido menor de 34 semanas, com énfase nas estratégias de ventilacgdo pulmonar por meio do baldo auto inflavel
e ventilador mecanico manual com a pega em T,

¢ Carga hordria dos treinamentos: 8 horas

¢ Avaliagdo da atividade: aquisicdo de conhecimentos suficiente e de acordo com o planejamento proposto.

* Municipio de Coroata

Periodo: 21 e 22 de julho de 2023

Numero de participantes: 50

e Areas de atuagdo: técnicos de enfermagem (30), enfermeiros (9), fisioterapeutas (6), médicos (4) e estudante
de Medicina (1)
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¢ Treinamento tedrico-pratico abordando a reanimagdo do recém-nascido maior ou igual a 34 semanas e recém-
nascido menor de 34 semanas, com énfase nas estratégias de ventilagdo pulmonar por meio do baldo auto inflavel e
ventilador mecanico manual com a pecaem T.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

Antes da execug¢do do curso de reanimagdo, foram conduzidas reunides remotas com as equipes hospitalares para
alinhar demandas e organizar a participagdo das equipes. Durante essas interagdes, foram ressaltadas as dificuldades
relacionadas a disponibilidade de recursos humanos qualificados e dos equipamentos essenciais para a conducdo
adequada dos procedimentos de reanimacao.

Ao longo do curso, observaram-se limitagGes nas estruturas fisicas que poderiam dificultar o transporte seguro de
recém-nascidos, comprometendo a capacidade de garantir a seguranca durante eventuais transferéncias. Isso destaca
a necessidade ndo apenas de uma equipe qualificada, mas também de uma infraestrutura especifica, completa com
instrumentos e equipamentos funcionais, a fim de assegurar a prestagao eficaz de cuidados aos recém-nascidos.

c) Relacionar o progresso das agGes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

A oficina, desenvolvida com uma abordagem multiprofissional, abordou as principais situagdes que surgem durante o
nascimento de um recém-nascido, inspirando assim a atuag¢do das equipes nos municipios de Timon e Coroata. Foi
notdvel a motivagdo e a aquisicdo de conhecimentos por parte da maioria dos participantes ao longo de todas as
etapas da oficina. As discussdes sobre a organizagdo dos materiais necessdrios para a reanimag¢do neonatal, em
conformidade com a Portaria 371 do Ministério da Salde, geraram uma sensibilizacdo significativa, especialmente
entre os profissionais encarregados da coordenacdo das salas de parto e os gestores locais. As visitas as salas de parto
ndo apenas permitiram corre¢Ges de problemas técnicos, mas também incentivaram a adog¢do de um modelo
organizacional essencial para as boas praticas na assisténcia neonatal durante os partos. Acreditamos que um
programa continuo de educagao possa contribuir para aprimorar a assisténcia fornecida pelos profissionais treinados,
impulsionando ndo apenas a expertise em reanimagdo neonatal, mas também em dreas correlatas, como a
estabilizagdo pds-reanimagdo e o transporte de recém-nascidos em situagdo de alto risco.

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

N¢ do RE/Descri¢do do RE: RE 3: Rede de Aten¢do Neonatal no Estado do Maranhao fortalecida.

Indicador(es)

* Taxa de mortalidade infantil

* Taxa demortalidade neonatal precoce e tardia

* Proporgdo de profissionais em atendem parto capacitados em reanimagao
neonatal por regional

* 9% de regides de salide com triagem neonatal implantada/implementada

* Transferéncias intermunicipais realizadas

* Reduzir em 10% taxa de mortalidade infantil por ano e por regido de saude

* Reduzir em 10% taxa de mortalidade neonatal precoce ao ano e por regido de
saude

* Capacitar 60% dos profissionais que atendem parto em reanimag¢do neonatal nas
19 regionais de salde

* Implantar/implementar triagem neonatal em 50% das regides de salide em um
ano

* Realizar 100% das transferéncias intermunicipais necessarias.

Descri¢do do(s) indicador(es)

Descricdo da(s) meta(s)

Agao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTA:
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4)

Sem ag¢des programadas.

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3o se aplica

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

N3o se aplica

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE 4: Processo de monitoramento, prevengdo e resposta a hanseniase

0 ic3 .
N do RE/Descri¢do do RE: 4 fortalecido

Indicador(es)

* Taxa de detecgdo de casos novos;
Descricdo do(s) indicador(es) * Percentual de exames de contatos de hanseniase;
* Prevaléncia de hanseniase.

* Reduzir a taxa de detecgdo de casos novos de 50.9/100.000 habitantes em 2014
para 43.2/100.000 até o final do TC;

* Elevar a cobertura de exames de contato de 66.3% em 2014 para 79.5% até final
do TC;

* Reduzir a prevaléncia de hanseniase de 4.26 para 3.83/10.000 até final do TC.

Descrig¢do da(s) meta(s)

Agdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

Ne total de agBes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA:

Sem ag¢des programadas.

b) Detalhar as dificuldades, intervengdes requeridas e/ou sugestdes para execucdo do plano de trabalho, se existentes

N3o se aplica

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

N3o se aplica
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5)

AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE 5 (MATRIZ ORIGINAL - NAO SE APLICA): Programa de hipertens3o e diabetes

0 ic3 :
Ne do RE/Descricdo do RE: > na atencdo basica fortalecido.

Indicador(es)

* Taxa de internagdo por AVC;

* Taxa de mortalidade por AVC;
Descricdo do(s) indicador(es) * Taxa de internacdo por diabetes;
* Taxa de mortalidade por Diabetes.

* Reduzir 10 % ao ano;
* Reduzir 05% ao ano;
* Reduzir 10 % ao ano;
* Reduzir 05% ao ano.

Descrigdo da(s) meta(s)

Agdo(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

NQ total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

Ne total de agdes finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das acGes programadas no PTA:

Esse resultado esperado corresponde a matriz ldgica original e ndo aplica mais. Dessa forma nao foram programadas
acbes no PTA.

b) Detalhar as dificuldades, intervencdes requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3o se aplica

c) Relacionar o progresso das agdes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

N3o se aplica
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AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Logica)

RE 5 (ML REVISADA): Formagao de profissionais de salide para a rede de

0 ic3 .
Ne do RE/Descrido do RE: 6 atencdo do MA fortalecida

Indicador(es)

* Diagnostico e monitoramento da capacidade instalada da rede de cuidado nas
RegiGes de Saude para atender as necessidades de formagdo dos profissionais de
saude.

* Proposta de formagdo profissional e de fortalecimento de capacidades de gestdo
da educacdo, articuladas e coerentes com as necessidades da rede de

Descri¢do do(s) indicador(es) atencgdo a saude.

* Estratégia de fortalecimento da capacidade de gestdo da educagdo em sadde no
estado estabelecida.

* Metodologia para o dimensionamento forga de trabalho no SUS do

Maranh3do estabelecida

* Diagndstico e sistema de monitoramento elaborados até 2021.

* Proposta pedagdgica para o curso de medicina elaborada até o final de 2021.

* Proposta de desenvolvimento institucional da Escola de Saude Publica do Estado
do Maranhdo em implementagdo até 2021.

* Conclusdo do Dimensionamento e distribui¢do da for¢a de trabalho com
diagnéstico permanente das necessidades de formacao, aperfeicoamento e de
provimento profissional, de acordo com a necessidade da SES- MA.

Descricdo da(s) meta(s)

Acao(0es) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agBes programadas para o periodo com base no PTA: 3

N2 total de agGes finalizadas no periodo com base no PTA: 2

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTA:

No segundo semestre de 2023 houve um esfor¢o da equipe da Escola de Saude Publica (ESP) do Maranhdo para
concluir o projeto de construgdo de um registro documental e imagético, em forma de livro sobre a trajetéria historica
e de atuagdo da Forga Estadual de Saude do Maranhdo — FESMA. A FESMA é composta por equipes de saude
multiprofissionais que sdo distribuidas pelo territério maranhense, de acordo com as demandas de saude de cada
regido. O objetivo desse programa é prestar assisténcia aos municipios, e fortalecer a atengdo basica no estado,
buscando a qualificacdo da rede e a melhora nos indicadores de saldde. Apesar de contar com equipes capacitadas e
multiprofissionais, ndo é objetivo da FESMA substituir as equipes de saude locais no atendimento a populagdo. A¢Ges
e atendimentos conjuntos estdo previstos no escopo do programa, mas o objetivo principal dessas equipes é
contribuir no alcance das metas de saude, na capacita¢do dos profissionais locais, e no desenvolvimento da gestdo dos
municipios.

A relevancia da iniciativa da Forga Estadual de Saiide do Maranhdo no contexto da problematica da gestdo do trabalho
no Sistema Unico de Salude (SUS) sugere que a sistematizacdo da experiéncia desenvolvida no estado siga sendo
analisada e sistematizada, seja como memoria, seja como contribuicdo a gestdo do SUS, onde essa tematica ainda ndo
logrou solugGes suficientes.

Outra a¢do desenvolvida foi a Formagdo e Qualificagdo dos Trabalhadores - Rede de Atengdo em Saude do Maranhdo,
o projeto em questdo tem como objetivo apoiar e fortalecer os cursos de pds-graduagao em andamento, sendo eles:
Atengdo em Salde Materno Infantil, Saide Mental e Atengdo Psicossocial e duas turmas de Gestdo em Saude.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugest&es para execugdo do plano de trabalho, se existentes

O Apoio a UEMASUL na Formagdo Pedagdgica em Metodologias ativas com foco em Problem Based Learning acordada
para o segundo semestre foi transferida para 2024, devida a dificuldade da coordenagdo da universidade em planejar
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a agao.

c) Relacionar o progresso das a¢des programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os
indicadores e as metas:

As acOes desenvolvidas no semestre contribuiram para os resultados esperados da cooperagdo no que diz respeito ao
fortalecimento institucional da Escola de Saude Publica do Estado do Maranhdo e a Proposta de formagao profissional
e de fortalecimento de capacidades de gestdo da educagdo, articuladas e coerentes com as necessidades da rede de
atencgdo a salde.

7)  AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execugdo do plano de trabalho anual)

Resultado Esperado (RE) (definido na Matriz Légica)

RE 6 (ML REVISADA): Cooperacdo técnica e intercambio de experiéncias entre

Ne RE/D ica RE: 7
do RE/Descricéo do Paises, Estados e Municipios fortalecida

Indicador(es)

* Numero de participagGes em atividades de intercambio de experiéncias;
* Numero de participagdo em eventos fora do Municipio de Fortaleza com Objetivo
de Cooperagdo mutua.

Descricdo do(s) indicador(es)

* 01 ao ano;
Descricdo da(s) meta(s) * 03 ao ano.

Acao(Ges) programada(s) e finalizada(s) para o periodo no Plano de Trabalho Anual

N2 total de agGes programadas para o periodo com base no PTA: 0

N2 total de a¢Ges finalizadas no periodo com base no PTA: 0

a) Comentar sobre o progresso das agdes programadas no PTA:

Sem agBes programadas.

b) Detalhar as dificuldades, interven¢des requeridas e/ou sugestdes para execugdo do plano de trabalho, se existentes

N3o se aplica
c) Relacionar o progresso das agGes programadas no PTA com o alcance do resultado esperado, considerando os

indicadores e as metas:

N3o se aplica

4.2 RESUMO SEMESTRAL: 22 SEMESTRE

AcO Ago
n progric:::das Acgoes finalizadas adiadas/iiii:eladas % estado de avangos das a¢oes

1 7 2 5 28%
2 1 1 0 100%
3 0 0 0 0%
4 0 0 0 0%
5 0 0 0 0%
6 3 2 1 66%
7 0 0 0 0%
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Total: 11 5 6 64%

5. RESUMO ANUAL
5.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS ESPERADOS (com base na execucdo do plano de trabalho anual)

1) Situacdo do progresso das a¢des programadas, finalizadas com relagdo ao PTA

Avaliagdo geral das a¢des programadas no ano

Situacdo do projeto 192 semestre de 2023 22 semestre de 2023 Anual 2023
o o
N2 total de RE com a,goes 3 3 3/3
programadas no periodo
o o
NQ total de agGes 12 1 23
programadas
o o
N tgtal de agdes 4 5 9
finalizadas
Agoes Agoes Agoes o ~
1/1 14 2 5 39%
2/2 1 1 0 100%
3/3 1 0 0 50%
4/4 0 0 0 0%
5/5 0 0 0 0%
6/6 7 6 1 73%
7/7 0 0 0 0%
Total: 23 9 6 65%

5.2 CONTRIBUICAO AS PRIORIDADES DO GOVERNO E AO PLANO ESTRATEGICO DA OPAS

Entre as principais prioridades do governo do Maranhdo destacam-se a saude das mulheres e sua diversidade em todo o seu
ciclo com uma abordagem mais especifica em saude sexual reprodutiva bem como a qualificagdo dos atendimentos as
mulheres em situacdo de violéncia. Foi realizado um seminario focando nos Secretarios de Saude dos municipios com o
objetivo de trazer as perspectivas da nova gestdo do Ministério da Saude e nova rede cegonha para Estados e Municipios.
Além disso foram realizadas 2 oficinas objetivando a qualificagdo dos profissionais de saude para o atendimento de
mulheres em situacdo de violéncia.

No contexto da Atengao Neonatal, as 2 ag¢Ges desenvolvidas objetivando a melhoria das salas de parto e reanimagao
neonatal resultaram numa sensibilizagdo excelente seja de profissionais que atuam na ponta quanto dos gestores locais.

5.3 LICOES APRENDIDAS/RECOMENDAGOES

A mudanca de gestdo na Coordenagao da Saude da Mulher teve impacto na execugao das ac¢des, principalmente devida a
reavaliacdo de prioridades.

No contexto da Atengdo Neonatal, acreditamos que as capacitagdes em sala de parto e reanimagdao neonatal devam ser
direcionadas a formagdo de multiplicadores dentro do Estado ou nas Regionais de Salde, ou quais, posteriormente,
executardo as capacitagées em municipios prioritarios. Esta estratégia leva o Estado a ter uma autonomia na execugdo das
capacitacGes. O grande desafio nesta abordagem seria a identificacdo destes possiveis multiplicadores.
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5.4 EXECUGCAO FINANCEIRA (de acordo com o relatério financeiro oficial da OPAS/OMS)

Recursos repassados: US$ 685533.61
Recursos desembolsados: US$ 562465.30
Pendente de pagamento: US$ 9660.15
Saldo: US$ 113408.16
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