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RAPPORT FINAL 
 
Ouverture de la session 

1. La 173e session du Comité exécutif de l’Organisation panaméricaine de la Santé 
(OPS) s’est tenue le 29 septembre 2023 au Siège de l’OPS à Washington, D.C. Les 
délégués des neuf membres suivants du Comité exécutif ont participé à la session : 
Argentine, Bolivie (État plurinational de), Canada, Chili, Équateur, États-Unis 
d’Amérique, Guyana, Jamaïque et Uruguay. Des délégués de la Barbade, du Brésil, de 
Cuba, du Mexique, du Paraguay et de Porto Rico ont participé en qualité d’observateurs.  

2. Le Dr Christopher Tufton (Jamaïque, président sortant du Comité exécutif) a ouvert 
la session et souhaité la bienvenue aux participants, en particulier aux nouveaux membres 
élus par le 60e Conseil directeur qui venait de s’achever : le Canada, l’Équateur et le 
Guyana.  

Questions relatives au Règlement 

Élection du Bureau 

3. En vertu de l’article 15 du Règlement intérieur du Comité exécutif, le Comité a élu 
les États Membres suivants comme membre du Bureau pour la période allant de septembre 
2023 à septembre 2024 (décision CE173[D1]) :  
 

Président : Uruguay (Dr Karina Rando) 
   
Vice-président : États-Unis d’Amérique (Mme Susan Kim) 
   
Rapporteur : Chili  (M. Roberto Villegas) 

 
4. Le Directeur du Bureau sanitaire panaméricain (BSP), le Dr Jarbas Barbosa, a 
exercé les fonctions de secrétaire de droit et la Directrice adjointe, Mme Mary Lou Valdez, 
les fonctions de secrétaire technique. 

Adoption de l’ordre du jour (document CE173/1, Rev. 3) 

5. Conformément à l’article 9 du Règlement intérieur du Comité exécutif, le Comité 
a adopté, sans changement, l’ordre du jour provisoire préparé par le Directeur (décision 
CE173[D2]). 

Questions relatives au Comité 

Élection d’un membre au Sous-comité du programme, du budget et de l’administration 
à l’expiration du mandat du Brésil au Comité exécutif  

6. Conformément à l'article 45 du Règlement intérieur du Comité exécutif, le Comité a 
élu l’Équateur pour siéger au Sous-comité du programme, du budget et de l’administration 
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en remplacement du Brésil, dont le mandat au sein du Comité exécutif a pris fin. Le Comité 
a remercié le Brésil pour ses services (décision CE173[D3]). 

Nomination du Jury d’octroi du Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine 
des services de santé 2024 (document CE173/2) 

7. Le Dr James Fitzgerald (Directeur du Département systèmes et services de santé du 
BSP) a rappelé que le Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services 
de santé est décerné chaque année à un candidat qui a apporté une contribution significative 
au renforcement du développement des systèmes et services de santé dans son pays 
d’origine ou dans l’ensemble de la Région des Amériques. Conformément aux procédures 
adoptées par le 56e Conseil directeur en 2018, le Jury d’octroi du Prix doit être sélectionné 
chaque année au cours de la première session du Comité exécutif suivant le Conseil 
directeur ou la Conférence sanitaire panaméricaine et doit être composé du Président du 
Comité exécutif et d’un représentant et d’un suppléant de chaque sous-région. Le Jury 
d’octroi du Prix se réunira pour examiner les informations relatives aux candidats proposés 
et soumettra sa recommandation au Comité exécutif lors de sa 174e session qui se tiendra 
en juin 2024. 

8. Le Président a proposé les États-Unis d’Amérique et le Guyana comme membres 
principaux du Jury et le Canada et le Chili comme membres suppléants. 

9. Le Comité exécutif a nommé les États-Unis d’Amérique et le Guyana comme 
membres principaux et le Canada et le Chili comme membres suppléants du Jury d’octroi 
du Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services de santé 2024 
(décision CE173[D4]). 

Questions relatives aux Organes directeurs 

Dates proposées pour les réunions des Organes directeurs de l’OPS en 2024 (document 
CE173/3)  

18e session du Sous-comité du programme, du budget et de l’administration du Comité 
exécutif 

10. Le Comité exécutif a décidé que la 18e session du Sous-comité du programme, du 
budget et de l’administration se tiendrait du 20 au 22 mars 2024 (décision CE173[D5]). 

174e session du Comité exécutif   

11. Le Comité exécutif a décidé que sa 174e session se tiendrait du 24 au 28 juin 2024 
(décision CE173[D6]). 

61e Conseil directeur de l’OPS, 76e session du Comité régional de l’OMS pour les 
Amériques 

12. Le Directeur a proposé que le 61e Conseil directeur de l’OPS, 76e session du 
Comité régional de l’OMS pour les Amériques, se tienne du 30 septembre au 4 octobre 
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2024. Il a précisé que ces dates ont été choisies en tenant compte des dates des sessions des 
autres comités régionaux de l’OMS et du débat général de l’Assemblée générale des 
Nations Unies.  

13. Le Comité exécutif a décidé que le 61e Conseil directeur de l’OPS, 76e session du 
Comité régional de l’OMS pour les Amériques, se tiendrait du 30 septembre au 4 octobre 
2024 (décision CE173[D7]).  

Thèmes proposés pour les réunions des Organes directeurs de l’OPS en 2024 
(documents CE173/4, Rev. 1, CE173/5 et CE173/5, Rev. 1) 

18e session du Sous-comité du programme, du budget et de l’administration du Comité 
exécutif 

14. Le Directeur a présenté le document contenant la liste des thèmes proposés pour 
discussion par le Sous-comité du programme, du budget et de l’administration lors de sa 
18e session (document CE173/4, Rev. 1), notant que ces thèmes sont ceux habituellement 
examinés par le Sous-comité. En plus de ces sujets, le Sous-comité recevra une mise à jour 
sur la situation du Centre latino-américain de périnatalogie, de santé de la femme et 
reproductive et examinera un rapport sur les frais imposés aux États Membres pour l’achat 
de fournitures de santé publique. 

15. Le Comité exécutif a approuvé la liste des thèmes telle que proposée dans le 
document CE173/4, Rev. 1 (décision CE173[D8]). 

174e session du Comité exécutif 

16. Le Directeur a présenté la liste des thèmes proposés pour examen par le Comité 
exécutif lors de sa 174e session (document CE173/5), notant que les points de politique de 
programme proposés comprenaient une stratégie et plan d’action visant à réduire le fardeau 
de la septicémie dans la Région des Amériques, une politique visant à renforcer l’action du 
secteur de la santé sur le changement climatique avec équité, un plan d’action pour le 
renforcement des systèmes d’information pour la santé 2024-2030, une politique sur les 
soins de longue durée et une stratégie de renforcement des fonctions essentielles de santé 
publique afin d’accélérer la transformation des systèmes de santé dans la Région des 
Amériques. En outre, le Comité exécutif examinera un rapport préliminaire sur l’évaluation 
de fin d’exercice du budget programme 2022-2023 de l’OPS, qui servira également de 
deuxième rapport intérimaire sur la mise en œuvre du Plan stratégique de l’OPS 
2020-2025. 

17. Au cours de la discussion qui a suivi, plusieurs thèmes supplémentaires ont été 
proposés. Une déléguée a souligné l’importance d’un accès équitable aux services 
chirurgicaux, obstétricaux et d’anesthésie en tant que priorité pour la réalisation de la 
couverture sanitaire universelle et a suggéré qu’un document et une proposition de résolution 
soient préparés sur ce sujet. Une autre déléguée a proposé qu’une nouvelle stratégie 
quinquennale et un nouveau plan d’action sur la lutte antitabac dans la Région des Amériques 
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soient formulés, en s’appuyant sur les résultats de l’évaluation de la Stratégie et plan d’action 
visant à renforcer la lutte antitabac dans la Région des Amériques 2018-2022.2  

18. Plusieurs délégués ont souligné que les États Membres avaient besoin d’aide pour 
faire face aux médicaments coûteux et ont demandé que cette question soit abordée dans 
le cadre des travaux futurs de l’Organisation. La migration des travailleurs de la santé a 
également été proposée pour un examen futur. En outre, le BSP a été prié de présenter des 
mises à jour sur les progrès vers la couverture sanitaire universelle dans la Région et les 
progrès réalisés en matière de lutte contre les causes de disparités dans l’accès et 
l’utilisation des services de santé pour les personnes lesbiennes, gays, bisexuelles et 
transgenres (LGBT) depuis l’adoption du document de réflexion et de la résolution sur ce 
sujet en 2013.3 Toutes ces propositions ont été soutenues. 

19. Un délégué a souligné que l’OMS semblait adopter des approches différentes pour 
l’allocation des ressources entre les régions de l’OMS : une approche pour la Région des 
Amériques et une autre pour les cinq autres régions. Il a relevé la nécessité d’habiliter le 
Directeur à dialoguer avec le Secrétariat de l’OMS afin de garantir que la Région reçoive 
une part équitable des ressources de l’OMS. 

20. Le Directeur, affirmant la nécessité de poursuivre les efforts pour lutter contre la 
discrimination, la stigmatisation et les autres obstacles à l’accès aux services de santé par 
les personnes LGBT, a accueilli favorablement la suggestion d’un rapport d’avancement 
sur la question. Le BSP ajoutera également un point sur l’accès à des services chirurgicaux 
sûrs et une proposition de nouvelle stratégie et plan d’action pour renforcer la lutte 
antitabac dans la Région des Amériques. Au sujet des médicaments à coûts élevés, il a 
indiqué que le rapport final sur la politique d’Accès aux médicaments et autres technologies 
de la santé stratégiques à coûts élevés et leur usage rationnel4 serait examiné par les 
Organes directeurs en 2024 ; dans l’intervalle, le BSP continuera de travailler avec les États 
Membres pour négocier les meilleurs prix possibles pour les médicaments à coûts élevés 
par l’intermédiaire du Fonds régional renouvelable pour les fournitures stratégiques de 
santé publique (Fonds stratégique). Il collaborera également avec les États Membres pour 
trouver des solutions aux défis posés par la migration des travailleurs de la santé. Le 
Directeur a souligné à cet égard que la question de la migration a été abordée dans le cadre 
de la nouvelle Politique concernant les personnels de santé à l’horizon 2030 : 
renforcement des ressources humaines de santé pour des systèmes de santé résilients,5 
adoptée par les États Membres lors du 60e Conseil directeur qui vient de s’achever.  

21. Quant à la répartition des ressources entre les six régions de l’OMS, le Directeur a 
indiqué qu’il partagera avec les États Membres les informations concernant les 
conversations en cours entre le BSP et le Secrétariat de l’OMS. Il a confirmé que deux 
critères différents étaient utilisés pour déterminer les allocations régionales, ce qui a eu 
pour conséquence que la Région des Amériques a reçu une part moindre. De ce fait, l’OPS 

 
2  Voir le document CD60/INF/6 (2023). 
3  Voir le document CD52/18 et la résolution CD52.R6 (2013). 
4  Voir document CD55/10 et la résolution CD55.R12 (2016). 
5  Voir le document CD60/6 et la résolution CD60.R4 (2023). 
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a rencontré des difficultés pour renforcer sa présence dans les pays, y compris dans les pays 
clés identifiés dans le cadre du Plan stratégique de l’OPS 2020-2025. 

22. Le Comité exécutif a approuvé la liste des thèmes proposés, avec l’ajout des thèmes 
suggérés au cours de la discussion, telle qu’elle figure dans le document CE173/5, Rev. 1 
(décision CE173[D9]). 

Questions pour information 

Rapport sur le Fonds directeur d’investissement et la mise en œuvre du Plan directeur 
d’investissement (document CE173/6) 

23. Mme Kristan Beck (Directrice de l’administration du BSP) a présenté le 
document CE173/6, qui fournit des informations sur l’avancée des rénovations entreprises 
dans le bâtiment du Siège de l’OPS et décrit les rénovations supplémentaires qui seront 
nécessaires dans un avenir proche de manière à créer un environnement de travail plus sain 
et plus fonctionnel et rendre le bâtiment plus économe en énergie. Elle a indiqué que la 
première phase des rénovations, y compris la mise à niveau des systèmes de chauffage, de 
ventilation et de climatisation, le remplacement de l’équipement électrique désuet et la 
rénovation des salles de conférence aux deuxième et dixième étages était en voie 
d’achèvement. La phase 2 des rénovations, qui comprendrait le remplacement des 
systèmes de chauffage, de ventilation et de climatisation du troisième au neuvième étages, 
la rénovation de toutes les toilettes du bâtiment et la réparation du béton des deux sous-sols, 
commencerait au dernier trimestre 2023 et serait terminée d’ici la fin 2024. Une troisième 
phase consisterait à remplacer toutes les fenêtres d’origine du bâtiment. Mme Beck a 
souligné que toutes les rénovations effectuées à ce jour avaient été achevées dans les délais 
et le budget prévus.  

24. Pour sa part, le Directeur a souligné que, bien que certains des travaux entrepris et 
prévus amélioreraient l’apparence du bâtiment, l’objectif principal des rénovations était 
d’assurer sa préservation. En effet, le bâtiment a été construit il y a plus de 60 ans. Certains 
systèmes de chauffage, de ventilation et de climatisation ainsi que d’autres éléments n’ont 
jamais été rénovés, et le bâtiment présente de graves problèmes structurels qui doivent 
être traités.  

25. Le Comité exécutif a pris note du rapport. 

Autres questions 

26. La déléguée du Chili a invité les représentants de tous les pays de la Région à 
participer au sixième Sommet ministériel mondial sur la sécurité des patients, qui se tiendra 
au Chili les 10 et 11 avril 2024.  

Clôture de la session 

27. Après l’échange de politesses d’usage, le Président a déclaré close la 173e session.  
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Résolutions et décisions 

28. Les décisions suivantes ont été adoptées par le Comité exécutif lors de sa 
173e session : 

Décisions 

CE173(D1) : Élection du Bureau 

 En vertu de l’article 15 du Règlement intérieur du Comité exécutif, le Comité a élu 
les États Membres suivants comme membre du Bureau pour la période allant de septembre 
2023 à septembre 2024 :  

Président :    Uruguay 
Vice-président :  États-Unis d’Amérique 
Rapporteur :   Chili 

(Réunion unique, 29 septembre 2023) 

CE173(D2) : Adoption de l’ordre du jour 

Conformément à l’article 9 du Règlement intérieur du Comité exécutif, le Comité 
a adopté l’ordre du jour présenté par le Directeur (document CE173/1, Rev. 2). 

(Réunion unique, 29 septembre 2023) 

 CE173(D3) : Élection d’un membre au Sous-comité du programme, du budget et de 
l’administration à l’expiration du mandat du Brésil au Comité exécutif 

En vertu de l’article 45 du Règlement intérieur du Comité exécutif, le Comité a élu 
l’Équateur pour siéger au Sous-comité du programme, du budget et de l’administration 
pour remplacer le Brésil à l’expiration de son mandat. 

(Réunion unique, 29 septembre 2023) 

CE173(D4) : Nomination du Jury d’octroi du Prix de l’OPS en gestion et leadership 
dans le domaine des services de santé 2024 

Le Comité exécutif a nommé les États-Unis d’Amérique et le Guyana comme 
membres principaux et le Canada et le Chili comme membres suppléants du Jury d’octroi 
du Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services de santé 2024. 

(Réunion unique, 29 septembre 2023) 
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 CE173(D5) : Dates de la 18e session du Sous-comité du programme, du budget et de 
l’administration du Comité exécutif 

Le Comité a décidé que la 18e session du Sous-comité du programme, du budget 
et de l’administration se tiendrait du 20 au 22 mars 2024. 

(Réunion unique, 29 septembre 2023) 

CE173(D6) : Dates de la 174e session du Comité exécutif  

Le Comité exécutif a décidé que sa 174e session se tiendrait du 24 au 28 juin 2024. 

(Réunion unique, 29 septembre 2023) 

CE173(D7) : Dates du 61e Conseil directeur de l’OPS, 76e session du Comité régional 
de l’OMS pour les Amériques 

Le Comité exécutif a décidé que le 61e Conseil directeur de l’OPS, 76e session du 
Comité régional de l’OMS pour les Amériques, se tiendrait du 30 septembre au 4 octobre 
2024. 

(Réunion unique, 29 septembre 2023) 

CE173(D8) : Thèmes proposés pour la 18e session du Sous-comité du programme, du 
budget et de l’administration du Comité exécutif 

Le Comité exécutif a approuvé la liste des thèmes proposés pour discussion par le 
Sous-comité du programme, du budget et de l’administration lors de sa 18e session 
(document CE173/4, Rev. 1).  

(Réunion unique, 29 septembre 2023) 

CE173(D9) : Thèmes proposés pour la 174e session du Comité exécutif  

Le Comité exécutif a approuvé la liste des thèmes proposés pour examen lors de sa 
174e session, avec l’ajout des thèmes suivants : Stratégie et plan d’action visant à renforcer 
la lutte antitabac dans la Région des Amériques 2025-2030 et Stratégie de soins d’urgence, 
soins critiques et soins chirurgicaux intégrés dans le cadre des questions relatives à la 
politique des programmes, ainsi qu’un rapport d’avancement sur Lutter contre les causes 
des disparités en matière d’accès et de recours aux services de santé par les personnes 
lesbiennes, gay, bisexuelles et trans dans le cadre des rapports d’avancement concernant 
les questions techniques (document CE173/5, Rev. 1). 

(Réunion unique, 29 septembre 2023)  
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 EN FOI DE QUOI, le Président du Comité exécutif, la déléguée de l’Uruguay, et 
le Secrétaire de droit, le Directeur du Bureau sanitaire panaméricain, signent le présent 
Rapport final en langue espagnole.  
 
 FAIT à Washington, D.C., États-Unis d’Amérique, en ce vingt-neuvième jour de 
septembre de l’année deux mille vingt et trois. Le Secrétaire déposera les textes originaux 
dans les archives du Bureau sanitaire panaméricain. Le rapport final sera publié sur le site 
Web de l’Organisation panaméricaine de la Santé, une fois approuvé par la Présidente. 
 
 
 

 
 
 Karina Rando 

Présidente de la 173e session  
du Comité exécutif  

Déléguée de l’Uruguay 
 
 

Jarbas Barbosa 
Secrétaire de droit 
de la 173e session 

du Comité exécutif Directeur 
du Bureau sanitaire panaméricain 
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Questions relatives à la politique des programmes 

3.  Ébauche de l'évaluation de fin de période biennale  
du budget programme de l'OPS 2022-2023/Deuxième rapport intérimaire  
sur la mise en œuvre du Plan stratégique de l'OPS 2020-2025 

4.  Collaboration avec les acteurs non étatiques 

5.  Acteurs non étatiques en relations officielles avec l'OPS 

6.  Nomination d'un membre au Comité d’audit de l'OPS 

Questions administratives et financières 

7.  Vue d’ensemble du Rapport financier du Directeur pour 2023 

8.  Amendements au Règlement financier et aux Règles  
de gestion financière de l’OPS (le cas échéant) 

9.  Programmation de l'excédent budgétaire (le cas échéant) 

10.  Programmation de l'excédent de revenus (le cas échéant) 

11.  Amendements au Statut et au Règlement du Personnel du Bureau sanitaire 
panaméricain (le cas échéant) 

12.  Gestion des ressources humaines du Bureau sanitaire panaméricain 

13.  Mise à jour concernant le Fonds directeur d'investissement et la mise en œuvre  
du Plan directeur d'investissement 

14.  Mise à jour sur la situation du Centre latino-américain de périnatalogie, santé de la 
femme et santé reproductive 
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Questions administratives et financières (suite) 

15.  Rapport sur la commission prélevée sur les achats de fournitures de santé publique 
effectués pour le compte des États Membres 
(résolution CD58.R4[2020]) 

Questions pour information 

16.  Rapport sur les enjeux stratégiques entre l’OPS et l’OMS 

17.  Projet d’ordre du jour provisoire pour la 174e session du Comité exécutif 
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THÈMES PROPOSÉS POUR LES RÉUNIONS 
DES ORGANES DIRECTEURS DE L’OPS EN 2024 : 

174e SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF 

Questions relatives au Règlement 

1.  Adoption de l’ordre du jour et du programme des réunions 

2.  Représentation du Comité exécutif lors du 61e Conseil directeur de l’OPS,  
76e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

3.  Projet d’ordre du jour provisoire du 61e Conseil directeur de l’OPS,  
76e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

Questions relatives au Comité 

4.  Rapport sur la 18e session du Sous-comité du programme, du budget  
et de l’administration 

5.  Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services de santé 2024 

6.  Collaboration avec les acteurs non étatiques 

7.  Acteurs non étatiques en relations officielles avec l'OPS  

8.  Rapport du Bureau d’éthique pour 2023 

9.  Rapport du Bureau des enquêtes pour 2023 

10.  Rapport du Comité d’audit de l’OPS 

11.  Nomination d’un membre au Comité d’audit de l’OPS 

Questions relatives à la politique des programmes 

12.  Rapport préliminaire de l'évaluation de fin de période biennale  
du budget programme de l'OPS 2022-2023/Deuxième rapport intermédiaire  
sur la mise en œuvre du Plan stratégique de l'OPS 2020-2025 

13.  Stratégie et plan d’action pour réduire la charge du sepsis dans la Région  
des Amériques grâce à une approche intégrée 

14.  Politique visant au renforcement de l'action du secteur de la santé concernant 
le changement climatique avec équité 
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Questions relatives à la politique des programmes (suite) 

15.  Plan d’action pour le renforcement des systèmes d’information pour la santé  
2024-2030 

16.  Politique sur les soins de longue durée 

17.  Stratégie pour le renforcement des fonctions essentielles de santé publique  
afin d’accélérer la transformation des systèmes de santé dans la Région  
des Amériques 

Questions administratives et financières 

18.  Rapport sur le recouvrement des contributions fixées 

19.  Rapport financier du Directeur et Rapport du Commissaire aux comptes pour 2023 

20.  Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière  
de l’OPS (le cas échéant) 

21.  Programmation de l'excédent budgétaire (le cas échéant) 

22.  Programmation de l'excédent de revenus (le cas échéant) 

23.  Rapport du Bureau de l’audit interne pour 2023  

24.  Rapport concernant le Fonds directeur d’investissement et la mise en œuvre  
du Plan directeur d’investissement 

25.  Mise à jour sur la situation du Centre latino-américain de périnatalogie,  
santé de la femme et santé reproductive 

26.  Rapport sur la commission prélevée sur les achats de fournitures  
de santé publique effectués pour le compte des États Membres 
(résolution CD58.R4[2020]) 

Questions relatives au personnel 

27.  Amendements au Statut et au Règlement du personnel  
du Bureau sanitaire panaméricain (le cas échéant) 

28.  Gestion des ressources humaines du Bureau sanitaire panaméricain 

29.  Déclaration du représentant de l'Association du personnel de l'OPS/OMS 

30.  Mise à jour sur la prévention et l’intervention face à l’exploitation sexuelle  
et aux abus sexuels à l’OPS 
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Questions pour information 

31.  Rapport sur les enjeux stratégiques entre l'OPS et l'OMS 

32.  Projet de budget programme de l'OMS 2026-2027  

33.  Mise en œuvre du Règlement sanitaire international 

34.  Plan d'action pour l'entomologie et la lutte antivectorielle 2018-2023 : rapport final 
(résolution CD56.R2 [2018]) 

35.  Plan d'action pour la pérennité de l'élimination de la rougeole, de la rubéole  
et du syndrome de rubéole congénitale dans les Amériques 2018-2023 :  
rapport final  
(résolution CSP29.R11 [2017]) 

36.  Plan d'action pour le renforcement des systèmes d'information en santé 2019-2023 : 
rapport final 
(résolution CD57.R9 [2019]) 

37.  Plan d'action en matière de ressources humaines pour l'accès universel à la santé 
et la couverture sanitaire universelle 2018-2023 : rapport final 
(résolution CD56.R5 [2018]) 
(résolution CSP29.R15 [2017]) 

38.  Accès aux médicaments et autres technologies de la santé stratégiques et à coûts 
élevés et leur usage rationnel : rapport final 
(résolution CD55.R12 [2016]) 

 

Rapports d’avancement sur les questions techniques 

39.  Feuille de route pour la transformation numérique du secteur de la santé  
dans les Amériques : rapport d'avancement 
(résolution CD59.R1 [2021]) 

40.  Stratégie en matière de législation sur la santé : rapport d'avancement 
(résolution CD54.R9 [2015]) 

Résolutions et autres actions d’organisations intergouvernementales revêtant  
un intérêt pour l’OPS 
 
41.  Soixante-dix-septième Assemblée mondiale de la Santé 

42.  Organisations sous-régionales 

Annexes 
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Annexe A 

THÈMES PROPOSÉS POUR LES RÉUNIONS  
DES ORGANES DIRECTEURS DE L’OPS EN 2025 :  

176e SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF  

Questions relatives au Règlement 

1.  Adoption de l’ordre du jour et du programme des réunions 

2.  Représentation du Comité exécutif lors du 62e Conseil directeur de l’OPS,  
77e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

3.  Projet d’ordre du jour provisoire du 62e Conseil directeur de l’OPS,  
77e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

Questions relatives au Comité 

4.  Rapport sur la 19e session du Sous-comité du programme, du budget  
et de l’administration 

5.  Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services de santé 2025 

6.  Collaboration avec les acteurs non étatiques 

7.  Acteurs non étatiques en relations officielles avec l'OPS  

8.  Rapport du Bureau d’éthique pour 2024 

9.  Rapport du Bureau des enquêtes pour 2024 

10.  Rapport du Comité d’audit de l’OPS pour 2024 

11.  Nomination d’un membre au Comité d’audit de l’OPS 

Questions relatives à la politique des programmes 

12.  Projet de plan stratégique de l'Organisation panaméricaine de la Santé  
2026-2031 

13.  Projet de budget programme de l'Organisation panaméricaine de la Santé 2026-2027 

14.  Barème des contributions fixées pour 2026-2027 
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Questions administratives et financières 

15.  Rapport sur le recouvrement des contributions fixées 

16.  Rapport financier du Directeur et Rapport du Commissaire aux comptes pour 2024 

17.  Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière  
de l’OPS (le cas échéant) 

18.  Rapport du Bureau de l’audit interne pour 2024  

19.  Rapport concernant le Fonds directeur d’investissement et la mise en œuvre 
du Plan directeur d’investissement  

Questions relatives au personnel 

20.  Amendements au Statut et au Règlement du personnel du Bureau sanitaire 
panaméricain (le cas échéant) 

21.  Gestion des ressources humaines du Bureau sanitaire panaméricain 

22.  Déclaration du représentant de l'Association du personnel de l'OPS/OMS 

23.  Mise à jour sur la prévention et l’intervention face à l’exploitation sexuelle et aux 
abus sexuels à l’OPS 

Questions pour information 

24.  Rapport sur les enjeux stratégiques entre l'OPS et l'OMS 

25.  Mise en œuvre du Règlement sanitaire international 

26.  Suivi des résolutions et des mandats de l'Organisation panaméricaine de la Santé 
(résolution CD55.R11 [2016]) 

27.  Stratégie pour la prévention et le contrôle des maladies non transmissibles :  
rapport final 
(résolution CSP28.R13 [2012]) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques  

28.  Accroissement de la capacité de production des médicaments et des technologies 
de la santé essentiels : rapport d'avancement 
(résolution CD59.R3 [2021]) 
(résolution CD48.R15 [2008]) 
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Questions pour information (suite) 

 

Rapports d’avancement sur les questions techniques (suite) 

29.  La santé des migrants : rapport d'avancement  
(résolution CD55.R13 [2016]) 

30.  Politique sur la recherche pour la santé : rapport d'avancement 
(résolution CD49.R10 [2009]) 

31.  Programme d'action sanitaire durable pour les Amériques 2018-2030 :  
évaluation à mi-parcours   
(résolution CSP29.R2 [2017]) 

32.  Lutter contre les causes des disparités en matière d'accès et de recours  
aux services de santé par les personnes lesbiennes, gay, bisexuelles et trans : 
rapport d'avancement 
(résolution CD52.R6 [2013]) 

33.  La coopération pour le développement en matière de santé aux Amériques : 
rapport d'avancement 
(résolution CD52.R15 [2013]) 

Résolutions et autres actions d’organisations intergouvernementales revêtant  
un intérêt pour l’OPS 

34.  Soixante-dix-huitième Assemblée mondiale de la Santé 

35.  Organisations sous-régionales 
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Annexe B 

THÈMES PROPOSÉS POUR LES RÉUNIONS  
DES ORGANES DIRECTEURS DE L’OPS EN 2026 :  

178e SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF  
 

Questions relatives au Règlement 

1.  Adoption de l’ordre du jour et du programme des réunions 

2.  Représentation du Comité exécutif lors du 63e Conseil directeur de l’OPS,  
78e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

3.  Projet d’ordre du jour provisoire du 63e Conseil directeur de l’OPS,  
78e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

Questions relatives au Comité 

4.  Rapport sur la 20e session du Sous-comité du programme, du budget  
et de l’administration 

5.  Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services de santé 2026 

6.  Collaboration avec les acteurs non étatiques 

7.  Acteurs non étatiques en relations officielles avec l'OPS  

8.  Rapport du Bureau d’éthique pour 2025 

9.  Rapport du Bureau des enquêtes pour 2025 

10.  Rapport du Comité d’audit de l’OPS pour 2025 

11.  Nomination d’un membre au Comité d’audit de l’OPS 

Questions relatives à la politique des programmes 

12.  Rapport préliminaire de l'évaluation de fin de période biennale  
du budget programme de l'OPS 2024-2025/Rapport final  
sur la mise en œuvre du Plan stratégique de l'OPS 2020-2025 
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Questions administratives et financières 

13.  Rapport sur le recouvrement des contributions fixées 

14.  Rapport financier du Directeur et Rapport du Commissaire aux comptes  
pour 2025 

15.  Mise à jour sur la nomination du Commissaire aux comptes de l'OPS  
pour 2028-2029 

16.  Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière  
de l’OPS (le cas échéant) 

17.  Programmation de l'excédent budgétaire (le cas échéant) 

18.  Programmation de l'excédent de revenus (le cas échéant) 

19.  Rapport du Bureau de l’audit interne pour 2025  

20.  Rapport concernant le Fonds directeur d’investissement et la mise en œuvre 
du Plan directeur d’investissement 

21.  Rapport sur la commission prélevée sur les achats de fournitures  
de santé publique effectués pour le compte des États Membres 
(résolution CD58.R4[2020]) 

Questions relatives au personnel 

22.  Amendements au Statut et au Règlement du personnel du Bureau sanitaire 
panaméricain (le cas échéant) 

23.  Gestion des ressources humaines du Bureau sanitaire panaméricain 

24.  Déclaration du représentant de l'Association du personnel de l'OPS/OMS 

25.  Mise à jour sur la prévention et l’intervention face à l’exploitation sexuelle  
et aux abus sexuels à l’OPS 

Questions pour information 

26.  Rapport sur les enjeux stratégiques entre l'OPS et l'OMS 

27.  Mise en œuvre du Règlement sanitaire international 

28.  Stratégie et le plan d’action pour améliorer la qualité des soins lors de la prestation 
de services de santé 2020-2025 : rapport final 
(résolution CD57.R13 [2019]) 
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Questions pour information (suite) 

29.  Prévention de la violence et des traumatismes et promotion de la sécurité :  
appel à l’action dans la Région : rapport final 
(résolution CD48.R11 [2008]) 

30.  Stratégie et le plan d’action visant au renforcement du système de santé  
pour combattre la violence à l’égard des femmes : rapport final 
(résolution CD54.R12 [2015]) 

31.  Plan d’action pour éliminer les acides gras trans produits industriellement  
2020-2025 : rapport final 
(résolution CD57.R12 [2019]) 

32.  Plan d’action sur la santé des travailleurs : rapport final 
(résolution CD54.R6 [2015]) 

33.  Stratégie et plan d’action sur l’ethnicité et la santé 2019-2025 : rapport final 
(résolution CD57.R14 [2019]) 
(résolution CSP29.R3 [2017]) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques  

34.  Initiative de l’OPS pour l’élimination des maladies : une politique visant à 
appliquer une approche intégrée et durable aux maladies transmissibles  
dans les Amériques : rapport d'avancement 
(résolution CD57.R7 [2019]) 

35.  Une seule santé : une approche globale pour faire face aux menaces sanitaires  
liées à l’interface homme-animal-environnement : évaluation à mi-parcours 
(résolution CD59.R4 [2021]) 

36.  Feuille de route pour la transformation numérique du secteur de la santé  
dans les Amériques : rapport d'avancement 
(résolution CD59.R1 [2021]) 

37.  Politique concernant l’application de la science des données à la santé publique 
grâce à l’intelligence artificielle et d’autres technologies émergentes :  
rapport d'avancement 
(résolution CD59.R2 [2021]) 

38.  Plan d’action pour la santé de la femme, de l’enfant et de l’adolescent 2018-2030 : 
évaluation à mi-parcours 
(résolution CD56.R8 [2018]) 
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Questions pour information (suite) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques (suite) 

39.  Stratégie visant à développer des systèmes de santé résilients et un rétablissement 
suite à la pandémie de COVID-19 pour assurer la durabilité et la protection des 
acquis de santé publique : évaluation à mi-parcours 
(résolution CD59.R12 [2021])  
(résolution CD55.R8 [2016]) 

40.  Plan d’action pour la prévention et la lutte contre le cancer du col de l’utérus  
2018-2030 : rapport d'avancement 
(résolution CD56.R9 [2018]) 

41.  Stratégie et plan d’action sur la promotion de la santé dans le contexte des objectifs 
de développement durable 2019-2030 : évaluation à mi-parcours 
(résolution CD57.R10 [2019]) 

42.  Stratégie de surveillance génomique régionale pour la préparation et la riposte  
aux épidémies et aux pandémies : évaluation à mi-parcours 
(résolution CSP30.R9 [2022]) 

 

Résolutions et autres actions d’organisations intergouvernementales revêtant  
un intérêt pour l’OPS 
 
43.  Soixante-dix-neuvième Assemblée mondiale de la Santé  

44.  Organisations sous-régionales  
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LISTE RÉVISÉE DES THÈMES PROPOSÉS POUR LES RÉUNIONS 
DES ORGANES DIRECTEURS DE L’OPS EN 2024 :  

174e SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF 
 

Questions relatives au Règlement 

1.  Adoption de l’ordre du jour et du programme des réunions 

2.  Représentation du Comité exécutif lors du 61e Conseil directeur de l’OPS,  
76e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

3.  Projet d’ordre du jour provisoire du 61e Conseil directeur de l’OPS,  
76e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

Questions relatives au Comité 

4.  Rapport sur la 18e session du Sous-comité du programme, du budget  
et de l’administration 

5.  Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services de santé 2024 

6.  Collaboration avec les acteurs non étatiques 

7.  Acteurs non étatiques en relations officielles avec l'OPS  

8.  Rapport du Bureau d’éthique pour 2023 

9.  Rapport du Bureau des enquêtes pour 2023 

10.  Rapport du Comité d’audit de l’OPS 

11.  Nomination d’un membre au Comité d’audit de l’OPS 

Questions relatives à la politique des programmes 
 

12.  Rapport préliminaire de l'évaluation de fin de période biennale  
du budget programme de l'OPS 2022-2023/Deuxième rapport intermédiaire  
sur la mise en œuvre du Plan stratégique de l'OPS 2020-2025 

13.  Stratégie et plan d’action pour réduire la charge du sepsis dans la Région  
des Amériques grâce à une approche intégrée 

14.  Politique visant au renforcement de l'action du secteur de la santé concernant 
le changement climatique avec équité 
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Questions relatives à la politique des programmes (suite) 
 

15.  Plan d’action pour le renforcement des systèmes d’information pour la santé  
2024-2030 

16.  Politique sur les soins de longue durée 

17.  Stratégie pour le renforcement des fonctions essentielles de santé publique  
afin d’accélérer la transformation des systèmes de santé dans la Région  
des Amériques 

18.  Stratégie et plan d’action visant à renforcer la lutte antitabac dans la Région 
des Amériques 2025-2030 

19.  Stratégie de soins d’urgence, soins critiques et soins chirurgicaux intégrés 

Questions administratives et financières 

20.  Rapport sur le recouvrement des contributions fixées 

21.  Rapport financier du Directeur et Rapport du Commissaire aux comptes pour 2023 

22.  Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière  
de l’OPS (le cas échéant) 

23.  Programmation de l'excédent budgétaire (le cas échéant) 

24.  Programmation de l'excédent de revenus (le cas échéant) 

25.  Rapport du Bureau de l’audit interne pour 2023  

26.  Rapport concernant le Fonds directeur d’investissement et la mise en œuvre  
du Plan directeur d’investissement 

27.  Mise à jour sur la situation du Centre latino-américain de périnatalogie,  
santé de la femme et santé reproductive 

28.  Rapport sur la commission prélevée sur les achats de fournitures  
de santé publique effectués pour le compte des États Membres 
(résolution CD58.R4[2020]) 

Questions relatives au personnel 

29.  Amendements au Statut et au Règlement du personnel du Bureau sanitaire 
panaméricain (le cas échéant) 

30.  Gestion des ressources humaines du Bureau sanitaire panaméricain 
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Questions relatives au personnel (suite) 

31.  Déclaration du représentant de l'Association du personnel de l'OPS/OMS 

32.  Mise à jour sur la prévention et l’intervention face à l’exploitation sexuelle 
et aux abus sexuels à l’OPS 

Questions pour information 

33.  Rapport sur les enjeux stratégiques entre l'OPS et l'OMS 

34.  Projet de budget programme de l'Organisation mondiale de la Santé 2026-2027  

35.  Mise en œuvre du Règlement sanitaire international 

36.  Plan d'action pour l'entomologie et la lutte antivectorielle 2018-2023 : rapport final 
(résolution CD56.R2 [2018]) 

37.  Plan d'action pour la pérennité de l'élimination de la rougeole, de la rubéole  
et du syndrome de rubéole congénitale dans les Amériques 2018-2023 :  
rapport final  
(résolution CSP29.R11 [2017]) 

38.  Plan d'action pour le renforcement des systèmes d'information en santé 2019-2023 : 
rapport final 
(résolution CD57.R9 [2019]) 

39.  Plan d'action en matière de ressources humaines pour l'accès universel à la santé 
et la couverture sanitaire universelle 2018-2023 : rapport final 
(résolution CD56.R5 [2018]) 
(résolution CSP29.R15 [2017]) 

40.  Accès aux médicaments et autres technologies de la santé stratégiques  
et à coûts élevés et leur usage rationnel : rapport final 
(résolution CD55.R12 [2016]) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques 

41.  Lutter contre les causes des disparités en matière d'accès et de recours  
aux services de santé par les personnes lesbiennes, gay, bisexuelles et trans :  
rapport d'avancement 
(résolution CD52.R6 [2013]) 

42.  Feuille de route pour la transformation numérique du secteur de la santé  
dans les Amériques : rapport d'avancement 
(résolution CD59.R1 [2021]) 
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Questions pour information (suite) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques (suite) 

43.  Stratégie en matière de législation sur la santé : rapport d'avancement 
(résolution CD54.R9 [2015]) 

Résolutions et autres actions d’organisations intergouvernementales revêtant  
un intérêt pour l’OPS 

44.  Soixante-dix-septième Assemblée mondiale de la Santé 

45.  Organisations sous-régionales 

Annexes 
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Annexe A 

LISTE REVISÉE DES THÈMES PROPOSÉS POUR LES RÉUNIONS  
DES ORGANES DIRECTEURS DE L’OPS EN 2025 :  

176e SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF  

Questions relatives au Règlement 

1.  Adoption de l’ordre du jour et du programme des réunions 

2.  Représentation du Comité exécutif lors du 62e Conseil directeur de l’OPS,  
77e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

3.  Projet d’ordre du jour provisoire du 62e Conseil directeur de l’OPS,  
77e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

Questions relatives au Comité 

4.  Rapport sur la 19e session du Sous-comité du programme, du budget  
et de l’administration 

5.  Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services de santé 2025 

6.  Collaboration avec les acteurs non étatiques 

7.  Acteurs non étatiques en relations officielles avec l'OPS  

8.  Rapport du Bureau d’éthique pour 2024 

9.  Rapport du Bureau des enquêtes pour 2024 

10.  Rapport du Comité d’audit de l’OPS pour 2024 

11.  Nomination d’un membre au Comité d’audit de l’OPS 

Questions relatives à la politique des programmes 

12.  Projet de plan stratégique de l'Organisation panaméricaine de la Santé 2026-2031 

13.  Projet de budget programme de l'Organisation panaméricaine de la Santé 2026-2027 

14.  Barème des contributions fixées pour 2026-2027 
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Questions administratives et financières 

15.  Rapport sur le recouvrement des contributions fixées 

16.  Rapport financier du Directeur et Rapport du Commissaire aux comptes pour 2024 

17.  Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière  
de l’OPS (le cas échéant) 

18.  Rapport du Bureau de l’audit interne pour 2024  

19.  Rapport concernant le Fonds directeur d’investissement et la mise en œuvre 
du Plan directeur d’investissement  

Questions relatives au personnel 

20.  Amendements au Statut et au Règlement du personnel du Bureau sanitaire 
panaméricain (le cas échéant) 

21.  Gestion des ressources humaines du Bureau sanitaire panaméricain 

22.  Déclaration du représentant de l'Association du personnel de l'OPS/OMS 

23.  Mise à jour sur la prévention et l’intervention face à l’exploitation sexuelle  
et aux abus sexuels à l’OPS 

Questions pour information 

24.  Rapport sur les enjeux stratégiques entre l'OPS et l'OMS 

25.  Mise en œuvre du Règlement sanitaire international 

26.  Suivi des résolutions et des mandats de l'Organisation panaméricaine de la Santé 
(résolution CD55.R11 [2016]) 

27.  Stratégie pour la prévention et le contrôle des maladies non transmissibles :  
rapport final 
(résolution CSP28.R13 [2012]) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques  

28.  Accroissement de la capacité de production des médicaments et des technologies 
de la santé essentiels : rapport d'avancement 
(résolution CD59.R3 [2021]) 
(résolution CD48.R15 [2008]) 
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Questions pour information (suite) 

 

Rapports d’avancement sur les questions techniques (suite) 

29.  La santé des migrants : rapport d'avancement  
(résolution CD55.R13 [2016]) 

30.  Politique sur la recherche pour la santé : rapport d'avancement 
(résolution CD49.R10 [2009]) 

31.  Programme d'action sanitaire durable pour les Amériques  
2018-2030 : évaluation à mi-parcours   
(résolution CSP29.R2 [2017]) 

32. Lutter contre les causes des disparités en matière d'accès et de recours  
aux services de santé par les personnes lesbiennes, gay, bisexuelles et trans :  
rapport d'avancement 
(résolution CD52.R6 [2013]) 

32.  La coopération pour le développement en matière de santé aux Amériques : 
rapport d'avancement 
(résolution CD52.R15 [2013]) 

Résolutions et autres actions d’organisations intergouvernementales revêtant  
un intérêt pour l’OPS 

33.  Soixante-dix-huitième Assemblée mondiale de la Santé 

34.  Organisations sous-régionales 
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Annexe B 

LISTE REVISÉE DES THÈMES PROPOSÉS POUR LES RÉUNIONS  
DES ORGANES DIRECTEURS DE L’OPS EN 2026 :  

178e SESSION DU COMITÉ EXÉCUTIF  

Questions relatives au Règlement 

1.  Adoption de l’ordre du jour et du programme des réunions 

2.  Représentation du Comité exécutif lors du 63e Conseil directeur de l’OPS,  
78e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

3.  Projet d’ordre du jour provisoire du 63e Conseil directeur de l’OPS,  
78e session du Comité régional de l’OMS pour les Amériques 

Questions relatives au Comité 

4.  Rapport sur la 20e session du Sous-comité du programme, du budget  
et de l’administration 

5.  Prix de l’OPS en gestion et leadership dans le domaine des services de santé 2026 

6.  Collaboration avec les acteurs non étatiques 

7.  Acteurs non étatiques en relations officielles avec l'OPS  

8.  Rapport du Bureau d’éthique pour 2025 

9.  Rapport du Bureau des enquêtes pour 2025 

10.  Rapport du Comité d’audit de l’OPS pour 2025 

11.  Nomination d’un membre au Comité d’audit de l’OPS 

Questions relatives à la politique des programmes 

12.  Rapport préliminaire de l'évaluation de fin de période biennale  
du budget programme de l'OPS 2024-2025/Rapport final sur la mise en œuvre  
du Plan stratégique de l'OPS 2020-2025 
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Questions administratives et financières 

13.  Rapport sur le recouvrement des contributions fixées 

14.  Rapport financier du Directeur et Rapport du Commissaire aux comptes pour 2025 

15.  Mise à jour sur la nomination du Commissaire aux comptes de l'OPS  
pour 2028-2029 

16.  Amendements au Règlement financier et aux Règles de gestion financière  
de l’OPS (le cas échéant) 

17.  Programmation de l'excédent budgétaire (le cas échéant) 

18.  Programmation de l'excédent de revenus (le cas échéant) 

19.  Rapport du Bureau de l’audit interne pour 2025  

20.  Rapport concernant le Fonds directeur d’investissement et la mise en œuvre 
du Plan directeur d’investissement 

21.  Rapport sur la commission prélevée sur les achats de fournitures  
de santé publique effectués pour le compte des États Membres 
(résolution CD58.R4[2020]) 

Questions relatives au personnel 

22.  Amendements au Statut et au Règlement du personnel du Bureau sanitaire 
panaméricain (le cas échéant) 

23.  Gestion des ressources humaines du Bureau sanitaire panaméricain 

24.  Déclaration du représentant de l'Association du personnel de l'OPS/OMS 

25.  Mise à jour sur la prévention et l’intervention face à l’exploitation sexuelle  
et aux abus sexuels à l’OPS 

Questions pour information 

26.  Rapport sur les enjeux stratégiques entre l'OPS et l'OMS 

27.  Mise en œuvre du Règlement sanitaire international 

28.  Stratégie et le plan d’action pour améliorer la qualité des soins 
lors de la prestation de services de santé 2020-2025 : rapport final 
(résolution CD57.R13 [2019]) 
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Questions pour information (suite) 

29.  Prévention de la violence et des traumatismes et promotion de la sécurité :  
appel à l’action dans la Région : rapport final 
(résolution CD48.R11 [2008]) 

30.  Stratégie et le plan d’action visant au renforcement du système de santé  
pour combattre la violence à l’égard des femmes : rapport final 
(résolution CD54.R12 [2015]) 

31.  Plan d’action pour éliminer les acides gras trans produits industriellement  
2020-2025 : rapport final 
(résolution CD57.R12 [2019]) 

32.  Plan d’action sur la santé des travailleurs : rapport final 
(résolution CD54.R6 [2015]) 

33.  Stratégie et plan d’action sur l’ethnicité et la santé 2019-2025 : rapport final 
(résolution CD57.R14 [2019]) 
(résolution CSP29.R3 [2017]) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques  

34.  Initiative de l’OPS pour l’élimination des maladies : une politique visant à 
appliquer une approche intégrée et durable aux maladies transmissibles  
dans les Amériques : rapport d'avancement 
(résolution CD57.R7 [2019]) 

35.  Une seule santé : une approche globale pour faire face aux menaces sanitaires  
liées à l’interface homme-animal-environnement : évaluation à mi-parcours 
(résolution CD59.R4 [2021]) 

36.  Feuille de route pour la transformation numérique du secteur de la santé  
dans les Amériques : rapport d'avancement 
(résolution CD59.R1 [2021]) 

37.  Politique concernant l’application de la science des données à la santé publique 
grâce à l’intelligence artificielle et d’autres technologies émergentes :  
rapport d'avancement 
(résolution CD59.R2 [2021]) 

38.  Plan d’action pour la santé de la femme, de l’enfant et de l’adolescent 2018-2030 : 
évaluation à mi-parcours 
(résolution CD56.R8 [2018]) 
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Questions pour information (suite) 

Rapports d’avancement sur les questions techniques (suite) 

39.  Stratégie visant à développer des systèmes de santé résilients et un rétablissement 
suite à la pandémie de COVID-19 pour assurer la durabilité et la protection  
des acquis de santé publique : évaluation à mi-parcours 
(résolution CD59.R12 [2021])  
(résolution CD55.R8 [2016]) 

40.  Plan d’action pour la prévention et la lutte contre le cancer du col de l’utérus  
2018-2030 : rapport d'avancement 
(résolution CD56.R9 [2018]) 

41.  Stratégie et plan d’action sur la promotion de la santé dans le contexte des objectifs 
de développement durable 2019-2030 : évaluation à mi-parcours 
(résolution CD57.R10 [2019]) 

42.  Stratégie de surveillance génomique régionale pour la préparation et la riposte  
aux épidémies et aux pandémies : évaluation à mi-parcours 
(résolution CSP30.R9 [2022]) 

Résolutions et autres actions d’organisations intergouvernementales revêtant un intérêt 
pour l’OPS 

43.  Soixante-dix-neuvième Assemblée mondiale de la Santé  

44.  Organisations sous-régionales  
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