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cQué son las Redes Locales de Prevencion de la
Violencia?

Mecanismo de articulacion intersectorial a nivel local para impulsar acciones para la
prevencion, atencion de laVCMy la VIF.

Se deriva del Sistema Nacional de Atencion y Prevencion de VCMy VIF, establecido por
Ley en el 2018.

El Sistema fue creado para promover la union de diversos sectores dada la complejidad
del fenédmeno, con la vision de ir erradicando la VIFy VCM.

En la actualidad hay 77 redes en todo el pais.




. Como estan conformadas?

Coordinacién
Instituto Nacional de las Mujeres

Sociedad Civil Sector Salud
« ONGs +» Ministerio de Salud

- Asociaciones Mujeres « CEN CINAI
« Otros - CCSS (centros de salud public.)
Sector Educacién SISTEMA Seguridad y Justicia
« Ministerio de Educacién NACIONAL PARA y Ministario de Segl._lr'i_dad
« Inst. Nac. de Aprendizaje LA ATENCION Y « Ministerio de Justicia
« Universidades Publicas LA PREVENCION « Poder Judicial

DE LAVCMY

LA VIF \

Defensoria de los
Habitantes

Instituto Mixto de Ayuda
Social

« Minist. Vivienda y

y Asentamientos Humanos

Juventud » Minist. Planific. y Polit. Econ.
Sector poblaciones clave

Ministerio de Cultura

» Patronato Nacional de la Infancia

» Consejo Nac. Persona Adulta Mayor
« Consejo Nac. de Discapacidad

» Consejo de la Persona Joven



cComo aportan las redes a la prevencion de la VCM
y la promocion de su salud?

Analisis contextual y gestion para
abordar necesidades en las

comunidades Sensibilizan sobre el

Campanasy impacto de la violencia en
movilizaciones la salud a institucionesy

T~ /\| ~ / actores sociales

~__ Capacitacion en temas de
Acciones para mejora promocion de la cultura de

de la ruta de atencidn igualdad y no violencia

de la VCM en lo local (cuidados, violencia
simbolica, DDHH, LGTBIQ,

protocolos)

/



Ventajas del trabajo en red: Sinergia

* Facilita laintegracidon de recursos humanos y materiales.

 Potencia ejercicio de competencias institucionales en funcion de un objetivo
comun.

« Se comparte informacion especializada que permite actualizacion de diversos
actores.

 Favorece la participacion social, creacion de capacidades y el empoderamiento de
la comunidad.

 Facilita acciones con vision de curso de la vida.




Lecciones aprendidas

‘ Importancia de la normativa

‘ Clave contrapartes a nivel nacional e institucional

‘ Establecer lineas de Accion e indicadores de gestion

‘ Promover la horizontalidad y participacion en liderazgos

‘ Dar voz y el protagonismo a las organizaciones comunitarias



Proximos pasos y prioridades futuras

Fortalecer la formacion continua para:

* Promociodn de una cultura no machista.

* Promocion de masculinidades para la igualdad y la no violencia.

* Prevencion, deteccion, proteccion efectiva, debida diligencia, sanciony
no revictimizacion.

* Atencion integral.

Abordaje de poblaciones mas vulnerabilizadas
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