SALUD Y MIGRACION

Marcos Politicos y Requlatorios en la Region de las Américas

Honduras
Cdédigo de Salud, Decreto 65-91

Articulo 3.- Corresponde a la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
publica, que para los efectos de la presente Ley se llamara "LA SECRETARIA",
la definicion de la politica nacional de salud, la normalizacion, planificacion y
coordinacion de todas las actividades publicas y privadas en el campo de la
salud. En los niveles departamental y municipal actuara por medio de las
jefaturas regionales y areas sanitarias, respectivamente, bajo un racional
principio de coordinacion y descentralizacion administrativa.

Articulo 8.- Toda persona tiene derecho a la asistencia, rehabilitacion y
prestaciones necesarias para la conservacion, promocion, recuperacion de su
salud personal y familiar; y el deber correlativo de contribuir a la salud de la
comunidad, evitando acciones y omisiones judiciales y cumpliendo
estrictamente las disposiciones de este Cdédigo y de las demas normas de
salud.

Articulo 10.- Toda persona tiene el derecho a obtener de los funcionarios
competentes la debida informacién y las instrucciones adecuadas sobre 1
asuntos, acciones y practicas contundentes a la promocién y conservacion de

su salud personal y la de los miembros en su hogar, particularmente sobre

higiene, dieta adecuada, orientacion psicologica, higiene mental, educacion

sexual, enfermedades transmisibles, planificacion familiar, diagndstico precoz

de enfermedades y sobre practica y uso de elementos técnicos y especiales.

Articulo 11.- Toda persona tiene derecho a solicitar y a que se le extienda
constancia o tarjeta de salud. LA SECRETARIA regulara el uso, la forma y
condiciones en que habrd de ser extendida y cualquier otro aspecto
relacionado con la misma.

Articulo 101.- La salud de los trabajadores es una condicién indispensable
para el desarrollo socio-econémico del pais. Su preservaciéon, conservacion y
restauracion se declaran como actividades de interés social y sanitario, en las
que debe patrticipar el gobierno, sector privado, los trabajadores y la comunidad
en general.

Articulo 102.- Las disposiciones del presente Titulo y sus Reglamentos se
aplicaran a todo centro y clase de trabajo, cualesquiera que sean las normas
juridicas de su organizacién o proteger y restaurar la salud de los trabajadores.
Todos los empleadores o0 patronos que utilicen servicios personales y todos los
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trabajadores y organizaciones de trabajo quedaran sujetos a las disposiciones
de este Codigo y sus reglamentos.
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