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Mandatory Training: Prevention of Harassment, Sexual Harassment,
Subject: and Abuse of Authority and Video To Serve with Pride: Zero
tolerance for sexual exploitation and abuse.

The United Nations' Secretary-General has recently reiterated his commitment to a zero-tolerance policy on
sexual harassment, exploitation, and abuse across the entire United Nations System. Likewise, WHO and
PAHO, through PAHO's Integrity and Conflict Management System (ICMS), have confirmed their commitment
to ensuring a workplace free from harassment, exploitation, and abuse in any form.

Accordingly, all personnel are required to complete mandatory training, specifically the United Nations Course
on Prevention of Harassment, Sexual Harassment and Abuse of Authority as well as watch the video 7o Serve
with Pride: Zero tolerance for sexual exploitation and abuse.

Registration for this mandatory course and video are available through PMIS Learning. The course is
composed of 3 lessons. The first two lessons are links that will take you to the course and video on the iLearn
platform where you will have the option to take them in one of the 6 official languages of the United Nations.
Learning hours will be credited on your iLearn profile. Please note that to receive credit you must complete a
survey on the PMIS Learning platform (lesson 3) after completing the course and video.

Managers should ensure that their personnel complete this mandatory training within 3 months of the date of
this notice. Course completion will be monitored.

In case of difficulties logging into the course, please submit an SRS using the PMIS HRM/iLearn category. If
you have questions about the substantive information included in the training, please direct those through the
ICMS system reaching out in the first instance to Gabriela Gergely in the Ethics Office (gergelyg@paho.org).

Capacitacion obligatoria: Prevencion de acoso, acoso sexual y abuso de autoridad, mas Video- "Para servir con
orgullo: Cero tolerancia a la explotacion y el abuso sexual."

El Secretario General de las Naciones Unidas recientemente ha reiterado su compromiso con una politica de
cero tolerancia con respecto al acoso sexual, la explotacion y el abuso en todo el sistema de las Naciones
Unidas. Asimismo, la OMS y la OPS, a través del Sistema de Gestion de los Asuntos de Integridad y los
Conflictos de la OPS (SGAIC), han confirmado su compromiso de garantizar un lugar de trabajo libre de
acoso, explotacion y abuso en cualquier forma.

En consecuencia, se requiere que todo el personal complete la capacitacion obligatoria, especificamente el
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Curso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Acoso, Acoso Sexual y Abuso de la Autoridad, asi como
también vea el video, "Para servir con orgullo: cero tolerancia a la explotacion y el abuso sexual".

La inscripcion para este curso obligatorio y el video estan disponibles a través de PMIS Learning. El curso
comprende 3 lecciones. Las dos primeras son enlaces que lo llevaran al curso y al video en la plataforma iLearn
donde tendra la opcion de tomarlos en uno de los 6 idiomas oficiales de las Naciones Unidas. Las horas de
aprendizaje se acreditaran en su perfil de iLearn. Tenga en cuenta que, para recibir crédito, debe completar una
encuesta en la plataforma de aprendizaje PMIS (leccion 3) después de completar el curso y el video.

Los gerentes deben asegurarse de que su personal complete esta capacitacion obligatoria dentro de los 3 meses
posteriores a la fecha de este aviso. El cumplimiento del curso sera supervisado.

En caso de dificultades para iniciar la sesion del curso, envie un SRS utilizando la categoria PMIS
HRM/iLearn. Si tiene preguntas sobre la informacion contenida en la capacitacion, dirijalas, a Gabriela Gergely
en la Oficina de Etica (gergelyg@paho.org) a través del sistema SGAIC.
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